REPUBLIKA HRVATSKA
BRODSKO-POSAVSKA ZUPANIJA

UPRAVNI ODJEL ZA OBRAZOVANIE,
SPORT I KULTURU

a) Prethodna suglasnost na Prijediog statuta Tehnicke
skole Slavonski Brod i Industrijsko-obrtnicke skole
Slavonski Brod

b) Prethodna suglasnost na izmjene i dopune statuta

srednjih skola kojima je osnivac Brodsko-posavska
Zupanija

Slavonski Brod, 2012,



Na temelju clanka 56. Statuta Brodsko-posavske Zupanije (,Sluzbeni vijesnik
Brodsko-posavske zupanije® br. 10/09. i 19/10.) Zupan Brodsko-posavske Zupanije
donia je

ZAKLIJUCAK

u povodu razmatranja prijedloga statuta i prijedloga izmjena i dopuna
statuta srednjih skola

1. Utvrduje se da je Prijedlog statuta Tehnitke Skole Slavonski Brod i
Industrijsko-obrtnicke 3kole Slavonski Brod uskladen sa Zakonom o ustanovama i
Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli.

2. Utvrduje se da su prijedlozi izmjena i dopuna statuta srednjih $kola:
Gimnazije Matije Mesi¢, Gimnazije Nova Gradiska, Medicinske $kole Slavonski Brod,
Ekonomsko-birotehnicke Skole Slavonski Brod, Elektrotehnike i Ekonomske Zkole
Nova GradiSka, Matije Antuna Reljkovica Slavonski Brod, Industrijsko-obrtnitke Skole
Nova Gradiska, ObrtniCke 2kole Slavonski Brod, uskladeni sa Zakonom o izmjenama i
dopunama Zakona o odgoju i cbrazovanju u osnovnoj i srednjoj 3koli.

3. PrediaZe se Zupanijskoj skupétini da da prethodnu suglasnost na opce akte
srednjih Skola iz tocke I. i 1. ovog zakljutka,

Klasa: 023-01/12-01,5 57
Urbroj: 2178/1-11-01/12-1
Slavonski Brod, 5, prosinac 2012.

Dostaviti;

1. predsjedniku Zupanijske skupétine
2. Dosje

3. Dokumentacija

4. Pismohrana



REPUBLIKA HRVATSKA
BRODSKO-POSAVSKA ZUPANLJA

Upravni odjel za obrazovanje ,
sport i kulturu

Klasa.: 602-03/12-01-334
Ur.broj: 2178/1-06-12-1
Slavonski Brod, 21.veljade 2011.

5 STRUCNA SLUZBA
ZUPANIJSKE SKUPSTINE I ZUPANA
BRODSKO-POSAVSKE ZUPANIIE

PREDMET :Davanje prethodne suglasnosti na Statute i na Qdluke o
izmjenama i dopunama Statuta srednjih Skola
Brodsko-posavske Zupanije

-daje se

Temeljem ¢lanka 35. Zakoena o izmjenama 1 dopunama Zakona o
odgaju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli( Narodne novine br. 86/12.),
Skolski odbori srednjih skola proveli su postupak uskladivanja Statuta s
Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj 1
srednjoj Skoli.
Izmjenama 1 dopunama ureduju se slijedeca pitanja:
-stjecanje srednje spreme nakon miZe strucne spreme nastavijanjem obrazovanja,
-prelazak u drugu skolu istog obrazovnog programa,
-status redovnog ucenika,
-nemogucénost zasnivanje radnog odnosa osoba pravomoc¢no osudenih za
zakonom utvrdenim kaznenim djelima,
-postupak izbora i imenovanja ravnatelja ,
Srednje skole:
1. Tehnicka skola Slavonki Brod i
2. Industrijsko-obrinicka $kola Slavonski Brod
zbog do sada velikog broja 1zmjena u dosadasnjim Statutima a radi lakSeg
pracenja 1 razumijevanja u primjeni i tumacenju Statuta donijeli su nove Statute
koji se temelje na Zakonu o izmjenama i dopunama Zakona o odgoju i
obrazovarnju u osnovnoj i srednjoj koli.




Upravni odjel za obrazovanje , Sport i kulturu uvidom u statute srednjih
Skola a suglasno ¢lanku 35, Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli( Narodne novine br. 86/12.), i Clankom
54. Zakona o ustanovama , predlaZe Zupanu Brodsko-posavske Zupanije da
predloZene Statute srednje Tehnicke 8kole 1 Industrijsko-obrtnicke Skole te
Odluke o izmjenama 1 dopunama Statuta srednjih §kola:

Gimnazije Matija Mesi¢,

Gimnazije Nova Gradiska,

Medicinske Skole,

Ekonomsko-birotehni¢ke skole,

Elektrotehnicke 1 Ekonomske Skole,

Matije Antuna Reljkovica,

Industrijsko-obrtni¢ke 8kole Nova Gradiska,

Obrinicke gkole,

prihvati i uputi Zupanijskoj Skupstini na razmatranje i davanje prethodne
suglasnosti.




= ‘ TEHNICKA SKOLA
] Eugena Kumifién 55,

35000 SLAVONSKI BROD

KLASA: 025-03/12-011
URBROIJ: 2178/01-14-01-12-142
Slav. Brod; 31. listopada 2012,

BRODSKO-POSAVSKA ZUPANIJA
UPRAVNI ODJEL ZA OBRAZOVANIE, SPORT L KULTURU
35000 SLAYONSKI BROD
Petra Krelimira IV br. 1
n/t gosp. Viadimira Stefaneka

PREDMET: Suglasnost na Prijedlog Statuta Tehnicke Skole Slav.Brod
-traZzi se

Obraéamo Vam se sa zalitjevom za da nam date prethodnu suglasnost na Prijedlog Statuta
Tehnigke 8kole Slavonski Brod, kake bi mogli isti uputiti na usvajanje Skolskom odboru.

S podtovanjem,

TR Tt g

/Jana Onukijevié,prof

el TR 38/ 41 1478 Tellfuks +368-35/440-160; - pusl.{ ey nnski-hrod- 5050 hede. LireLdr,




TERHICKA BKBLA

TEHNICKA SKOLA
35000 SLAVONSKI BROD
EUGENA KUMICICA 55
TEL:035/411-478
FAX:035/446-160

SLAVENSEl srey

- SKOLSKI ODBOR -

Klasa:003-06/12-01/1
Ur.broj:2178/01-14-01-12-3
Slav. Brod, 25. listopada 2012.

Temeljem &lanka 47. Statuta Tehniéke $kole, Skolski odbor na sjednici odr¥anoj dana
25.listopada 2012. godine donio je slijededu

ODLUKU
o usvajanju Prijedloga Statuta Tehnic¢ke skole

1. Usvaja se Prijedlog Statuta Tehni¢ke Skole Slavonski Brod a istl se nalazi u privitku
ove odluke.

2. Prijedlog odluke iz totke 1. ove odluke upuéuje se na prethodnu suglasnost osnivacu
Skole Brodsko-posavskoj Zupaniji.

3. Odluka stupa na snagn danom donosenja.

redﬂedn%«:
J’]a,i:(c'. La rh (f
/  Mirfana Marti¢, prof. /

DOSTAVITI:
1. Osnivadu skole,
2. Ravnateljica,
3. Tajnistvo,
4. Pismohrana.



Na temelju ¢lanka 98. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine, 87/08.,
86/09,, 92/10., 105/10, B0/11., 16/12. 1 86/12.) Skolski adbor Tehnitke skole Slavonski Brod uz prethodnu suglasnost
osnivada Brodsko-posavske Xupanije, klasa: , urbroj: od na
sjednici edrZancj dana donie je

STATUT
TEHNICKE SKOLE SLAVONSKI BROD

1. OPCE ODREDBE

PREDMET STATUTA

Clanak 1.
Ovim statutom utvrduju se statusna obiljeZja, obavljanje djelatnosti, unutarnje ustrojstvo, ovlasti i natin
odludivanja upravnih i struénih tijela, poloZaj, prava i obveze udenika, nastavnika i roditelja, izricanje pedago3kih
mijera te druga pitanja vazna za obavljanje djelatnosti i poslovanje Skole (u datjemn tekstu: 8kola).

OBILJEZJE SKOLE

5 Clanak 2.
Skola je javna ustanova srednjeg odgoja i obrazavanja.
Skola je pravna osoba upisana u sudski registar kod Trgovatkog suda u Slav. Brodu.

OSNIVAC

Clanak 3.
Osnivat Skole je Zupanija brodske posavska (u daljnjem tekstu: Osnivaz).
Zupanija brodsko posavska postala je osnivadem Skole na temelju &lanka 37. Zakona ¢ izmjenama i dopunama
Zakona o srednjem Skolstvu, te Odluke Ministarstva prosvjete i Sporta: Klasa: 602-01/01-01/341,Ur.broj: 532/1-01-02
od 26. studenoga 2001. godine.

NAZIV I SJEDISTE

Clanak 4.
8kola ima naziv pod kojim cbavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu.
Naziv Skole je: TEHNICKA SKOLA s p.o.
Sjediste Skole je u Slavonskom Brodu, Eugena Kumig&i€a 55.
Skola je pravna osoba upisana u sudski registar ustanova.
Skola je upisana u evidenciju ustanova koju vodi Ministarstvo prosvjete i Sporta.
8kola moZe promijeniti naziv i sjediste samo odlukom osnivaca Skole sukladno zakonskim propisima,

ISTICANJE NAZIVA

Clanak 5.
Puni naziv Skola isti¥e na zgradi njezinog sjedigta i na drugim zgradama u kojima obavlja djelatnost.

PECATI I STAMBELJ1

Clanak 6.
U radu i poslovanju Skola Koristi:
1. jedan ili vi¥e petata s grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera 38 mm i 25mm, na
kojem je uz rub ispisan naziv i sjediste Skole, a u sredini peZata nalazi se grb Republike Hrvatske
2. jedan ili viSe peZata okruglog oblika, promjera 25 mm, koji sadrZi naziv i sjedidic Skale
Peatom iz stavka 1. to. 1. ovoga &lanka ovjeravaju se javne isprave koje Skola izdaje i akti koje Skola
donosi u okviru javnih ovlasti.
Pefat iz stavka 1. fof. 2. ovoga &lanka rabise za redovite administrativino-financijsko poslovanje.
O broju, uperabi i guvanju pedala odiuduje ravnatelj.

DAN SKQLE

Clanak 7.
8kola ima Dan 3kole.
Nadnevak dana Skole odreduje se godi§njim planom i programom rada.



ZASTUPANJE { PREDSTAVLJANJE

Clanak 8.
Skolu zastupa i predstavlja ravnatelj ili osoba koju ravnatelj za to pisano opunomoéi,
U slutaju parnitnog ili upravnog spora izmedn Skale i ravnatelja Skolu zastupa predsjednik Skolskog odbora
ili oscba koju on pisano opunomaoéi.

1. OBAVIJANJE DJELATNOSTI

DJELATNOST

Clanak 9.
Dielatnost $kole je tehnicko i stru&no srednjoskolsko obrazovanje udenika i obrazovanje odraslih za stjecanje
srednje $kolske spreme za:

A)REDOVNO OBRAZOVANIE

1.Podrudje rada STROJARSTVO za zanimanje:
1.1. strojarski tehnitar,
1.2. tehnitar za energetiku,
1.3. strojarsko-tehnoloki tehniar,
1.4. tehnitar za finomehaniku,
1.5. racunalni tehni¥ar u strojarstvi,

2 Podrudje rada ELEKTROTEHNIKA za zanimanje:
2.1, elektrotehniar,
2.2, tehnitar za elektroniku,
2.3, tehnitar za elektrostrojarstvo,
2.4, tehnidar za elektroenergetiku,
2.5. tehnidar za ralunarstvo, ,
2.6. tehniéar za telekomunikacije
2.7. tehniar za mehaironiku

3.Podrugje rada GRADITELISTVO za zanimanje:
3.1. gradevinski tehnifar-visokogradnja,
3.2. gradevinski tehnidar-niskogradnja,
3.3. geodetski tehnidar,
3.4. arhitcktonski tehniar,
3.5. gradevinski tehniar.

4 Podrutje rada CESTOVNI PROMET za zanimanje:
4.1. tehni&ar unutarnjeg prometa,
4.2. tehniar cestovnog prometa.

5.Podrugje rada PROMET za zanimanje:
5.1. tehnigar PTT prometa,
5.2. Zpeditersko-agencijski tehni¢ar,
5.3. tehniZar za logistiku i $pediciju,

B) OBRAZOVANIE OCDRASLIH za »animanja:
1, gradevinski tehnidar-visokogradnja
2. gradevinski tehnifar-niskogradnja
3. geodetski tehnicar,
4, strojarski tehnidar,
5. strojarsko-tehnoloki tehnidar,
6. tehnilar za energetiku,
7. elektrotehniar,
8. tehnicar za elektroniku,
9. tehinifar za elektrostrojarstvo,
10. tehniéar za elektroenergetiku,
11, tehnitar cestovnog prometa,
12. tehnidar unutarnjeg transport,
13. tehnidar zadtite osobo i imovine,
Djelatnost 3kole obuhvaéa i sve druge programe koji budu verificirani od nadleZnog ministarstva.
Dopunski predmet poslovanja-djelatnost 3kole je : projektiranje, gradenje 1 nadzor.
Dopunski predmet posiovanja-djelatnost Skole je : posredovanje pri zapo$ljavanju uéenika.
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Dopunski predmet poslovanja-djelatnost $kole je: poutavanje i priprema uenika srednjih $kola za polaganje

dr¥avne mature.
Djelatnost iz stavka 1. pvoga &lanka Skola obavlja kao javnu sluZbu.

OSTVARIVANJE ODGOJA TOBRAZOVANIA

Clanak 10.
0Qdgoj i obrazovanje iz &lanka 9. ovoga statuta ostvaruje se u Skoli na temeiju nacionalnog kurikuluma,
strukovnog kurikuluma, nastavnog plana i programa i Skolskog kuriknluma,

SKOLSKI KURIKULUM I GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA

Clanak 11.
Skola radi na temelju $kolskog kurikuluma, strukovnog kurikuluma i godidnjeg plana i programa rada.
Dio kurikuluma Skola izraduje sukladno lokalnim i regicnalnim potrebama u skladu sa Zakonom o

strukovnom obrazovanju.
Skolski kurikulum donosi se na temelju nacionalnog kurikuluma i nastavnog plana i programa.
Skolski kurikulum donosi prema prijedlogu nastavnitkog vijeéa i miljenje vijeca roditelja 3kolski odbor

najkasnije do 15. rujna tekuée godine.

Godi¥nji plan i program rada Skole, na temelju nastavnog plana i programa i %kolskog kurikuluma, prema
prijedlegu ravnatelja i misljenju vijeca roditelia donosi Skolski odbor najkasnije do 30. rujna tekuée godine.

Skelski odbor kod dostavljania $kolskog kurikuluma i godidnjeg plana i programa rada vijetu roditelja
odreduje rok u kojem je vijeée roditelja duZno dostaviti svoje migljenje. Ako vijece roditelja v zadanom roku ne
dostavi traZzeno misijenje, smatra se da na 3kolski kurikuluma i godinji plana i programa rada nema primjedaba.

Clanak 12.
Skola organizira srednjo¥kolsko abrazovanje odraslih za cbrazovne programe navedene u #lanku 8. stavku 1.ped B)

ovog Statuta.
Obrazovanje iz stavka 1.ovog Elanka stjede se pohadanjem nastave i polaganjem ispita sukladno Pravilniku o

uvjelima i naéinu izvedenja i stjecanja srednjogkolskog obrazovanja odraslih.
RADNI TJEDAN

Clanak 13.
Skola izvodi nastavu u pet radnih dana tjedno v dvije smjene u skladu s godinjim planom i programom
rada.

IZVODENJE NASTAVE I PROGRAMA

Clanak 14.

Nastavu i druge oblike obrazovnog rada Skola izvodi na hrvatskom jeziku i latini¢nom pismu.

Programi sc izvode putem predavanja, vieZbi i seminara prema nastavnom planu i programu i Skolskom
kurikulumo.

Nastava se izvodi u klasiZnim i specijaliziranim ufionicama, te drugim prostorima primjerenim nastavnim
predmetima i izvannastavnim aklivnostima,

Struéna praksa, prakliéna nastava i vjeZbe izvode se u laboratorijima, praktikumima, radionicama i sli¢no.

Skcla radi u dvije smjene,

IZVOPENJE ODGOINO-OBRAZOVNIH AKTIVNOSTI

Clanak 15.
Obrazovne aktivnosti (izleti, ekskurzije i s1.) koje su izrijekom u funkciji realizacije nacionainog kurikuluma i
nastavnog plana i programa, u skladv s godi3njim planom i programom rada i 3kelskim kurikulumam Skela moZe
izvaditi 1 izvan mjesta u kojem joj je sjedidte.

RAZREDI I RAZREDNI ODJELI

Clanak 16.
Nastava se u Skoli ustrojava po razredima, a izvodi u razrednim odjelima i obrazovnim skupinama.
Razredni odjeli u Skoli ustrofavaju se prema zanimanjima unutar podrugja rada.



DOPUNSKA I DODATNA NASTAVA

Clanak 17.
Za uienike kojima je potrebna pomo¢ u ugenju Skola ée organizirati dopunsku nagtavu, a za uéenike koji u
nekim od nastavnih predmeta ostvaruju izvan prosje¢ne rezultate ili pokazuju interes za odredeni nastavni predmet
8kola organizira dodatnu nastavu.

IZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI

Clanak 18.
U 8koli se izvode izvannastavne aktivnosti radi zadovoljavanja razliditih potreba i interesa udenika.
Izvannastavne aktivnosti planiraju se 3¥kolskim kurikulumom, godi¥njim planom i programom rada i
programom rada neposrednih nesitelja odgojno-obrazovne djelamosti n Skoli.
Izvannastavne aktivnosti nisu obvezne za utenike, ali se uenicima mogu priznati kao ispunjavanje Skolskih
obveza.

IZVANSKOLSKE AKTIVNOSTI

Clanak 19.
Uteniku koji je ukljuden u izvanskolske aktivnosti, rad u izvan$kolskim aktivnostima Nastavnitko vijece
moZe priznati kao ispunjavanje 3kolskih obveza u okviru nastavnog predmeta.

SURADNJA SKOLE

Clanak 20.
U svezi s obavljanjemn djclatnosti Skola suraduje sa susjednim ¥kolama, drugim ustanovama, udrugama te
drugim pravnim i fizikim osobama.
Skola u okviru djelatnosti strukovnag obrazovanja obavlja i slijedeée poslove:
- obrazovnu ponudu uskladuje s potrcbama teZidta rada,
- uspostavlja lokalna partnerstva,
- izraduje dio kurikuluma sukladno lokalnim i regionalnim potrebama u skladu sa Zakonom ¢ strukovnom

obrazovanju.
Ravnatelj koordinira i sustavno sc brine o izvrSenju obveza iz stavka 1. ovog ¢lanka.

SKOLSKA KNJIZNICA

Clanak 21.
Skola ima knjiZnicu i ona je mulitimedijahi centar.
Skolska knji¥nica ima obilje¥je knjiznice u sastavu i dio je odgejno-cbrazovnog procesa Skole.
Rad knjiZnice ureduje se pravilnikom.

STRUCNO RAZVOJINA SLUZBA

Clanak 22.

Skola ima strugno razvojnu sluzbu.

Struéno razvojnu sluzbu Eine : pedagog, knjiZnidar, psiholog i voditelj smjene.

Pedagog abavlja poslove unapredivanja odgojno obrazovnog procesa.

Voditelj smjene obavlja neposredno odgojno-obrazovni rad, te struéno razvojne i koordinacijske poslove.

I, USTROJSTVO I SAMOVREDNOVANJE SKOLE

UNUTARNJE USTROISTYO

Clanak 23.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalan i djelotvoran rad Skole u cilju srednjoskolskog obrazovanja
mlade?i i odraslih, nastavnog plana i programa, te godisujeg plana i programa rada Skole.

Unutarnjim ustrojstvom Skole povezuju se svi oblici rada i djelatnosti prema vrsti i srodnosti programa i
poslova, kako bi se ostvarili primjereni rezultati rada u procesu odgoeja i obrazovanja ugeni- ka, primjereno
zadavoljavanje njihovih potreba i interesa, te rad Skole kao javne sluzbe.

Unutarnjim ustrojstvom Skole osigurava se ostvarivanje nastave i drugog stru¢no-pedagoskog rada, te administrativno-
stru¥nih, raéunovodstveno-financijskih | pomodno-tehnickih posiova.

U Skoli se ustrojavaju organizacijske jedinice i to za:

- poslove upravljanja Skolom,
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- poslove nastave (odgojno-obrazovni rad),
- strutno-pedagodke poslove,
- tajnitke poslove (pravni poslovi),
- knjiZni¢arske poslove,
- financijsko-raéunovodstvene posiove,
- administrativno-tehnicke i pomoéne poslove.
Organizacijske jedinice ne mogu samostalno istupati u pravnom prometu.

Clanak 24.
Skola ée provoditi samovrednovanje za klju¥na podrutja u skladu s odredbama Zakona o strukovnom
obrazovanju.

Clanak 25.
Samovrednovanje Skole prati i vrednuje Povierenstvo za kvalitetu kojeg imenuje Skolski odbor. Povjerenstvo
za kvalitetu Ima 7 &lanova, ito:
- 4 glana iz red nastavnika i struénih suradnika na prijedlog Nastavnitkog vijeca,
- 1 ¢lana iz reda dionika na prijedlog osnivafa,
- 1 &lana iz reda polaznika na prijedlog Vijeca utenika, i
- 1 ¢lana iz reda reditelja na prijedlog Vijeda roditelja.

Clanak 26.

Clanove Povjerenstva iz reda nastavnika i siruénih suradnika predlau i biraju nastavnici javno na sjednici

Nastavnic¢kog vijeda i to:
- 3 &lana iz reda nastavnika
- 1 &lana iz reda stru&nih suradnika

Clanovi Povierenstva za kvalitetu u pravilu trebaju biti nastavnici savjetnici ili nastavnici mentori.

PredloZen je nastavnik odnosno struéni suradnik koji dobije veéinu glasova nazo€nih {lanova Nastavni¢kog
vijeca.

Za &lana Povjerenstva za kvalitetu iz reda polaznika Skolski odbor ée imenovati uEenika koji je izabran za
predsjednika Vijeta uenika, a za &lana iz reda roditelja imenovat ée roditelja koji je izabran za predsjednika Vijeca
roditelja.

Ravnatelj Skole upuéuje zahtjev osniva¥u za predlaganje jednog (1) &lana Povjerenstva za kvalitetu iz reda
dienika.

Clanak 27.
Mandat imenovanim &lanovima Povjerenstva za kvalitetu iz reda nastavnika i stru¢nih suradnika, te dionika
fraje 4 godine.
Clanu Povjerenstva za kvalilclu imenovanom iz reda uéenika i roditelja mandat je vezan za status redovitog
uéenika, te traje do 3 1. kolovoza tekuée ¥kolske godine u kojoj je prestao status redevitog ugenika u $koli.
Clanovima Povjerenstva izabranim na dopunskim izborima, mandat traje do isteka mandata svim &lanovima
Povjerenstva za kvalitetu.

KUCNI RED

Clanak 28.
Unutarnfi rad i Zivot Skole ureduje se kuénim redom, Kuénim redom se ureduju:
- pravila i obveze uenika u Skoli, unutarnjem i vanjskom prostoru
- pravila medusobnih odnosa uéenika
- pravila medusobnih odnosa uZenika i radnika
- radno vrijeme
- pravila sigumosti i za¥tite od socijalno neprihvatljivih cblika ponafanja, diskriminacije,
neprijateljstva i nasilja
- madin postupanja prema imovini.
Kuéni red donosi Skolski odbor u suradnji s Nastavnickim vijeéem, Vijeéem uéenika i Vijecem roditelja.

IV. TIJELA SKOLE
1. UPRAVA SKOLE

SKOLSKI ODROR

Clanak 29.
Skolom upravlja gkolski odbor.
Skolski odbor ima sedam (7) &lanova.
Sest (6) &lanova imenuje i razrjesuje:



- dva{2) Zlana iz reda nastaynika i struénih suradnika,
- jednog (1) £&lana Vijeda roditelja koji nije radnik 2kole,
- tri (3) ¢lana osnivat samostalno,
Jednog (1) ¢lana u Skolski odbor imenuje i razrjeduje radnitko vijeée. Ako u Skoli nije utemeljeno radnitko
vijede jednog predstavnika u Skolski odbor imenuju f opozivaju radnici neposrednim i tajnim glasovanjem na nagin
propisan Zakona o radu i Pravilnikom o provodenju izbora za radnitke vijece.

Clanak 30.
Clanom Skolskog odbora ne mo¥e biti imenovana asoba koja je pravomoéno osudena na kaznu zatvora
{neovisno o tame je li izreéena uvjetna ili bezuvjetna kavna ) za neko od kaznenih djela podinjenih s namjerom
protiv Fivota i tijela, protiv slobode i prava Savjeka i gradanina, protiv Repnblike Hrvatske, protiv vrijednosti
za§ticenih medunarodnim pravem, protiv spolne slobode i spolnog cudoreda, protiv braka, obitelji i mladeZ,
prativ imovine, protiv sigurnosti pravnoeg prometa i poslovanja, protiv pravoesnda, protiv vicradostojnosti
isprava, protiv javnog reda, protiv sluZbene duZnosti, usim ako je nastupila rehabilitacija prema posebnom
zakonu.

MJIESTO I VRHIEME 'REDLAGANJA | IZRORA KANDIDATA

Clanak 31.

Predlaganje i izbor kandidata za &lanove Skolskog odbora iz reda nastavnika i struénih suradnika obavlja se na
sjednici nastavnitkog vijeéa, a predlaganje i izbor kandidata za &lana $kolskog adbora iz reda roditeljz abavlja se na
sjednici vijeda roditelja.

Izbori se odrZavaju najmanje 30 dana prije isteka mandata skolskog odbora.

KANDIDATURA

Clanak 32.
Kandidate za ¢lanove 3kolskog odbora iz reda nastavnika i straénih suradnika moZe predioZiti svaki &lan

nastavnickeg vijeca nazotan na sjednic nastavnitkog vijeca.

Kandidata za ¢lana $kolskog odbora iz reda roditelja moZe predloZiti svaki &lan vijeéa roditelja nazo€an na
sjednici vijeca roditelja.

Kandidati iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka moraju se izjasniti o prihivaéanju kandidature za ¢lana 3kolskog

odbora.
Svaki ¢lan nastavnitkog vijeda, ndnosno &lan vijeéa roditelja moZe se osobno kandidirati za €lana 3kolskog

odbora.

Kod predlaganja kandidata za &lanove $kolskog odbora, odnosno osobnog kandidiranja prema staveima 1. do
4. ovoga élanka, predsjedavatelj sjednice nastavnitkog vijeta odnasno vijeéa roditelja mora voditi raduna o razmjernoj
spolnoj zastupljenosti kandidata te da predloZeni kandidat nije pravomoéno osuden ili da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak za neka od kaznenih djela iz €lanka 106. stavka 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli, odnosno da ranije nije razrije§en &lanstva u kolskom odboru ili da nije bie &lan 3kolskog odbora koji je
raspusten.

FOPIS KANDIDATA

Clanak 33.
Popis kandidata za 3kolski odbor iz ¢lanka 26. ovoga statuta koji su prihvatili kandidaturu, odnosno istaknuli
osobnu kandidaturu, utvrduje se prema abecednom redu.

IZBOR KANDIDATA

Clanak 34.
O kandidatima za &lanove 3kolskog odbora lanovi nastavnitkog vijeta, odnosno &lanovi vijefa roditelja
glasuju tajno.
Keod tajnog glasovanja za kandidate izabrani su nastavnici i struéni suradnici koji su dobili, odnosno reditelj
koji je dobic najvedi broj glasova nazo&nih £lanova nastavnickog vijeca, odnosno vijeda roditelja.
Ako dva ili viZe kandidata za Zlana Zkolskog odbora dobiju isti najveci broj glasova, glasovanje za te
kandidate se ponavlja sve dok jedan od kandidata ne dobije veéi broj glasova.

DOSTAVLJANJE POPISA KANDIDATA OSNIVACU

Clanak 35.
Izvod iz zapisnika sa sjednice Nastavnitkog vijeéa, adnosno sa sjednice Vijecéa roditelja s popisom
imenevanih tlanova gkolskog odbora dostavija se ravnatelju.



KONSTITUTRANJE SKOLSKOG ODBORA

Clanak 36.
Nakon imenovanja veéine &lanova Skolskog odbora u roku do 15 dana saziva se konstituirajuca sjednica
Skolskog odbora.
Konstituirajuéu sjednicu Skolskog odbora saziva ravnatelj. Konstitnirajuéu sjednicu da izbora predsjednika
$kolskog odbora vodi najstariji élan Skolskog adbora.

DNEVNI RED KONSTITUIRAJUCE SJEDNICE

Clanak 37.
Pnevni red konstituirajuée sjednice obvezno sadrzi:
- izvje¥ce predsjedavatelja sjednice o imenovanim &lanovima Skolskog odbora
- verificiranje mandata imenovanih &lanova skolskog odbora
- izbor predsjednika i zamjenika predsjednika 3kolskog adbora.

VERIFIKACIIA MANDATA

Clanak 38.
Verifikaciju mandata imenovanih &lanova 3kolskog odbora obavlja predsjedavatelj sjednice provjerom
identiteta pojedinog Elana s podatcima iz akta o imenovanju.
Clanovima $kolskog cdbora mandat tege od dana konstituiranja skolskog odbora.

IZBOR PREDSIEDNIKA 1 ZAMJENIKA PREDSJEDNIKA

Clanak 39.

Za predsjednika i zamjenika predsjednika skolskog odbora moZe biti izabran svaki &lan Skolskog odbora
prema osobnoj ili prihvaceno] kandidaturi,

Predsjednik i zamjenik predsjednika $kolskog odbora biraju se na &etiri godine.

O kandidatima za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora Elanovi $kolskog odbora glasuju
javno dizanjern ruke.

Nakon izbora predsjednika Skolskog odbora predsjedavatelj sjednice iz ¢lanka 36. stavka 2. predaje
predsjedniku dalje vodenje sjednice $kolskog adbora.

OVLASTI PREDSJEDNIKA SKOLSKOG ODBORA

Clanak 40.
Predsledmk Skolskcog odbora:
predstavlja 3kolski odbor
- saziva sjednice Zkolskog odbora i predsjedava im
- potpisuje akte koje donosi Skolski adbor
- utvrduje prijedlog dnevnog reda sjednice
- priprema i razmatra materijale za sjednicu
- vodi sjednice Skolskog odbora
- vodi ratuna da se sjednice odrZavaju u skladu sa zakonskim odredbama tc odredbama
op¢cih akata
- skrbi o odrZavanju reda na sjednici te obavlja i druge radnje i poslove utvrdene
Paoslovnikom o radu kolegijalnih t1_|ela
obavlja druge poslove prema prop151ma epéu-n aktima Skole i ovlastima ¥kolskog odbora.
Na zamjemka predsjednika kolskog odbora primjenjuje se stavak 1. ovoga &lanka kada zamjenjuje
predsjednika.

PRAVA I DUZNOSTI CLANOVA

Clanak 41.
Clan Skolskog odbara ima prava i du¥nosti:
- nazofiti sjednicama 3kolskog odbora i sudjelovati v radu
- postavljati pitanja predsjedniku i drugim osobama koje sudjeluju u radu na sjednici
podnositi prijedloge i zahtijevati da se o njima raspravlja i odiutuje na sjednicama
- prihvatiti izbor u radna tijela koja osniva 3kolski odbor
- sudjelovati u radu radnih tijela.
Prava i dunosti iz stavka |. ovoga élanka su osobna i Zlan ih ne moZe prenijeti na trecega.



RAZRJESENJE CLANOVA

Clanak 42.
Clan 3kolskog odbora rarrje¥ava sc élanstva u $kolskom odboru:
- kada to sam zatraZi
- kada njegovo razriedenje zatrazi tijelo koje ga je imenovalo u 3kolski odbor
- kada ¥kolski odbor ntvrdi da &lan ne ispunjava obveze utvrdene zakonom, osnivackim aktom ili ovim
slatutom
- kada to zatraZi prosvjetni inspektor
- kada je li%en prava na rediteljsku skrb
- kada mu je izredena zastitna mjera ili kada je prekr3ajno kaZnjen prema Zakonu o za3titi od nasilja u
obitelji
- kada bude pravomoéno osuden ili kada protiv njega bude pokrenut kazneni postupak zbog osnovane
sumnjc o po&injenju kaznenog djela iz Slanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnej i
srednjoj gkali.
O razrjc¥eniu Elana $kolskog odbora iz dlanka 29. stavka 3. totke 3. ovoga statuta odlu¢uje osnivag, a o
razrjedenju &lana tkolskog odbora iz ¢lanka 29. stavka 4. ovoga statuta odlutuje radnitko vije¢e odnosno radnici Skole.

RASPUSTANJE SKOLSKOG ODBORA

Clanak 43.
Ravnatelj moZe predloziti uredu dr¥avne uprave u #upaniji rasputanje kolskog odbora kada utvrdi da 8kolski
odbor ne obavlja poslove iz svojega djelokruga u skladu sa zakoncm ili da poslove iz svoga djelokruga obavlja na
nagin koji ne omogucuje redovito poslovanje i obavljanje djelatnosti Skole.

RADNA TIJELA

Clanak 44.
Skolski odbor moZe osnivati povjerenstva ili radne skupine za prouavanje pitanja, pripremanje prijedloga
akata ili obavijanje drugih poslova vasnih za Skolu.
Clanovi povjerenstava i radnih skupina imenuju se na vrijeme koje je potrebno da se obavi odredena zadaca.
Skolski odbor moZe u svako doba opozvati povierenstve ili radnu skupinu, odnosno pojedinog Elana.

SASTAV RADNIH TIJELA

Clanak 45.
Za Elanove povjerenstava i radnih skupina imenuju se radnici Skole nz njihovu prethodnu suglasnost ake rad
u povjerenstvu nije radnikova ugoverna radna obveza,
Iznimno kada je propisano da odredeno povjerenstvo ili radna skupina mora imati sastav koji se nc moZe
osigurati od radnika Skole ili kada je to prema naravi zadace potrebno, 3kolski odbor moze za £lanove povjerenstva ili
radne skupine imenovati i osobe izvan Skole uz njihovu suglasnost.

DOSTAVLJANJE MATERLIALA

Clanak 46.
Clanu $kolskog odbora obvezno se dostavlja:
- poziv na sjednicn
- materijal koji se priprema za sjednicu
- zapisnik sa svake sjednice.

PRAYO INFORMIRANJA

Clanak 47.
Clan $kolskog odbora moZe od ravnatelja Skole traiti obavijesti i na uvid materijale, analize i druge
tekstove koji su mu kao &lanu tkolskog odbora potrebni.

CUVANJE TAJNE I POVJERLJIVIH PODATAKA

Clanak 48.
Clan $kolskog odbora duZan je &uvati poslovnu tajnu i druge povierljive podatke o Skoli koje dozna u
obavljanju duZnosti &lana.
Clan koji postupi suprotno stavku 1, ovoga &lanka, odgovaran je Skoli za Stetu prema opéim propisima

obvemog prava.



ZLOPORABA POLOZAJA

Clanak 49.
Za vrijeme dok obavlja duZnost ¢lana §kolskog odbora, ¢lan ne smije koristiti ni isticati podatke o svom
¢lanstvu na natin kojim bi ostvario bilo kakve pogodnosti.

STEDNICE SKQLSKOG ODBORA

Clanak 50.
Skolski odbor radi na sjednicama.
Sjednice $kolskog odbora odrZavaju se prema potrebi.
Sjednice Skolskog odbora odrZavaju se u sjediitu Skole.

SAZIVANJE SJEDNICE

Clanak 51,
Sjednice saziva predsjednik. U slu&aju sprijetenosti predsjednika sjednice saziva zamjenik predsjednika.
Prijedlog za sazivanje sjednice moZe dati svaki ¢lan Skolskog odhora.
Predsjednik je obvezan sazvati sjednicu ako to traZi najmanje polovica lanova fkolskog odbora, ravnatel],
osnivat ili kada je uredu dr#avne uprave predloZeno raspustanje Skolskog odbora.
Ako predsjednik ne izvrdi obvezu iz stavka 3. ovoga &lanka, a radi se o ispunjenju zakonskih obveza Skole,
sjednicu Skolskog odbora ovladten je sazvati ravnatelj.

NAZOCNOST NA SJEDNICI

Clanak 52.
Uz &lanove skolskog odbora i ravnatelja na sjednicama mogu biti nazodne i druge osobe koje su pozvane na
sjednicu u svezi s pojedinom tockom dnevnoga reda.
Kada se na sjednicama $kolskog odbora raspravlja i odluéuje o predmetima koji predstavljaju poslovnu ili
drugu tajnu prema zakonu, podzakonskom aktu ili ovom statutu, sjednice se odrZavaju samo uz nazognost ¢lanova.

PRIPREMANJE SJEDNICE

Clanak 53.
Sjednice priprema predsjednik tkolskog odbora. U pripremi sjednica predsjedniku pomaze ravnatelj ili po
ovlastenju ravnatelja druge osobe koje obavljaju poslove u svezi s predmetima za raspravu na sjednici.
Sjednice se trehaju pripremiti tako da se rad na sjednici odvija uginkovito i ekonomitno, a odluke donose
pravadabno i u skladu s propisima i opéim aktima Skole.
Ako predsjednik ocijeni da pripremljeni materijal za sjednicu nije dovolino struéne ili precizno uraden ili
dokumentiran, treba ga vratiti na doradu ili ga ne uvrstiti za sjednicu.

DNEVNIRED

Clanak 54.
Dnewni red sjednice utvrduje predsjednik skolskog odbora.
Kod utvrdivanja dnevnog reda predsjednik je duZan voditi raduna:
- da seu dnevni red uvrste predmeti o kojima je 3kolski odbor ovladten raspravljati i odlugivati
- da dnevni red ne bude preopseZan
- dapredmeti o kojima &e se raspravljati i odlu€ivati na sjednici, budu obradeni, potkrijeplieni
podatcima i obrazloZeni tako da se &lanovi mogu upoznati s predmetom i 0 njemu raspravljati i
odludivati na istoj sjednici.

POZIV ZA SJTEDNICU

Clanak 55.
Poziv za sjednicu dostavlja se:
- Clanovima
- ravnatelju
- osobama kojs se u svezi s dnevnim redom pozivaju na sjednicu.
Poziv za sjednicu moZe biti usmeni, pisani ili kao pisana obavijest koja se istide na na oglasnoj ploZi.
U pozivu se izrijekom moraju priop€iti mjesto i vrijeme te razlozi zbog kojih se sjednica saziva,



PREDSJEDAVANJE SJEDNICI

Clanak 56.
Sjednici predsjedava predsjednik $kolskog odbora, a u sludaju njegove sprijeenosti zamjenik predsjednika {u
daljem tekstu; predsjedavatelj).

POCETAK SJEDNICE

Clanak 57
Prije poéetka sjednice predsjedavatelj provjerava je li sjednici nazogna potrebna veéina &lanova Skolskog

odbora.
Ako je na sjednici nazofan dostatan broj &lanova u skladu sa stavkem 1. ovoga &lanka, predsjedavatel]

zapotinje sjednicu.
POCETAK RASPRAVE

Clanak S8.
Na potetku sjednice predsjedavatelj &lanovima i ostalim nazoZnima pobliZe izlaZe dnevni red sjednice.
Nakon izlaganja dnevnog reda prelazi se na raspravu o predmetima, redoslijedom koji je utvrden u dnevnam

redu.
OBRAZLAGANJE MATERIJALA
Clanak 59.
Materijale na sjednici obrazlafe ravnatelj ili osobz koja je materijal pripremila, odnosno na koju se materijal
odnosi.

Kada su &lanavima dostavljeni nacrti opéih ili pojedinaénih akata, izvjestitel] je duZan samo objasniti obiljeZje
predloZenih akata.

SUDJELOVANJE U RASPRAYI

Clanak 60.
Na sjednici nitko ne moZe govoriti dok mu to ne odobri predsjedavatelj.
Predsjedavatelj omogucuje sudionicima uklju&ivanje u raspravu prema redoslijedu kojim su se prijavili.
Izvan reda prijavljivanja predsjedavatel] treba dati rijet izvjestiteljut o odredenom predmet ako on to zafraZi
zbog dopunskog cbjainjenja,

TZLAGANJE NA SJEDNICI

Clanak 61.
Sudionik u raspravi moZe o istom predmetu govoriti vife puta, ali samo uz dopustenje predsjedavatelja.
Na prijedlog predsjedavatelja ili Zlana, skolski odbor moZe odluiti da se uskrati rije¢ sudioniku v raspravi

koji je ve¢ govorio o istom predmetu.
Pravo na ponovno sudjelovanje u raspravi sudionik ima tek nakon 3to zavrse s izlaganjem sudionici koji su se

prvi put prijavili za raspravu,
OBVEZNOST PRIDRZAVANJA PREDMETA DNEVNOG REDA

Clanak 62.
Sudionik u raspravi obvezan je pridrZavati se predmeta rasprave prema dnevnom redu.
Ako se sudionik u raspravi u svom izlaganju vdalji od predmeta o kojem se raspravija, predsjedavatelj ga

treba upozoriti da se pridrZava dnevnog reda.
Ako isti ne postupi prema upozorenju, predsjedavatelj je ovlasten uskratiti mu dalje sudjelovanje u raspravi o

tof todki drievnog reda.

OBILJEZJE IZLAGANJA NA SJIEDNICI

Clanak 63.
Sudionik u raspravi duZan je govoriti kratko 1 jasno i iznositi prijedloge za rjefavanje predmeta o kojima se

raspravlja.
Predsjedavatelj sjednice duZan je skrbiti da sudionika u raspravi nitko ne smeta za vrijeme njegova izlaganja.
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PREKID RASPRAVE

Clanak 64.
Na prijedlog predsjedavatelja ili drugog Zlana Zkolski odbor moZe cdlutiti da se rasprava o pojedinom
predmetu prekine i da se predmet ponovno prougi ili dapuni, ednesno da se pribave dodami podatci za iducu gjednicu.

ZAKLJUCIVANJE RASPRAVE

Clanak 65.
Rasprava o pojedinoj todki dnevnog reda traje sve dok prijavljeni sudionici u raspravi ne zavrie svoja
izlaganja.
Kada predsjedavatelj potvrdi da vi¥e nema prijavljenih sudionika u raspravi ¢ odredenom predmetu, zaklj udit

e Taspravu.

Na prijedlog predsjedavatelja ili dimgog tlana skolski odbor moZe odMhutiti da se rasprava o pojedinom
predmetu zakljudi i prije nego ¥to svi prijavljeni dobiju rije¢, ako je predmet dovoline razmotren i 0 njemu se moZe
validno odluéiti.

ODRZAVANJE REDA

Clanak 66.
Osobu nazofnu na sjednici koja se ne pridrzava reda, ne poltuje odredbe ovoga statuta ili na drugi natin
remeti rad sjednice, predsjednik je duZan npozoriti na primjerenc pona¥anje.
Ako osoba iz stavka 1. ne postupi prema upozorenju, predsjednik je ovlasten udaljiti je sa sjednice.
Udaljenje sa sjednice odnosi se samo na tekuéu sjednicu,

ODLAGANJE SJEDNICE

Clanak 67.
Sjednica ¢e se odloZiti kada nastupe okolnosti koje onemoguéuju odrzavanje sjednice u zakazano vrijeme,
Sjednica ¢e se odloZiti i kada se prije zapo&injanja sjednice utvrdi da na sjednici nije nazo¢an potreban broj
¢lanova.
Sjednicu odlaZe predsjedavatelj sjednice.

PREKID SJEDNICE

Clanak 68.

Sjednica se moZe prekinuti:

- kada sc tijekom sjednice broj nazo&nih &lanova smanji ispad broja potrebitog za odrZavanje sjednice

- kada dode do remeéenja reda na sjednici, a predsjedavatelj nijc u moguénosti odrZati red prema

glanku 58. ovoga statuta

- kada o pojedinem predmetu treba pribaviti dodatme podatke, isprave ili obaviti konzultacije.
Sjednicu prekida predsjedavatelj sjednice.
Ako pojedini &lan smatra da nema razloga za prekid sjednice, on mo¥e predloZiti da se sjednica nastavi.
Odluku o nastavku sjednice prema stavku 3. ovoga lanka donosi $kolski odbor,

ZAKAZIVANJE NASTAVKA SIEDNICE

Clanak 69.
Kada je sjednica odloZena ili prekinuta, predsjedavatelj izvje¢uje &lanove o novom vremenu odrZavanja
sjednice.

ZAVRSETAK RASPRAVE

Clanak 70.
Kada se nakon zavricne rasprave u svezi s nekom totkom dnevnog reda mora donijeti odluka, pristupa se

glasovanju,
Prijedlog odluke, rieenje ili zaklju¥ka koji se treba donijeti u svezi s pojedinom totkom dnevnog reda

oblikuje predsjedavatelj.
GLASOVANIE

Clanak 71.
Pravo odlugivanja na sjednici imaju samo &lanovi 3kolskog odbora.
Ostali nazo&ni na sjednici imaju pravo sudjelovati u raspravi uz prethodnu suglasnost predsjedavatelja, ali bez
prava odlutivanja.
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Skolski odbor odluZuje javnim glasovanjem, osim kada je zakonom ili prethodnom odlukem Zkolskog odbora
odredeno da se o pojedinom predmetu glasuje tajna.

Clanovi glasuju javno take da se dizanjem ruke izja$njavaju za ili protiv prijedloga odluke, rjeSenja ili
zakljutka.

Clanovi glasuju tajno tako da na glasa¥kom listiéu zaokruZe redni broj ispred osobe ili prijedloga akta za kaji
glasuju,

ODLUCIVANJE

Clanak 72.
Skolski odbor odluguje vetinom glasova ukupnog broja élancva.
Rezultate glasovanja utvrduje predsjedavatelj sjednice.
Na temelju rezultata glasovanja predsjedavatelj sjednice objavljuje je 1i odredeni prijediog usvojen ili odbijen.
Kada prijedlog o kojem se glasavalo nije usvojen, na zahtjev najmanje polovice tlanova Skolskog odbora ili
ravnatelja glasovanje se o istom prijedlogi moZe ponoviti, ali na istoj sjednici samo jedanput.

ZAKLJUCIVANJE SJEDNICE

Clanak 73.
Nakon 5to je iscrpljen dnevni red i svi predmeti predvideni dnevnim redom raspravljeni i 0 njima odiugeno,
predsjedavatelj zakljuZuje sjednicu.

OVLASTI SKOLSKOG ODBORA

Clanak 74.
Skolski odbor:
- donosi opée akte Skole
- donosi godidnji plan i program rada i nadzire njegavo izvriavanje
- donosi §kolski kurikulum
- daje osnivatu i ravnatelju prijedloge i mi3ljenja o pitanjima vanim za rad i sigurnost u Skoli
- odlutuje uz prethodnu suglasnost esnivaga o promjeni djelatosti Skole
- daje ravnatelju prethodnu suglasnost u svezi sa zasnivanjem i prestankem radnog odnosa u Skoli
- odiutuje o upuéivanju radnika na prosudbu radne sposobnosti
- odlutuje o zahtjevima radnika za zadtitu prava iz radnog odnosa
- odlutuje o Zalbama protiv rjetenja skolskih tijela donesenih na csnavi javnih ovlasti, osim kada je
zakonom ili podzakenskim aktom odredeno druktije
- donosi prijedlog financijskog plana, financijski plan i financijski obragun
- osniva u€enicke kiubove i udruge
- odluguje o uporabi dobiti u skladu s osnivackim aktom
- odluduje, uz suglasnost osnivada, o stjecanju, optereéivanju ili otudivanju nekretnina i pokreine
imovine te investicijskim radovima &ija je vrijednost veéa od 70.000,00 kuna
- birairazrjefava predsjednika i zamjenika predsjednika kolskog adbora
- bira i razrjedava ravnatelia
- predlae promjenu naziva i sjedista Skole
- predlaZe statusne promjene
- predlaZe ravnatelju mjere poslovne politike Skole
- razmatra rezultate obrazoviog rada
- razmatra predstavke i prijedloge gradana u svezi s radom Skole
- uz suglasnost osnivada odlutuje:
- o promjeni djelatnosti Skole,
- 0 stjecanju, optereéivanju ili otudivanju nekretnina i druge imovine ¢ija je pojedinatna
vrijednost veca od 70.000,00 kuna
- a promjeni naziva i sjedi¥ta Skole
-0 statusnim promjenama Skole
- obavlja druge poslove cdredene propisima, ovim statutom i drugim opéim aktima Skole.

2. POSLOVODSTVO
RAVNATELJ
Clanak 75.

Skola ima ravnatelja.
Ravnatelj je poslovni i strugni voditelj Skole.
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UVIETI ZA IMENOVANJE RAVNATELJA

Clanak 76 .

Za ravnatelja moze biti imenovana osoba:

- koja ima visoku struénu spremu

- koja ima najmanje (5} pet godina radnog iskustva u odgejno-obrazovnom radu u osnovnoj ili srednjoj

gkoli. .
Clanak 77.

Na zahtjev osobe koja je imenovana ravnateljem $kole, a koja u 3koli ima sklopljen ugovor o radu na
neodredeno vrijeme za radno mjesto nastavnika ili struénog suradnika, taj ugovor o radu mirovati ¢e do prestanka
mandata, a najdulje za vrijeme dva (2) uzastopna mandata.

Osoha iz stavka 1. ovog &lanka ima pravo povratka na rad na poslove na kojima je prethedno radila u roku od
trideset (30) dana ad dana prestanka obavljanja ravnateljskih poslova, u suprotnom joj prestaje radni odnos.

RASPISIVANJIE NATJECAJA ZA RAVNATELJA

Clanak 78.

Ravnatelj se¢ imenuje na temelju javnog natjetaja, koji raspisuje ¥kolski odbor. Natjetaj se raspisuje u
dnevnom tisku najmanje 30 dana prije isteka mandata akiualnog ravnatelja na natin da bude dostupan svim
zainteresiranim kandidatima na podrugju dr¥ave. Natje&aj traje asam (8) dana.

U natjetaju za imenovanje ravnatelja objavljuju se uvjeti koje ravnatelj mora ispunjavati, naziv dnevnog tiska
u kojem ¢e se natjedaj objaviti, rok u kojemu se primaju prijave na natjetaj, isprave kojima se dokazuje ispunjenost
potrebnih uvjeta te nagin i rok u kojem ¢e kandidati biti izvijesteni o rezultatima izbora.

Kandidati za ravnatelja obavjeitavaju se o izboru u roku od 45 dana od dana isteka roka za podnoSenje
prijave. Kandidate o imenovanju obavjedéuje Skolski odbar.

RAZMATRANJE PRIJAVA 1 DOSTAVLJANJE SKOLSKIM VIJECIMA

Clanak 79.
Nakon zavrietka natjedajnog roka kolski odbor razmatra prijave kandidata prijavljenih na natjetaj za
ravnatelja i utvrduje jesu li prijave pravodobne i ispunjavaju li prijavljeni kandidati propisane uvjete za ravnatelja.
Pravodobne prijave kandidata koji ispunjavaju propisane uvjete, umnoZavaju se u potrebnom braju primjeraka
i predsjednik skolskog odbora th nepasredno ili posredne dostavlja nastavnitkom vije€u, vijecu roditelja i radnitkom
vijecu,

Clanak 80.
Pri zaprimanju ponuda kandidata za ravnatelja $kole ponude je potrebno urudZbirati neotvorene, a predsjednik
Skolskog odbora otvara ih na sjednici Skolskog odbora.
Ponude se otvaraju | razmatraju abecednim redom te je za svaku otvorenu ponudu potrebno utvrditi:
- je li kandidat ispunjava uvijete natjefaja
- je li ponuda dostavljena u propisanom roku

Clanak 81.
U roku od osam (8) dana od sjednice Skolskog odbora na kojoj su utvrdeni kandidati koji ispunjavaju
uvjete natjciaja za ravnatelja Skole i koji su ponude dostavili u propisanom roku , sazivaju se sjednice
Utiteljskog vijeca, Vijeta roditelja i skup (zbor } radnika.

Clanak 82.

Sjednicu Nastavnitkog vijeéa vodi élan Skolskog odbora iz reda Nastavnitkog vijea kojeg
Nastavnitko vijefe izabere za predsjedavatelja sjednice, sjednicu Vijea roditelja vodi predsjednik Vijeta
roditelja, a skup (zbor) raduika €lan Skolskog odbora izabran od radnitkog vijeca odnosna skupa ( zbora )
radnika .

U slu¥aju nemoguénosti da osobe iz stavka 1. ovog flanka vode sjednicu , Nastavni¢ko vijece, Vijece
roditelja, odnosno skup (zbor) radnika biraju predsjedavatelja sjednice.

Na sjednici Nastavnitkog vijeéa, Vijeéa roditelja i na skupu (zboru) radnika nazofne se izvjes¢uje o
kandidatima za ravnatelja $kole koji ispunjavaju uvjete natjeaja i koji su ponude dostavili u propisanom rokun.

Nastavnitko vijeée, Vijece roditelja i skup (zbor) radnika tajno glasuju o kandidatima za ravnatclja
3kole iz stavka 3. ovog &lanka, a nakon zavrienog glasovanja donosi se pisani zakljufak koji se dostavlja
Skolskom odboru.

Glasovanje je pravovaljano ake mu je pristupila najmanje natpoloviéna veéina flanova Nastavnickog
vijeéa, Vijeéa roditelja te skupa (zbora) radnika.

Zakljulci tijela iz stavka 4. ovog flanka obvezuju lanove Skolskog odbora koje ih je imenovalo u
$kolski odbor.
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Clanak 83.

Na sjednici Nastavni€kog vijeéa, Vijeéa roditelja i skupu (zboru) radnika bira se izborna povjerenstvo
koje ¢e vodifi postupak glasovanja i zapisnik ¢ izborima.

Izborno povjerenstve ima predsjednika i dva (2) flana.

Clanom izbornog povjerenstva ne moZe biti osoba koja je kandidat za ravnatelja Skolc.

Izborne povjerenstve abecednim redom utvrduje izbornu listm kandidata za ravnatelja koji
udovoljavaju uvjetima natjeaja i koji su dostavili ponude u roku.

Glasa¢ki listiéi izraduju se abecednim redom i ovjeravaju petatom Skole, a broj glasatkih listiéa mora
biti jednak broju élanova nazoénih na sjednici na kojoj se provodi glasovanje.

Svaki Elan nazofan na sjednici Nastavnitkog vijeéa, Vijeéa roditelja i sknpu (zboru) radnika glasuje na
nadin da na glasatkom listiu zaokruZi redni broj ispred prezimena kandidata za kojeg glasuje.

Svaki druk®iji natin glasovanja smatra se nevafeéim glasafkim listicem.

Clanak 84.

Nakon obavljenog glasovanja izborno povjerenstvo prebrojava glasove s vaZetih glasalkih listica i
sastavlja listu kandidata za ravnatelja Skole prema broju dobivenih glasova.

U sludaju da dva ili vi§c kandidata za ravnatelja Skole dobiju isti broj glasova, glasovanje se panavlja
izmedu svih kandidata dek ne budc izabran kandidat s najveéim brojem glasova.

Glasovanje se moZe ponoviti i u sluéaju ako Nastavnitko vijede, Vijece roditelja ili skup (zbor) radnika
raspolaZn dokazima da je tijckom izbera bilo propusta koji su utjecali na rezultate glasovanja.

Na temelju utvrdenih rezultata glasovanja donose se zakljuéei iz &lanka 82. stavei 4. i 6. ovog statuta.

IZBOR ] IMENOVANJE RAVNATELIA

Clanak 85.

Na temeclju dostavljenih zakljufaka iz &lanka §2. stavei 4. i 6. te &lanka 84, stavak 4. ovog stainia
Skolski odbor javmim glasovanjem donosi odluku o izboru kandidata za ravnatelja za kojeg ée zatraZiti
prethodnu suglasnost minisira.

Kadz Skola dobije suglasnost za izabraneg kandidata ili kada istekne zakonski rok za davanje
suglasnosti, $kolski odber u roku do 15 dana donosi odluku ¢ imenevanju ravnatelja,

Odlnku o imenovanju ravnatelja Skolski odbor denosi javnim glasovanjem.

O donesenaj odluci o imenovanju ili neimenovanju ravnatelja Skola izvjeS¢uje sve sudionike natjecaja.

Odlukom o imenovanju ravnatelja Skolski odbor utvrduje vrijeme stupanja ravnatelja na rad te druga
pitanja u svezi s njegovim pravima i obvezama.

S imenovanim ravnateljem predsjednik Skolskog odbora sklapa ugovor o radu na odredeno puno
radno vrijeme na rok od pet (5) godina.

Clanak 86.

Na zahtjev osobe koja je imenovana ravnateljem 3kole, a koja u skoli ima sklapljen ugovor o radu na
necdredeno vrijeme za radno mjesto nastavnika ili stru¢nog suradnika, faj ugovor o radu mirovati ¢e do prestanka
mandata, a najdulje za vrijeme dva (2} uzastopna mandata,

Osoba iz stavka 1. ovog élanka ima pravo povratka na rad na poslove na kojima je prethodno radila u roku od
irideset (30} dana od dana prestanka cbavljanja ravnateljskih poslova, u suprotnom joj prestaje radni ndnos.

RAZRJESENJE RAVNATELJA

Clanak 87.

Ravnatelja razrjeSava kolski odbor.
Ravnatelj moZe bitl razrijeden:
- usluggjevima propisanim &lankom 44. Zakenz o ustanovama
- kada kr¥ ugovorne obveze
- kada zanemaruje obveze poslovnog i stru&nog voditelja Skele
- ako mu je izreGena sigurnosna mjera cbavljanja duZnesti
- prema prijedlogu prosvjetnog inspekiora.
Kada 3kolski odbor zakljugi da postojc razlozi za razrjeSenje, zatraZit ¢e od ravnatelja da se u roku do tri dana
otituje o tim razlozima.
Nakon ravnateljeva otitovanja o razlozima razrjefenja, odnosno nakon isteka roka iz stavka 3. ovoga tlanka,
Zkoiski odbor odluéuje o razrjesenju.
Kada gkolski odbor odluduje ¢ razrje$enju ravnatelja prema prijedlogu prosvijetnog inspektora, odluku o
razriedenju ili odbijanju prijedloga donijet ¢e u roku do 15 dana od dana primitka prijedloga.
Ako se ravnatelj razrjeSuje zbog razloga iz Zlanka 44, stavka 2. tocke 1. Zakeona o ustanovama, aktualni
ravnatelj ili vriitelj dufmosti ravnatelja sklopit ée s razrijeSenim ravnateljem sporazum o prestanku ugovora o radu.
Ako se ravnatelj razriesuje zbog razloga iz &lanka 44. stavka 2. totke 3. ili 4. Zakona o ustanovama, aktualni
ravnatelj ili vi¥itel] dulmosti ravnatelja, uz prethodnu suglasnost $kolskog odbora, razrijefenom ravnatelju ée redovito
otkazati ugovor o radu vz otkazni rok od mjesec dana.
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Clanak 88.
y Kada se ravoatelja razrje¥uje iz razloga navedenih u &lanku 44. stavak 1. Zakona o ustancvama s ravnateljem
¢e Skala sklopiti sporazum o prestanku ugovora o radu u pisanom obliku.

Clanak 89.

Kada se ravnatelja razrie¥ava iz razloga navedenih u €lanku 54. stavak 2. totke 2., 3., 4. i 5. ovog Statuta
Skala ¢e ravnatelju otkazati ugovor o radu.

Otkaz mora biti u pisanom ohliku i dostavljen razrijeSenom ravnatelju, a otkazni rok iznosi mjesec (1) dana.

Protiv odluke o otkazu ugovora o radu ravnatelj moZe podnijeti tuZbu samo ako je podnio tuzbu protiv odluke
o razrjedenju sukladno Zakonu ¢ ustanovama.

Tuzba iz stavka 3. ovoga lanka podnosi se opéinskom sudu mjesno nadleznom prema sjedistu Skole u roku
od 30 dana od dana primitka odluke o otkazu ugovara o radu.

ZAMJENA RAVNATELJA

Clanak 88.

U shitaju priviemene sprijedenosti, ravnatelja u obavljanju ravnateljskih poslova zamjenjuje u€itelj ili strudni
suradnik kojega za to imenuje Ekolski odbor,

Skolski odbor mo¥e za zamjenika ravnatelja imenovati &lana nastavnitkog vijeéa koji nije Clan Skolskog
odbaora i koji se prethodno suglasi s imenovanjem.

Zaijenik ravnatelja obavlja poslove ravnatelja koji se ne mogu odgadati do ravnaicljecva povratka.

Zamjenik ravnatelja moZe zastupati Skolu u pravnom prometu prema tre¢ima same uz ravnateljevu pisanu
punomod,

Skolski odbor moZe u svakom trenutku razrijediti zamjenika ravnatelja i imenovati za zamjenika ravnatelja
drugoga ¢lana uditeljskog vijeca.

VRSITELJ DUZNOSTI RAVNATELTA

Clanak 89.
8kolski odbor imenovat éc viditelja duZnosti ravnatelja:
- kada se na raspisani natje¥aj za ravnatelja nitko ne prijavi ili nitko od prijavijenih kandidata ne bude
izabran
- kada ravnatelj bude razrijeen
- kada Skola nema ravnatclja.
Za vriitelja duimosti ravnalelja moZe se imenovati osoba koja ispunjava uvjete za nastavnika i strunog
suradnika.
Za vrditelja duznosti ravnatelja nc moZe se imenovati osoba kojoj je kao izabranom kandidatu za ravnatelja
uskraéena suglasnost ministra znanosti, pbrazovanja i Sporta.
Mandat vr3itelja duZnosti ravnatelja traje do imenovanja ravnatelja, a najdulje gedinu dana.
VrEitelj duZnosti ima sva prava i obveze ravnatelja.

OVLASTI RAVNATELJA

Clanak 90.

Ravnatel;j:

- prediaZe opée akie i godidnji plan i program rada

- predla¥e prijedlog financijskog plana, financijski plan, pelugodi3nji i godisnji obracun

- vodi poslovanje Skale

- sudjeluje u radu 3kelskog odbora, bez prava adlufivanja

- utvrduje raspored sati dnevnog trajanja nastave

- predstavlja i zastupa Skolu

- poduzima sve pravne radnje u ime i za ratun Skole

- zastupa Skolu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima te pravnim
osobama s javnim ovlastima

- suraduje s nastavnitkim vijedem kod predlaganja ¥kolskog kurikuluma

- skrbi o sigurnosti, pravima i interesima uéenika i radnika Skole

- suraduje i promie suradnju s udenicima i roditeljima

- suraduje s osnivaem, upravnim tijelima i ustanovama

- nadzire pravodobno i to€no unolenje podataka u elekironsku maticu

- osigurava dostupnost 3kolskog kurikuluma uéenicima i roditcljima

- odreduje nastavnika za predlaganje ocjene razrednom vijeéu kada u€enika ne moZe ocijeniti predmetni
nastavnik zbog izbivanja ili sprijeCenosti

- izdaje nastavnicima i strudnim suradnicima rjefenje o tjednom i godidnjem zaduZenju, a ostalim
radnicima rje$enje o rasporedu radnog vremenza
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- imenuje razrednike

- provodi odluke i zakljutke osnivada, ¥kolskog odbora I struénih tijela

- imenuje &lanove ispitnog povjerenstva za organizaciju i provodenje driavne mature u Skoli

- saziva konstituirajucu sjednicu skolskag odbora, vijeca roditelja i vijeca uéenika

- odlu€uje o potrebi zapogljavanja radnika te prestanku potrebe za radom radnika

- samostaino odlnéuje o zasnivanju radnog odnosa kada je zbog obavljanja peslova koji ne trpe
odgodu potrebno zaposliti osobu na vrijeme do 15 dana

- uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora odlufuje o zasmivanju i prestanku radnog adnosa
sukladno ndredbama Zakona o edgaju i obrazovanjn u osnovnoj i srednjaj Skoli

- sklapa i otkazuje ugovore o radu radnicima Skole samostalno i uz prethodnu suglasnost $kolskog odbora

- peduzima mjere propisane zakonom prema radnicima zbog neizvr§avanja poslova ili kr3enja obveza iz
radnog odnosa

- sklapa samostalno pravne poslove o stjecanju, optereéivanju ili otudivanju nckretnina i pokretne imovine
te o investicijskim radovima de 70.000,00 kuna

- izvjeSéuje ured dr2avnc uprave u Zupaniji o nemoguénosti konstituiranja tkolskog adbora

- upuéuje radnike na redovite i izvanredne lije¢ni¢ke preglede

- predlaze kolskom pdboru donogenje odluke o upuéivanju radnika na prosudbu radne sposobnosti

- izvjeStuje kolegijalna tijela o nalazima i odlukama tijela upravnog i struénog nadzara

- iézvjeﬁéuje raditelje, ulenike, osniva¥a i ured drZavne uprave u Zupaniji o promjenama u radu | ustrojstvu

kole

- posjeéuje mastavu i druge oblike obrazovnog rada, analizira rad nastavnika i strugnih suradnika te
osigurava njihovo strutno osposobljavanje 1 usavriavanje

- zabranjuje u Skoli sve oblike promid#be i prodaju proizvoda koji nisu u skladu s ciljevima odgoja i
obrazovanja

- saziva sjednice nastavnitkog vijeca i predsjedava im

- obavlja druge poslove utvrdene propisima i opéim aktima Skole te poslove za koje izrijckom propisima
ili opéim aktima nisu ovlastena druga tijela Skole.

Clanak 91.
Ravnatelju Skole ugavar o radu prestaje:
- smréu
- istekom vremena na koje je sklepljen ugovor o radu na edredeno vrijeme
- zavrSetkom #kolske godine u kojoj je navr¥io 65 godina Zivota i najmanje 15 godina mirovinskog staZa

- Sporazumom
- dostavom pravomoénog rjefenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog opée nesposobnosti za rad
- otkazom sukladno zakanskim cdredbama

OSNIVANJE RADNIH TIJELA

Clanak 92.
Ravnatelj moZze osnivati povjerenstva i radne skupine za izradu nacrta pojedinih akata ili obavljanje poslova
vaznih za djelatnost Skole.

ODGOVORNOST RAVNATELJA

Clanak 93.
Ravnatelj je samostaian u radu, a osobna je cdgovoran Skolskom odboru i osnivadu.

NADZOR NAD RADOM KOLEGIJALNIH TLIELA

Clanak 94.

Ako ravnatelj zaklju&i da je opéi ili pojedinaéni akt kolegijalnog tijela, osim pojedina¢nih akata Cija se
valjanost preispituje u upravnom ili sudskom postupku, u suprotnosti sa zakonom ili podzakonskim aktom, upozorit ée
na to tijelo koje je akt donijelo. Ako i poslije upozorenja evladteno tijelo ne promuem prijeporni akt, odnosno stavi akt
izvan snage, ravnatelj ¢e predloZiti tijelu koje obavlja nadzor nad zakonitosti rada i op¢ih akata Skole da takav akt

obustavi od izvrienja.
Do donodenja akta nadzomag tijela kojim sc rjcsava o prijedlogu obustave izvrSenja opéeg ili pojedinatnog
akta, tijelo &iji se akt preispituje, ne smije izvr3iti odredbe toga akta.

TAJNIK SKOLE

Clanak 95.

3kola ima tajnika.
Tajnik Skole moZe biti osoba koja je zavrsila sven&ilisni diplomski studij pravne ili struni studij upravne

siruke.
Tajnik Skale obavlja poslove koje propise ministar znanosti, obrazovanja i §potta,
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3. STRUCNA TLJELA

VRSTE STRUCNIH TIJELA
] Clanak 96.
Struzna tijela Skole su:
- nastavnitko vijece
- razredno vijece.
NASTAVNICKO VWECE
Clanak 97,

Nastavnitko vijece ine nastavnici, strufni suradnici i ravnatelj.
Nastavniéko vijede:
- obavlja poslove u svezi s izvodenjem nastavnog plana i programa, potrebama i interesima u&enika te
promicanjem struéno-pedagoskog rada Skole
- predlaze $kolski kurikuium
- donosi fakultativni dio nastavrog plana i programa
- ustrojava razredne odjele i pbrazovne skupine
- organizira za uéenike dopunsku i dodamu nastavu
- predlaZe imencvanje razrednika
- predlaZe struéno usavriavanje nastavnika i struénih suradnika
- odluduje o zahtjevu uéenika koji je stekao niZu stru¢nu spremu za stjecanje srednje $kolske ili
struéne spreme
- osniva strugne aktive i imenuje njihove voditelje
- odluduje o zzhtjevu uZenika za preispitivanje zakljuéne ocjene
- lmenuje povjerenstva za polaganje ispita
- glasuje o kandidatima za ravnatcelja Skole
- obavlja druge posleve utvrdene propisima i opdim aktima Skole.
Nastavni¢ko vijeée radi na sjednicama koje se odrZavaju prema potrebi, a najmanje dva puta u svakom
polugodidty, te obvezno na podetku Skolske godine i na kraju svakog polugodidta.
Nastavnitko vijeée donosi odluke veéinom glasova ukupnog broja &lanova, ake zakonom nije za pojedine
sludajeve propisana kvalificirana veéina.
Na sjednicama vodi se zapisnik u koji se obvezatno unosi brej prisutnih, odluke, zakljusci, odvojena migljenja
i sliéno, a isti potpisuje ravnatelj i zapisniCar.

RAZREDNO VIJECE

Clanak 98.
Razredno vijede Eine nastavnici koji izvode nastavu u razrednom edjelu.
Razredno vijede:
- skrbi 0 odgoju i obrazovanju uenika v razrednam odjelu
- skrbi o ostvarivanju nastavnog plana i programa i fkolskog kurikulurna
- utvrduje raspored 8kolskih i domacih zadaca
- utvrduje u slugaju izbivanja ili sprijetenosti nastavnike odredenog nastavnog predmeta o ocjeni
uZenika prema prijedlogu nastavnika kojega je odredio ravnatel]
- suraduje s vije¢em uéenika
- utvrduje prema prijediogu razrednika opci uspjeh utenika
- swraduje s roditeljima i skrbnicima udenika
- obavlja druge poslove odredene propisima i opéim aktima Skole.
Na sjednicama Razrednog vije¢a vodi se zapisuik u koji s¢ unese odluke, zakljuéei, misljenja i sli¢no, a isti
potpisuje razrednik.

RAZREDNIK

Clanak 99.

Svaki razredni odjel ima razrednika. Razrednik je stru¢ni voditelj razrednog odjela i razrednog vijeca.
Razrednik:

- skrbi o redovitom pohadanju nastave i izvrSavanju drugih obveza uéenika

- skrbi o ostvarivanju godidnjeg plana i programa rada i $kolskog kurikuluma u svom razrednom

odjelu

- prati Zivot i rad ugenika izvan Skale

- skrbi o redovitomn popunjavanju razredne dokumentacije

- predla¥e razrednom vijedu utvrdivanje opéeg uspjeha uenika i vladanja
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- poziva na razgovor u Skolu roditelja koji ne skrbi o uenikovom redovitom izvrSavanju Skolskih
obveza

- saziva sjednice razrednog vijeca i predsjedava im

- podnosi izvje¥ée o radu razrednog vijeca nastavniZkom vijecu i ravnatelju 8kole

- izvje¥éuje udenike i njihove roditelje odnosno skrbaike o postignutim rezultatima ugenika razrednog
odjela u uéenju i vladanju

- utvrduje ocjenn uéenika iz vladanja

- priopéuje uéeniku apéi uspieh

- skrbi o redovitom ocjenjivanju u¥enika iz nastavnih predmeta

- pomaZe u¥enicima u rjefavanju &kolskih i drugih problema

- izvie¥¢uje roditelja 0 redovnom pohadanu nastave ufenika, ¢ pedagodko-odgojnim mjerama

- izvje¥éuje nadlezne sluZbe o teZim prekr¥ajima

- obavlja druge potrebne poslove za razredni odjel.

V. RADNICI
RADNICI SKOLE

Clanak 100.
Radnici 8kole su osobe koje su sa Skolom sklopile ugovor o radu na neodredeno ili odredenc vrijeme s punim
ili nepunim radnim vremenom,
Radnici Skole su nastavnici, struéni suradnici, drugi stru&ni i pomoéno-tehnigki radnici.

PRAVA I OBVEZE NASTAYNIKA I STRUCNIH SURADNIKA

Clanak 101.
Nastavnici i strudni suradnici imaju pravo i duZnost stru&no se osposobljavati i usavriavati, pratiti znanstvena

dostignuéa i unapredivali pedago$ku praksu,
Osposobljavanje i usavisavanje iz stavka 1. ovoga tlanka sastavni je dio radnih obveza nastavnika i struénih

suradnika.
Nastavnici i strudni suradnici duni su prijavitl policiji ili ovla$tenom opéinskom drZavnom odvjetniku z2
poCinitelje nasilja u obitelji u¥enika za koje su saznali u obavljanju svojih poslova.

ZASNIVANJE I PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Clanak 102.
Zasnivanje i prestanak radnog odnosa radnika Skole obavlja sc prema zakonu, podzakonskim aktima i opéim
aktima Skole, sklapanjem i prestankom ugovora ¢ radu.
Ugovore o radu s radnicima sklapa ravnatelj ili radnik Skole kojcga ravnatelj za to pisano opunomoti.
Radni odnosi u Skoli ureduju se pravilnikom o radu.

V1. UCENICI )
UPIS UCENIKA

Clanak 103.
Skola upisuje utenike u prvi razred na temelju natjeSaja u skladu s odlukom o upisu koju donosi na prijedlog
tkole i uz suglasnost osnivada ministar za svaku $kolsku godinu.

NATIECAJ

Clanak 104.

Natjedaj za upis objavljuje se u dnevnom tisku.
Natjecaj sadrZi:

- program obrazovanja u koji se uéenik upisuje

- broj utenika koje ée Skola upisati prema odluci o upisu

- uvjete upisa i potrebnu dokumentaciju

- kriterije za izbor kandidata

- na&in i postupak provodenja natjedaja

- druge okolnosti vezane za upis i izhor kandidata.

DOBNA GRANICA ZA UPIS

Clanak 105,
U prvi razred upisuju se redoviti uenici u dobi do 17 gedina Zivota.
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U prvi razred mogu se upisati i uenici u dobi do 18 godina Zivela ake im na temelju pisanog zahtjcva to

odobri skolski odbor.
Skola je duzna pruzati posebnu pomo¢ ugenicima koji ne znaju ili nedostamo poznaju hrvatski jezik,

TZEOR KANDIDATA ZA UPIS

Clanak 106.
Izbor kandidata prijavljenih na natjeaj za upis u Skolu zasniva se:
- nauspjehu u prethodnom obrazovanju
- na sposobnostima i sklonostima kandidata prema obiijeZjima obrazovnih programa Skale.
Upis ugenika provodi jedno ili vife povijerenstava koje imenuje ravnateij.

UPIS UCENIKA TEMELJEM PRIZNAVANJA EKVIVALENCLIE

Clanak 107.
Utenika stranca, azilania ili hryatskog drzavljanina koji je prekinuo Skolovanje u inozemstvu i koji Zeli
nastaviti srednje obrazovanjc u Republici Hrvatskoj, Skola ¢ée upisati u odgovarajuti razred samo temeljem rjesenja o
priznavanju istovrijednosti svjedodzbe radi nastavka nacbrazbe.

DONOSENJE RIESENJA O PRIZNAVANJU EKVIVALENCIJE 1 UPISA U SKOLU

Clanak 108.
O zuhtjevu za priznavanje inozemne obrazovne isprave i nastavku obrazovanja u Skali odluguje
nastavnitka vijede rjefenjem.
Nastavnitko vijeée moZe pisano ovlastiti nekoga ed svojih tlanova za provodenje ispitnog postupka i izradu
prijedloga rjeSenja ili zatraZiti mi§ljenje Agencije za odgoj i cbrazovanje u osnovngj i srednjoj Ekoli.
Rje¥enjem iz stavka 1. ovoga ¢lanka nastavniZko vijeée moZe zahtjev odbiti ili utvrditi ekvivalenciju inczemne
obrazovne isprave, odobriti nastavak obrazovanja u Skoli i upis u odgevarajudi razred.

PRIJELAZ UCENIKA

Clanak 109.

Nastavnicko vijede moZe u skladu sa zahtjevm'g uenika odnosno roditelja ili skrbnika u¢eniku koji je pohadao
drugo zanimanje odobriti upis i nastavak cbrazovanja u Skoli u istom ili srodnom zanimanju sukladno zakonu.

Rjetenjem o odobrenju upisa i nastavka obrazovanja u Skali nastavnitko vijece utvrduje i sadrZaj razlikovnih
adnosno dopunskih ispita i rokove njihova polaganja. Rok u kojem uZenik polaZe razlikovne ispite moZe trajati najduZe
do kraja listopada tekuée godine.

Ako uenik prekine srednje obrazovanje, 5kola ga mo¥e upisati ako prekid ebrazovanja nije bio dulji od dvije
kolske godine, a o istom odluku donosi NastavniZko vijece.

Utenik iz stavka 1. ovog ¢lanka biti ¢e cdobren prijelaz uz uvjet da je postigao apéi uspjeh vrlo dobar i vrlo
dobar iz nastavnog premeta matematika i fizika.

Ostvarivanje prava iz stavka [. ovog ¢lanka odobrava Nastavnitko vijeée uz obvezalno polaganje razlikovoih
ili dopunskih ispita.

Clanak 110.

Uéenik koji je stekao niZzu strufnu spremu ima pravo stedéi srednju strufnu $kolsku spremu
nastavljanjem obrazevanja ili polaganjem ispita.

Ucenik keji je zavriio obrazovanjc u trajanju od tri godine, moZe u roku od godine dana od dana
zavrietka strukovnog programa, nastaviti $kolovanje kao redovan uéenik uz polaganje razlikovnih ednosno
dopunskih ispita.

O nadiru i rokovima polaganja ispita odluduje Nastavnitko vijece.

PRESTANAK STATUSA UCENIKA U S8KQLI

Clanak 111.
Status redovnog udenika stjede se upisom u Skolu.
Status redovnog ugenika ima udenik za vrijeme trajanja Skolovanja, a najduZe do kraja $kolske godine u kojoj
je polazio posljedni razred.
UZenik gubi status redovnog uéenika:
- na kraju 3kolske godine u kojoj je zavr§io upisani program,
- kada se ispide iz Skole,
- kada ne vpiZe slijededi razred.
) Za uienika koji se ispisac iz Skole, Skola u matitnoj knjizi zakljuduje posljednji razred koji je zavriio u
Skoli,
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Za ukenika koji se ispisao iz Skole, Skola u matiZnoj knjizi zakljutuje posljednji razred koji je zavrSio u
Skoli.

Clanak 112.

Kategoriziranim Sportaiima sukladno odredbama Zakona ¢ iportu, pasebne darovitim uéenicima u
umjenidkom podruju, uéenicima koji se pripremaju za medunarodna natjecanja, ufcnicima koji ne zavriavaju
cbrazovanje zbog roditeljstva, iznimnih, sacijalnih, osobnih ili obiteljskih prilika, te zbog bolesti moZe se produZiti
status redovitog udenika sukladna zakonu.

O produZetku statusa redavitog u&enika uz priloZenu dokwmentaciju nadleZnih tijela, edluduje ravnatelj na
prijedlog Mastavnitkog vijeta.

Katcgarizirani Sportadi sukladno odredbama Zakona o $portu, ugenici koji ne zavriavaju obrazovanje zbog
raditeljstva, iznimnikh, socijalnih, osobnih ili obiteljskih prilika, te zbog bolesti imaju pravo dva puta pohadati svaki
razred, ukoliko zbog opravdanih razloga niso ispunili cbveze iz obrazovnog kurikuluma. Opravdanost razlega
progjenjuje ravnatelj temeljem diskrecione ocjene v svakom pojedinagnom slufaju, te odobrava ponovno pohadanje
istog razreda.

Clanak 113.

Uteniku, koji je na vie od dvije godine iz opravdanih razloga prekinno obrazovanje, na prijedlog
Nastavni¢kog vije¢a i uz prethodno pribavljeno miiljenje Agencije za strukovno obrazovanje, ravnatelj 3kole odreduje
uvjete za nastavak i stjecanje kvalifikacije, ako je kurikulum izmjenjen u odnosu na kurikulum kvalifikacije koju je
pchadao.

Opravdanost razloga iz prethodnog stavka procjenjuje ravnatelj temeljem diskrecione ocjene okolnosti u svakem
pojedinaénom sluéaju.

PRAVA 1 OBVEZE UCENIKA

Clanak 114.
Utenici imaju prava i duZnosti utvrdenc zakonom, propisima donesenim na temelju zakona, ovim Statutom |
drugim opéim aktima Skole.

U¢enik ima pravo:
na obavijeStenost o svim pitanjima koja se odnose na njega
na savjet i pomo¢ u rjeSavanju prablema sukladne njegevem najboljem interesu
na uvaZanje njegova misljenja
na pomoé drugih udenika Skole
na prituzbu koju moZe predati nastavnicima, ravnatelju ili kolskom edboru
sudjelovati u radu vijeéa uenika te u izradi i provedbi kuénog reda
predlagati pobolj$anje odgojno-cbrazovnog procesa i odgojno-obrazovnog rada.
Utenik je obvezan:
pohadati obvezni dio programa i druge oblike odgojno-obrazovneg rada koje je izabrao
pridrZavati se pravila kuénog reda
ispunjavati i pridrzavati se dogovorenih uputa nastavnika, strutnih suradnika i ravnatelja, a koje su u
skladu s pravnim propisima i kuénim redom
Euvati udzbenike, opremu 1 druga nastavna sredstva
Zuvati prostore Skole

IZOSTANCI UCENIKA

Clanak 115,
Izostanke i zaka$njenja na nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnog rada udenici su du¥ni opravdati
(ispritnicom roditelja, skrbrika, lijetnika i sL.) u roku osam (8) dana.
Opravdanim izostancima smatra se bolest udenika, smrini slu2aj u obitelji, iznimne potrebe u éuvanju imovine
obitelji, problemi u prometu, elementarne nepogode, bolest Elanova obiteljl i sl.
UZenik mo¥e izostati s nastave prema odobrenju;
- nastavnika s njegovog sata
- razrednika do jedan (1) radni dana
- ravnatelja do $est {6) radnih dana
- nastavni¢kog vijeéa vi¥e od ¥est (6) radnih dana.

IZVIESCIVANJE O IZOSTANCIMA UCENIKA

Clanak 116.
Ako ufenik ne dolazi redovito na nastavu il nc jzvr¥ava druge skolske obveze, razrednik ¢e zatraZiti od
roditelja ili skrbnika obja¥njenje o razlozima udenikovog ncizvr¥avanja cbveza.
O ufenicima koji ne pohadaju gkotu ili je ne pohadaju redovito, razrednik je duZan izvijestiti roditelje i centar
za socijalnu skrb.
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OCJENJIVANJE UCENIKA

Clanak 117.

Redovni ugenik Skolc prati se i ocjenjuje tijekom nastave.

Temeljem pradenja i ocjenjivanja zakljuénu ocjenu za svaki nastavni predmet vtvrduje javno u razrednom
odjelu nastavnik na kraju nastavne godine u skladu sa Pravilnikem o ocjenjivanju.

Uspjeh uéenike iz pojedinog predmeta ocjenjuje se sa: odlitan (5), vrlo dabar (4), dobar (3), dovoljan (2),
nedovoljan {1). Ocjenc odli¥an, vrlo dobar, dobar i dovoljan su prolazne.

Razrednik izratunava, a Razredno vijece krajem polugodista i nastave utvrduje opéi uspjeh uéenika srednjem
ocjenom iz svih predmeta i to: ocjenom odli¥an, ako je srednja ocjena najmanje 4,50, acjenom vrlo dobar, ako je
srednja ocjena najmanje 3,50, ocjenom dobar, ako je srednja ocjena najmanje 2,50 i ocjenom dovoljan, ake je srednja
ocjena najmanje 2,00,

Razredno vijeée na kraju nastavne godine utvrduje ocjene za viadanje ugenika i to: uzorno, dobro i lose.

Uienik koji na kraju nastave bude ocijenjen iz najvite dva predmeta ocjenam nedovoljan polaZe popravni
ispit pred pavjerenstvom.

Povjerenstvo za polaganje popravnog ispita &ine; predmetni nastavnik, nastavnik sustru&njak i razrednik.

ISPRAVE O USPJEHU

Clanak 118.
Na zavrZetku svakoga razreda uleniku se izdaje razredna svjedodzba,

PREISPITIVANJE ZAKLJUCNE OCJENE

Clanak 119.
Uenik ili rodite]j koji nije zadovoljan zakljuénom ocjenom ugenika iz pojedinog nastavnog predmeta, ima
pravo u roku do dva dana od dana priopéenja ocjene podnijeti zahtjev nastavnitkom vijedu za preispitivanje ocjene.
Nastavnitko vijeée treba zahtjev uenika ili roditelja rijediti najkasnije u roku od jednog (1} dana.
Ako u&enik ili roditelj nije zadovoljan rje¥enjem nastavnickog vijeda, ima prave u roku dva dana od dana
priopéenja rje¥enja nastavnitkog vijeéa zahtijevati u¢enikovo pelaganje ispita pred povjerenstvom.

SASTAV POVIERENSTVA

Clanak 120.
Povijerenstvo iz &lanka 71, stavka 3. ovoga stafuta ima tri élana:
- predsjednika ( razrednik)
- ispitiva¥a (nastavnik predmeta iz kojega se polaZe ispit)
- sustruénjak.
Clanove povjerenstva imenuje nastavni&ko vijece u roku 24 sata od dana primitka zahtjeva iz Clanka 71.

stavka 3. ovoga statuta.
STRUKTURA ISPITA

Clanak 122.
Ispit se sastoji od pisanog i usmenog dijela, u ovisnosti od nastavnog predmeta.
1z kojih ¢e se predmeta polagati pisani i usmeni ispit, a iz kojih samo usmeni ispit, odreduje nastavnitko
vijece.

TRAJANJE ISPITA

Clanak 123.
Pisani dio ispita traje najdulje 45 minnta.
Usmeni dio ispita traje najdulje 20 minuta.

ISPITNA PITANJA

Clanak 124.
Pitanja na pisanom dijelu ispita utvrduje povjerenstvo.
Pitanja na usmenom dijelu ispita mogu pored ispitivaca postavljati i drugi &lanovi povjerenstva.

UTYRPIVANJIE OCJENE

Clanak 125.
Na kraju ispita povjerenstvo utvrduje ocjenu na osnovu ocjene svakog ¢lana povjerenstva.
Clanovi povjerenstva donose ocjenu vecinom glasova.
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Donesenu ocjenu predsjednik povierenstva duZan je uteniku neposredno priopéiti.

KONACNOST OCJENE

Clanak 126.
Qcjena povjersnstva je konaZna,
Ocjena povjerenstva ne maze biti niZa od zakljutne ocjene protiv koje je podnesen zahtjev za preispitivanje.
Protiv ocjene povjerenstva udenik nc moZe izjaviti Zalbu, odnosno zahtijevati polaganje ispita pred novim
povjerenstvom,

ZAPISNIK O ISPITU

Clanak 127.

O tijeku ispita vodi se zapisnik.

Zapisnik se vodi za svakoga udenika koji je pristupic ispitu.

Zapisnik vodi stalni &lan povjerenstva ( razrednik ili zamjenik razrednika), a potpisuju ga predsjednik i drugi
élanovi.

U zapisnik se upisuje dan i vrijeme odrZavanja ispita, osobni podatci o ugeniku i pitanja na usmenom dijelu
ispita. Ocjena iz pisanog 1 usmenog dijela ispita je kona¢na ocjena na osnovu ocjene svakog &lana povjerenstva.

U zapisnik se upisuje ocjena svakog &lana povjerenstva i konaéna ocjena.

Zapisniku se prilaZu i pisani radovi ué¢enika.

Zapisnici o ispitima i pisani radovi ugenika pohranjuju se u pismohrani Skole.

POPRAVNI ISPIT

Clanak 128.
Utenik koji na kraju nastave bude ocijenjen iz najviSe dva nastavna predmeta ocjenom nedovoljan ima pravo
polagati popravni ispit pred povjerenstvom.
Povijerenstvo za polaganje popravnog ispita Zine: predmetni nastavnik, nastavnik sustruénjak i razrednik.
Ulenici koji na kraju nastavne godine imaju ocjenu nedovoljan iz tri ill vie nastavnih predmeta, upucuju se
na ponavljanje razreda. Na ponavljanje razreda upucuje se i udenik iz stavka 1. ovega &lanka keji nije poloZio
popravne ispite.

ROKOVI POLAGANJA POPRAVNOG ISPITA

Clanak 129.

Popravni ispiti polau se u dva ispitna roka. Prvi popravni rok utvrduje se najranife 15 dana nakon zavrietka
nastave, a drugi u mjesecu kolovozu,

Nadnevci popravnih ispita odreduju se godinjim planom i programom rada,

Utenik koji nije uspje¥no poloZio popravni ispit u prvom ispitnom roku, ima pravo bez dodatnih uvjeta
polagati ispit u drugom ispitnom roku.

Popravni ispit polaZe se pred povjerenstvom koje imenuje ravnatelj.

Na polaganje popravnih ispita primjenjuju se €lanci 72. de 73. ovoga statuta.

PREDMETNI I RAZREDNI ISPIT

Clanak 130.
Utenik koji zbog opravdanih razlega nije mogac pohadati nastavu i biti ecijenjen iz jednog ili vide predmeta,
polaZe predmetni ili razredni ispit.
Pod opravdanim razlozima iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se:
- bolest u duZem frajanju,
- izvriavanje obveza prema aktima ovlaStenih drzavnih tijela,
- dulji izostanak u&enika po prethodnom cdobrenju Nastavnitkog vijeca,
- drugi opravdani razlog koji kao takav ocijeni razredno vijece.

Clanak 131.
Utenik koji tijekom nastavne godine izostane s nastave pojedinog predmeta vide od 23% godiSnjeg fonda sati,
bez obzira radi li se o opravdanim ili neopravdanim izostancima, npuéuje se na polaganje predmetnog ispita.
Utenik koji tijekom nastavne godine izostane vide od 30% godidnjeg fonda sati svih predmeta, bez obzira radi
i se o opravdanim ili neopravdanim izostancima, upuéuje sc na pelaganje razrednog ispita.

ROKOVI POLAGANJA PREDMETNIH [ RAZREDNOG ISPITA

Clanak 132.
Predmetni i razredni ispit organiziraju se na kraju nastave ili kasnije ako je to prijeko potrebno.
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Predmetni i razredni ispit ufenik moZe polagati do podetka iduce $kolske godine.
ZAHTJEY ZA POLAGANJE PREDMETNIH 1 RAZREDNOG ISPITA

Clanak 133.
Utenik iz &lanka 82. stavka 1. ovoga statuta koji Zeli pristupiti polaganju predmetnog ili razrednog ispita,
podnosi razrednom vijedu zahtjev za polaganje ispita.
Kod rjefavanja zahtjeva iz stavka 1. ovoga Elanka razredno vijece utvrduje i rokove polaganja ispita.
Predmetni ispit polaZe se pred odgovarajuéim predmetnim nastavnikom.
Razredni ispit polaZe se pred odgovarajudim povijerenstvom.
Utenik ne moZe polagati vife od 3 (tri) predmeta u jednom danu.

DOPATNI ROKOVI

Clanak 134.
UZeniku koji pravodobno zbog bolesti ili drugoga opravdanog razloga ne pristupi popravnom, predmemaom ili
razrednom ispitu, Skola treba osigurati polaganje ispita nakon prestanka razloga sprijedenosti pristupanja ispitu.

DULJE TRAJANJE OBRAZOVANJA

Clanak 135.

Utenici koji imaju status kategoriziranog §portala prema odredbama Zakona o 3portu, daroviti uéenici u
umjemickim podrugjima te uenici koji se pripremaju za medunarodna natjecanja, mogu zavriti obrazovanje u Skoli
pohadanjem nastave ili polaganjem ispita u yremenu za polovinu duljem od propisanog trajanja upisanog programa,

Uvjete, nafin 1 postupak obrazovanja ucenika iz stavka 1. ovoga &lanka utvrduje nastavni€ko vijede,

POHVALE [ NAGRADE

Clanak 136.
Ugenici koji se isti€n u ostvarivanju obrazovnog rada, vladanju te aktivnostima u Skoli 1 izvan nje mogu biti
pohvaljeni i nagradeni.
Pohvale i nagrade ufenicima dodjeljuju tijela Skole utvrdena odredbama ovoga statuta.

POHVALE

Clanak 137.
Pohvale udenicima jwrife: predmetni nastavnik, razrednik, razredno vijecée, ravnatelj, nastavnitko vijede i
gkolski odbor.
Pahvale mogu hiti:
- pohvalitice {pisane pohvale), povelje, priznanja, plakete, diplome i slifno.
- usmene pehvale objavljene na skupovima v svezi s abiljeZavanjem prigodnih dogadaja
- priznanja u obliku medalja, prigodnih znadaka, pokala i sli¢no.

NAGRADE

Clanak 138.
Nagrade mogu biti:
- knjige, skulpture, umjetni¢ke slike, albumi, fotografije i sl.
- 3portski rekviziti, alati za rad, pribor za umjetnitko stvaranje, glazbeni instrumenti i sl.
- novane nagrade,
Sredstva za nagrade iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrduju se financijskim planom.

PREDLAGANJE 1 DODJELJIVANJE NAGRADA I POHVALA

Clanak 139.
Pohvale i nagrade iz &lanaka 137. 1 138, ovoga statuta mogu sc dodjeljivati pojedinagno, skupini, razredu i sl
Pohvale i nagrade mogu predlagati u&enici, nastavnici, struéni suradnici, tijela Skole te fizitke i pravne osobe

jzvan Skole,
OVLASTENA TIJELA ZA DODJELJIVANJE NAGRADA I POHVALA

Clanak 140,
Usmenu pohvalu uceniku izri¢e razrednik.
Pisanu pohivalu uZeniku daje razredno vijece.
Nagrade u¢eniku dodjeljuje nastavnitke vijede.
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O dodijeljenej nagradi udenikn se izdaje i pisana isprava.
O pohvalama i nagradama u Skali se vedi evidencija.

ISPRAYE [ EVIDENCIJA

Clanak 141.
O dodijeljenoj nagradi u&eniku se izdaje i pisana isprava,
Pisana pohvala iz ¢lanka 136. i pisana isprava iz ¢lanka 137. stavka 1.ovoga statuta izdaje se na obrascu koji
utvrduje Mastavnicko vijece.
Pisane pohvale Nastavnickog vijeta pofpisujc ravnatelj.

RAZLOZI ZA IZRICANJE PEDAGOSKIH MJIERA

Clanak 142.

Udenici su duZni ispunjavati obveze utvrdene zakonom, ovim statutom i drugim opcim aktima Skole.

Zhog povrede dudnosti i neispunjavanja obveza uéeniku se mogu izreci pedago¥ke mjere:

Pedagogke mijere izrifu se ufenicima radi sprjefavanja i otklanjanja negativnih pojava, nemarnog odnosa
utenika prema odgojno-obrazovnom radu i ufenju, krienja kuénog reda, fizizkog, psihitkog i emocionalnog nasilja i
neprimjerenog ponasanja, o¥teé¢ivanja $kolske imovine, te ponavljanja kréenja duZnosti i obveza.

Pedagoske mjere ne mogu se izreéi prema razrednom odjelu.

VRSTE PEDAGOSKIH MJERA

Clanak 143.
Zhog povrede duZnosti i neispunjavanja obveza te nasilni¢kog ponaanja udenicima se mogu izreti pedagoSke
mjere: .

- ppomena,

- ukor,

- opomena pred iskljugenie,

- odgojno—obrazovni tretman produZenog struénog postupka,

- iskljudenje iz Zkole.

OPOMENA

Clanak 144,
Pedagoika mjera Opomena se izrife razrednik zbog:
- ometanja drugih v€enika u udenju i praéenju nastave
- necopravdanog izostanka s nastave ili drugih aktiviosti do pet (5) Skolskih sati
- ometanja nastavnika u vrijeme odrfavanja nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada
- ncredovitog noSenja 3kolskog pribora i epreme
- kricnja odredaba kugnog reda.
Opomena mo¥c biti usmena i pisana. Usmenu opemenu moZe uceniku izre¢i svaki nastavnik u trenutku

uoéavanja povrede odnosno razrednik. Pisanu opomenu izrice razrednik.

UKOR

Clanak 145.

Ukor izrite Razredno vijede 2zbog:

- neopravdanog izostajanja s nastave i drugih oblika odgojno-chrazovnog rada od deset (10) $kolskih sati
- izazivanja sukaba medu uenicima i drugim osobama

- oftecivanja Skolske imovine i imovine drugih u&enika, nastavnika, drugih radnika i gradana

- krienja kuénog reda

- nemarnog odnosa prema udenju i radu

- ponavljanja povrede za koju je uZeniku ve¢ izredena mjera iz ¢lanka 95. ovoga statuta.

ODGOJNO-OBRAZOVNI TRETMAN PRODUZENOG STRUCNOG POSTUPKA

Clanak 146.
QOdgoino-obrazovni tretman produZenog struénog postupka provedi se prema uceniku Skole u skladu s
provedbenim propisom koji donosi ministar znanosti, obrazovanja i Sporta.
Pedagoska mjera odgojno—obrazovnog tretmana produZenog struénog postupka izrice se i provodi prema
Pravilniku o pedago$koj mjeri odgojno—chrazovnog tretmana produzenog struénog postupka.
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OPOMENA PRED ISKLJUCENJE

Clanak 147.
QOpomena pred iskljudenje izrife NastavniZko vijeée se zbog:
- neopravdanog izostajanja s nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada od petnaest (15) 3kolskih
sati
- wajnijeg izbjegavanja Skolskih obveza
- ugro¥avanja sigurnosti utenika, nastavnika, drugth radnika i gradana
- namjernog uni§tavanja ili krivotvorenja pedagodke dekumentacije
- otudivanja i teZeg oste¢enja imovine Skole, drugih ugenika, radnika Skole i gradana
- teZeg krienja kucnog reda
- ponavljanja povreda za koje je uteniku veé izredena mjera iz ¢lanka 96. ovoga statuta.

ISKLJUCENJE I1Z SKOLE

Clanak 148.

Iskljugenie iz Skole izrite ravnatelj zbog:

- neopravdanog izostajanja s nastave i drugih ablika odgojno-obrazovnog rada vide od dvadeset (20)
8kolskih sati

- izazivanja tutnjave i fizitkog , psihikog i emocionalnog nasilja prema drugim u€enicima, radnicima
Skole ili gradanima

- uzivanja alkohola ili drugog sredstva ovisnosti ili njihovo unagenje u Skolu

- neprimjerenog ponaganja ili &injenja materijalne $tete na izletu odnosno ekskurziji

- namjemog nano3enja vete Stete Skoli, utenicima i radnicima odnosno gradanima

- osobito teSkog krienja kuénog reda

- protupravnog prisvajanja imovine Skole, radnika Skole ili gradana

- ponavljanja povreda za koje je ufeniku vet izretena mjera iz Elanka 28. ovoga statuta.

Do okonéanja postupka izricanja mjere isklju¥enja iz $kole ravnatelj moZe trenutaéno udaljiti uenika iz
odgojno-cbrazovnoyg procesa.

OVLASTENA TIJELA ZA [ZRICANJE PEDAGOSKIH MJERA

Clanak 149,

Pedagoiku mjeru opomena uéeniku izrite razrednik.

Pedagoiku mjeru ukor ufeniku izride razredno vijede.

Pedagodku mjeru opomena pred iskljuéenje i odgojno-obrazovni tretman produZenog struénog postupka
uéeniku izrite nastavnitko vijece.

Pedagosku mjeru iskljutenje iz Skole uéeniku izride ravnatelj.

Do zavrdetka postupka izricanja pedagoske mjere iskljudenja iz Skole ravnatel] moZe u&enika privremeno
udaljiti iz odgojno-cbrazevnog procesa.

POSTUPAK IZRICANJA PEDAGOSKIH MJERA

Clanak 150.
Postupak za izricanje pedagodkih mjera tijela iz &¢lanka 149, pokreén po sluzbenoj duZnosti na temelju
podataka iz pedageske evidencije.
Pri pokretanju postupka tijela iz £lanka 149. ovoga statuta mogu razmotriti prijedloge i predstavke radnika,
uenika $kole, gradana i pravnih osoba.

PRIMJENA ZAKONA O OPCEM UPRAVNOM POSTUPKU

Clanak 151.

Na pokretanje postupka, vodenje postupka i donosenje rjefenja o pedagoskej mjeri primjenjuju se odredbe
Zakona o opéem upravnom postupku.

Nastavni¢ko vijede moZe ovlastiti nekoga od svojih Zlanova ili imenovati povjerenstvo koje ée provesti
upravni postupak do dono3enja rjefenja o pedagoskaj mjeri.

Razrednik ée provesti upravni postupak do dono3enja rjesenja o pedagoskoj mjeri na Razrednom vijecu.

Kod utvrdivanja &injeni¥nog stanja ovladteno tijelo treba voditi raduna o ucenikovu razvoju, obiteljskim i
drugim ckolnostima u kojima se ufenik nalazi.

NACELO OSOBNOSTI 1 ZABRANA DISKRIMINACIJE

Clanak 152.
Kod izricanja pedagogkih mjera ovladtena tijela duzna su voditi ratuna o mentalnoj i socijainoj zrclosti
u&enika, opéem stanju, osjetljivost i drugim okolnostima koje utje€u na njegov razvoj.
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Izricanje pedagoskih mjera ne smije biti posljedica osvete, zastradivanja, poniZavanja uenika niti povrjeda
njegove osobnosti.

TRAJANJE PEDAGOSKE MJERE

Clanak 153.
Pedagoske mjere izritu se za tekucu nastavnu godinu.

DONOSENJIE RIESENJA

Clanak 154.

odgovarajucu pedagosku mjeru. U jednom se postupku moZe izredi samo jedna pedagoika mjera,
Pedagoska mjera izrite se rjefenjem.
Rjefeniem o pedago$koj mjeri iskljutenja iz Skole mora se urediti uenikovo pravo polaganja razrednog

ispita.
ZALBA

Clanak 153.

Protiv rjeSenja o izredenoj pedagodkoj mjeri udenik odnosno roditelj ima prave Zalbe.

0 Zzalbi protiv rjesenja o izrefenoj pedagokoj mjeri opomene odluduje razredno vijede,

O Zalbi protiv rjedenja o izretencj pedagodkoj mjeri nkora odlufuje nastavniZko vijede.

O Zalbi protiv rjefenja o izrefeno} pedagofkoj mjeri opomene pred iskljuenje i odgojno-obrazovnog
tretmana produZenog strugnog postupka odluuje ravnatelj.

O Zalbi protiv rjedenja o izretenoj pedagodkoj mjeri iskljutenja iz Skole odluduje Ministarstvo znanosti,
obrazavanja i Sporta.

PODNOSENJE ZALBE

Clanak 156.
Zalba se podnosi pisano ili izjavom u zapisnik u roku do 15 dana od dana primitka rjesenja o izrecenoj
pedagokaj mjeri.
Zalba se podnoesi tijelu koje je donijelo rjefenje.

RIESAVANIJE ZALBE

Clanak 157.
Tijela Skole koja rjetavaju u Zalbenom postupku, duzna su provesti postupak i donijeti rjeSenje ito prije, a
najkasnije u roku do 15 dana od dana primitka Zalbe.
Tijelo koje rjedava o Zalbi, moZe rjedenje o izredenoj mjeri potvrditi, ponidtiti, ukinuti ili zamijenit! blaZom
mjerom.
Rjefenie Zalbenog tijela je kona&no.

1ZVRSENJE RIESENJA

Clanak 158.
Izvrino riesenje o pedago$koj mjeri provodi razrednik, odnosno ravnatelj, u rokn do osam dana od dana
izvr§nosti,
Izvrine pedagoike mjere unose se u pedagoiku dokumentaciju, osim u svjedodzbu.

PRACENJE UCINKA PEDAGOSKIH MJERA

Clanak 159.
Tijela ovlastena za dono3enje i izvrSenje pedagoikih mjera dufma su nakon izrefene mjere pratiti uspjeh i
ponafanje uCenika i svojom aktivnosti nastojati da uéenik ispraviio shvati smisao izrefene mjere.

BRISAN.JE PEDAGOSKIH MJERA
Clanak 160.

Tijelo koje je donijelo mjeru moZe, ako ocijeni da je donesena mjera tmala ispravan uéinak na uéenika i
postigla Zeljenu svrhu, na kraju tekuce §kolske godine donijeti odluku o brisanju izre#ene mjere.
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VII. TIJELA RAZREDNOG ODJELA I VIJECE UCENIKA
TIJELA RAZREDNOG ODJELA

Clanak 161.
Utenici razrednog odjela na poZetkn nastavne godine iz svojih redova biraju predsjednika, zamjenika
predsjednika i blagajnika razrednog odjela za tekuéu Skolsku godinu.
Za predsjednika, zamjenika predsjednika i blagajnika razrednog odjela izabrani su ugenici koji su dobili
najveéi broj glasova nazo&nih uZenika.
Glasovanje je javno, dizanjem ruku.
Postupkom izbora predsjednika, zamjenika predsjednika i blagajnika razrednog odjela rukovedi razrednik.

PREDSJEDNIK 1 BLAGAJINTIK RAZREDNOG ODJELA

Clanak 162.
Predsjednik razrednog odjela predstavlja razredni odjel, titi i promite interese udenika razrednog adjcla n
Skoli. Zamjenik predsjednika razrednog odjela zamjenjuje predsjednika v slutaju njegove sprijecenosti ili izo€nosti.
Blagajnik razrednog odjela prikuplja i Suva novac koji mu uéenici daju za ostvarivanje aktivnosti razrednog
adjela.
Blagajnik je duzan prikupljeni novac odgovorna Fuvati i predati ga zajedno s evidencijom razredniku ili
blagajniku Skole. Radnik koji zaprimi novae, duZan je u¢eniku izdati potvrdu o primitku noveca.

VIJECE UCENIKA

Clanak 163.

Svi predsjednici razrednih odjela &ine vijede usenika Skole.

Konstituirajuéu sjednicu vijeéa uGenika saziva ravnatelj. Ravnatelj rukovodi radom konstituirajuce sjednice
do izbora predsjednika vijeéa udenika.

Clanovi vijeéa uenika Skole izmedu sebe birajn predsjednika vijeéa ugenika Skole.

Za predsjednika vijeéa u€enika izabran je uenik koji je dobio najveéi broj glasova nazo&nih &lanova,

Glasovanje je javno, dizanjem ruku.

Q izboru predsjednika vijeca udenika Skols vodi se zapisnik.

OVLASTI VIJECA UCENIKA
Clanak 164.
Vijece udenika: y
- priprema i daje prijedloge tijelima Skole o pitanjime vaZnim za ufenike, njihov rad i rezultate u
obrazovanju

- izvjedéuje pravobranitelja za djecu o problemima ufcnika

- predlaZe osnivanje utenitkih klubova i udruga

- predlaze mjere poboljSanja uvjeta rada u Skoli

- predla¥e kandidate za op¢inski, gradski i Zupanijski savjet mladih

- suraduje kod donofenja kuénog reda

- pomaZe ufenicima u jzvrienju 3kolskih i izvan¥kolskih obveza

- skrbi o socijalngj i zdravstvenoj zadtiti uenika

- obavlja druge poslove odredene ovim statutom i drugim opéim aktima.

PRAVO NAZOCNOSTI NA SJEDNICAMA KOLEGIJALNTH T1JELA

Clanak 165.
Predstavnik vijeéa u&enika sudjeluje u radu gkolskih tijcla kada se odluguje o pravima i obvezama ugenika.
Skolski odbor, razredno i nastavnitko vijeée duini su pozvati predstavnika vijeca uéenika na sjednicu na kojoj
raspravljaju o pravima i obvezama ugenika.

VIII. RODITELJI I SKRBNICI
SURADNJA S RODITELJIMA
Clanak 166.

Radi o uspjefnijeg ostvarivanja odgojno-obrazovne djelamosti Skola suraduje s roditeliima putem
roditeljskih sastanaka i izvje¥éivanjem roditelja o uenikovim postignuéima te na drugi primjeren naZin.
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RODITELJSKI SASTANCI

Clanak 167.
8kola saziva opde, razredne i roditeljske sastanke razrednog odjela,
Opéi i razredni roditeljski sastanci sazivaju se prema potrebi.
Roditeljski sastanci razrednog odjcla sazivaju se tijekom nastavne godine, najmanje &etiri (4) puta.

ODGOYORNOST RODITELJA

Clanak 168.
Roditelji odnosno skrbnici odgovomni su za udenikovo tedovito pohadanje mastave i duZni su.izostanke
utenika opravdati neposredno u Skoli ili pisanom izjavom, najkasnije osam (8) dana nakon izostanka ulenika.

NADOKNADA STETE

Clanak 169.
Roditelji ndnosno skrbnici obvezni su Skoli nadoknaditi tctu koju uéenik ugini za vrijeme boravka u Skoli,
na izletu ili ekskurziji u skladu s opéim propisima obveznog prava.

OBVEZE ROPITELJA

Clanak 170.
Roditelji odnosno skrbnici duZni su ispunjavati svoje obveze prema 8koli koje se odnose na ostvarivanje
nastavnog plana i programa. Ostale abveze reditelji odnosno skrbnici mogu preuzimati u dogovoru sa S$kolom.
U skladu s aktima &olskog odbora i ravnatelja i svojim interesima roditelji sudjeluju u osiguranju sredstava
koja se odnose na trofkove:
- popravka knjiga ofte¢enth za vrijeme posudbe
- osiguranja uéenika
- &kolskih izleta i ekskurzija
- kino predstava
«  kazali¥nih predstava
- priredaba i natjecanja
- rada ugenitkih klubova i drultava.

VIJECE RODITELJA

i Clanak 171.
U 8kali se utemeljuje vijece roditelja.
Vijete reditelja ¢ine predstavnici roditelja utenika Skole.

IZBOR CLANOVA

Clanak 172.
Roditelji utenika na roditeljskom sastanku razrednih odjela iz svajih redova na pogetku $kolske godine biraju
za tekuéu Skolsku godinu jednog predstavnika u vijeée roditelja Skole.
Za predstavnika roditelja ugenika razrednog odjela u vije¢e roditelja izabran je roditelj koji je dobio najveéi
broj glasova nazognih roditelja.
Glasovanje je javno, dizanjem ruku.
Postupkom izbora predstavnika razrednog odjela u vijece roditelja rukovodi razrednik.

ZAPISNIK O IZBORIMA

Clanak 173.
Zapisnik o izboru predstavnika razrednog odjela u vijeée roditelja s imenom izabranog roditelja razrednici su
duzni u roku do tri dana od dana izbora dostaviti ravnatelju.
Ravnatclj saziva konstituirajuéu sjednicu vijea roditelja i njome rukovodi do izbora predsjednika i zamjenika

predsjednika vijeca roditelja.

KONSTITUIRAJUCA SJEDNICA

Clanak 174.
Na konstituirajuéoj sjednici potvrduje se mandat izabranih ¥lanova vijeéa raditelja i bira predsjednik i
zamjenik predsjednika vijeca roditelja.
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IZBOR PREDSJEDNTKA 1 ZAMJENIKA PREDSJEDNIKA

Clanak 175.
Clanovi vije¢a roditelja biraju izmedu sebe predsjednika i zamjenika predsjednika vije¢a roditelja.
Za predsjednika i zamjenika predsjednika izabran je roditelj koji je dobio najveéi broj glasova nazoénih
tlanova.
Glasovanje je javno, dizanjem ruku.

OVLASTI VIJECA RODITELJA

Clanak 176.
Vijeée roditelja raspravlja o pitanjima znaajnim za Zivot i rad Skole te daje mi¥ljenja i prijedloge:
- usvezis prijedlogom i realizacijom $kolskog kurikuluma i godi¥njeg plana i programa rada
- rlasuje o kandidatu za ravnatelja $kole
- u svezi s radnim vremenom Skole, potetkom i zavrietkom nastave te drugim oblicima odgojno-

obrezovnog rada

- usvezi s organiziranjem izleta, ekskurzija, portskih natjecanja i kulturnih manifestacija

- wsvezis vladanjem i ponaanjem ugenika u Skoli i izvan nje

- usvezl s osnivanjem i djelatnosti u¢enitkih udruga te sudjelovanjemn ucenika u njihovu radu

- usvezi s prituZbama na obrazovni rad

- u svezi s unapredenjem odgojno-obrazovnog rada, uspjehom uéenika u odgojno-obrazovnom radu,
izvankolskim i izvannastavnim aktivnostima te

- obavlja druge poslove prema odredbama ovoga statuta i drugih opéih akata Skole.

Clanak 177,

Sjednice Vijeéa roditelja odrZavaju se prema potrebi, a sjednicu saziva predsjednik Vijeéa roditelja
odnosno njegov zamjenik ake je predsjednik Vijeéa roditelja privremeno sprijefen u obavljanju poslova
predsjedavajuceg.

Prijedlog za sazivanje sjedniecc moZc dati svaki Elan Vijeéa roditelja, a predsjednik je obvezan sazvati
sjednicu ako to zatraZi 1/3 Elanova tijela ili ravnatelj skole.

Poziv za sjednicu s prijedlogom dnevnog reda izraduje tajnik $kole i organizira pravovremenu dostavn

poziva.

Clanak 178.
Sjednice Vijea raditelja mogu se odr¥avati ako je na sjednici nazoéna veéina svih &lanova Vijeda.
Vijeée roditelja adluéuje javnim glasovanjem, osim ako je zakanskim odredbama odnosne odredbama
pvog statuta odredenc drukéije.

Clanak 179.
O tijekn sjednice Vijeéa roditelja vodi se zapisnik.
Zapisnik se vodi u pisanom abliku , 2 moZe se i tonski snimati.
Zapisnik vodi €lan Vijeéa roditelja kojeg odredi predsjednik.
Nakon sjednice zapisnik sa sjednice se pohranjuje u tajnidtvo Skole na duvanje. .
Prema potrebi o zakljuéeima donesenim na sjednici Vijeéa roditelja mogu se izvijestiti ravnatelj Skole,
osnivaé te nastavnici i struéni suradnici putem oglasne ploée Skole.

IX. HORIZONTALNA I VERTIKALNA PROHODNOST

Clanak 180.
U tijeku srednjoikolskog strukavnog obrazovanja omogudéena je horizontalna i vertikalna prohodnost.
Uvjeic i nadin nastavka ohrazovanja za istu razinu kvalifikacije (horizontalna prehodnost) utvrdit ce
Nastavni¢ko vijede, sukladno uputama Agencije za strukovno obrazovanje ( u daljem tekstu: Agencija).
Nastavnitko vijeée moFe donijeti opéa pravila vezana za uvjete i nadin nastavka obrazovanja za istu razinu
kvalifikacije, & u skladu s uputama Agencije.

X, RADNICKO VIJECE, SINDIKAT I SKUP RADNIKA

Clanak 181,
Utemeljenje sindikata u Skali je slobodna.
Skola ée osigurati sindikatu prostor, sredstva za rad i druge uvjete n skladu sa zakonom, provedbenim

propisima, opéim aktima Skole, kolektivnim ugovorima i sporazumima koje je sklopila.

Clanak 182.
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U Skoli radnici mogn utemeljiti radnitko vijete sukladno odredbama Zakona o radu (,NN“ br, 149A19,
61/11} i Pravilnika o provodenju izhora za radnitko vijete .

Ako u Skoli nije utemeljena radnitke vijece sindikalni povjerenik moZc preuzeti funkeiju radnitkog
vijete o femu je duZan pisano izvijestiti ravnatelja.

Ako u Skoli djeluje viSe sindikata, oni se magu medusobno sporazumjeti o sindikalnom povjereniku,
odnosno povjerenicima koji ¢e imati prava i obveze radnikog vijeda, a o preuzimanju funkceije radnickog vijeéa
duZni su ofitovati se pisanim putem ravnatelju Skole.

Ako sindikati ne postignn sporazum o tfome Koji éc sindikat preuzeti funkeiju radni¢kog vijea, provest
¢e se izhori za radnitko vijece u sklady s odredbama Zakona o radu te Pravilnika iz stavka 1. ovoga Zlanka.

Clanak 183,

Skup radnika Eine svi raduici Skole.

Skup radnika dvaput godi¥njc saziva radnitko vijeée uz prethodno savjetovanje s ravnateljem.

Akp radniéke vijeée ne sazove skup radnika prema stavku 1, ovega &lanka , skup radnika duZan je
sazvati ravnatelj Skole.

Skup (zbor) radnika obvezno se saziva u postupku izbora i imenovanja ravnatelja 3kole u roku od asam
{8) danz od sjednice Skolskog adbora na kojoj su utvrdeni kandidati keji ispunjavaju uvjete natjecaja za
ravnatelja §kole i koji su ponude dostavili u propisanom roku .

Skup (zbor) radnika iz stavka 4. gvog Clanka saziva ¢lan ékolskog odbara kojeg je imenovalo radnifke
vijece odnesno kaji je izabran kae predstavnik radnika u Skolskom odboru, a u slufaju njegove sprijefenosti
predsjednik Skolskog odbora.

Q pitanjima iz svoje nadlcinosti skup radnika odlutuje veéinom glasova nazofnih radnika, javnim
glasovanjem, osim kada je zakonom odnosno edredbama ovog Statuta odredeno drukije.

XI. JAVNOST RADA .
OBILJEZJE JAVNOSTI RADA

Clanak 184.
Rad Skole i njezinih tijela je javan. Javnast rada cstvaruje se osobito:
- redovitim izvjeséivanjem radnika, uéenika i roditelja
- podno$enjem izvjeiéa ovlaftenim upravnim tijelima i osnivafu o rezultatima odgojne-cbrazovnog
rada
- podnoZenjem financijskih izvjeléa
- priopéenjima o odrZavanju sjednica tijela upravljania i strugnih tijela
- objavljivanjem opdih akata i uvjeta poslovanja,
Za javnost rada odgovoran je ravnatelj.
Qbveza javnosti rada Skole provodi se u skladu s ndredbama Zakona o pravu na pristup informacijama
(,NN“ br. 172/03, 144/10, 37/11, 77/11) i Zakona o zaktiti osobnih podataka (, NN br. 103/03, 118/06, 41/08).

XII. POSLOVNA TAJNA
STRUKTURA POSLOVNE TAIJNE

Clanak 135,

Poslovnom tajnom smatraju se osobito:
- podatci sadrZani u molbama, zahtjevima i prijediozima gradana i pravnih osoba upucenih Skoli
- osobni podatci o ugenicima i radnicima Skole
- podatei sadrZani u prilozima uz molbe, Zalbe, zahtjeve i prijedloge
- podatei o poslovnim rezultatima
- podatci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom i drugim propisima ili koje kao takve odredi

ravnatel].

CUVANJE POSLOVNE TAJNE
Clanak 186.

Podatke i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom, duni su uvati svi radnici, bez obzira na koji su na&in

saznali za te podatke ili isprave. 5
Obveza tuvanja poslovne tajne obvezuje radnike i nakon prestanka rada u Skoli.
Obveza ¢uvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka 1 sudskom i upravnom postupku.

XIII ZASTITA OSOBNIH PODATAKA

PRIKUPLJANJE 1 OBRADA OSOBNIH PODATAKA

Clanak 187.
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Osobni podatei fizigkih osoba mogu se u Skoli prikupljati u svrhu s kojom je ispitanik upoznat, koja je
izrijekom propisana i u skladu sa zakonom, a mogu se daljc cbradivati samo u svrhu za koju su prikupljeni, odnosno u
svrhu koja je podudarna sa svrhom prikupljanja.

U $koli se mogu obradivati osobni podatci samo uz uvjete odredene zakonom i drugim propisima.

Osobni podatci moraju se obradivati zakonito i posteno.

SLUCAJEVI PRIKUPLJANJA I OBRADE OSOBNIH PODATAKA

Clanak 188.

Osobni podatci smiju se u Skoli prikupljati i dalje obradivati:
- u sluéajevima odredenim zakonom
- uz privolu ispitanika u svrhu za koju je ispitanik dao privolu
- u svrhu izvriavanja zakonskih obveza Skole
- u svrhu sklapanja i izyr§enja ugovora u kojem je ispitanik stranka
- u svrhu zaStite Zivota ili tjelesnog intepriteta ispitanika ili druge osobe u slu€aju kada ispitanik
fizicki ili pravno nije u moguénosti dati svaj pristanak
- ako je obrada podataka nuZna radi ispunjenja zadataka koji se izvrSavaju u javnom interesu ili
izvriavanju javnih ovlasti Skole ili treée strane kojoj se podatci dostavljaju
- ako je obrada podataka prijeko potrebna u svrhu zakonitog interesa Skole ili trece strane Kojoj se
padatci otkrivaju, osim ako prevladavaju interesi zastite temeljnih prava i slobode ispitanika
kada je ispitanik sam objavio osobne podatke.
Osobni podatei koji s¢ odnose na uZenike i druge malodobne osobe mogu se prikuplj ati 1 obradivati u skladu
sa zakonom uz posebne propisane mjere zadtite.
Dsobne podatke mogu u Skoli prikupljati i obradivati samo za to ovlastene osobe.
Ravnatelj moe ugovorom pajedine poslove u svezi s obradom osobnih podataka povjeriti drugoj pravnoj ili
fizitkoi osobi.

ZABRANA PRIKUPLJANIA I OBRADE OSOBNIH PODATAKA

Clanak 189.

U 8koli je zabranjeno prikupljati i dalje obradivati osobne podatke koji se adnose na rasno ili etnicko
podrijetlo, polititka stajalista, vjerska i druga uvjerenja, sindikatno ¢lanstvo, zdravlje i spolni Zivot i osobne podatke o
kaznenom i prekr¥ajnom postupku.

[znimno podatei iz stavka 1. ovoga ¢lanka mogu se prikupljati i dalje obradivati:

- uz privolu ispitanika

- kada je prikupljanje i obrada podataka potrebna radi izvrSavanja prava i obveza koje Skola ima
prema posebnim propisima

- kada je obrada prijeko potrebna radi zatite Zivota ili tjelesnog integriteta ispitanika i druge osebe

- kada ispitanik zbog fizi¢kih ili pravnih razloga nije u mogucnosti dati svoju privolu

- kada se obrada provodi u okviru djelatnosti Skole pod uvjetom da se obrada odnosi izrijekom na
ukenike i radnike Skole i da podatci ne budu otkriveni trecoj strani bez pristanka ispitanika

- kada je obrada podataka potrchna radi uspostave ostvarenja ili zastite potrazivanja propisanih
zakenom

- kada je ispitanik objavio osobne podatke

U slugajevima iz stavka 1. ovoga Elanka cbrada podataka mora biti posebno oznatena i zafticena.

EVIDENCIJA ZBIRKE OSOBNIH PODATAKA

Clanak 190.

U $koli se uspostavlja i vodi evidencija zbirke osobnih podataka koja sadri:
- naziv zbirke
- naziv i sjediste Skole
- svrhn obrade
- pravni temelj uspostave zbirke podataka
- kategoriju csoba na koje se podatci odnose
- yrste podataka sadrZanih u zbirei podataka
- na&in prikupljanja i ¢uvanja podataka
- vremensko razdoblje ¥uvanja i uporabe podataka
- 6sebno ime odnosne naziv primatelja zbirke, njegovu adresu odnosno sjediste
- naznaku uncienja ili iznoenja podataka iz Republike Hrvatske s naznakom
drzave odnosno inozemnog primatelja podataka te propisane svrhe i pisanim
pristankom osobe na koju se podatei odnose
- naznaku poduzetih mjera za3tite osobnih podataka.
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OVLASTENI RADNTK ZA ZASTITU OSOBNIH PODATAKA

Clanak 191.
Ravnatelj je ovla$ten pisano imenovati radnika za zastitu osobnih podataka.
Radnik iz stavka 1. ovega &lanka:
- skrbi o zekonitosti obrade osobnih podataka
- upozarava tijela i radnike Skole na primjenu propisa o zadtiti osobnih podataka u
sludajevima planiranja i radnji koje mogu utjecati na privatnost i zastitu osobnih
podataka
- upoznaje sve koji obraduju osobne podatke s njihovim zakonskim obvezama
kod zadtite osobnih podataka
- skrbi o evidenciji zbirke osobnih podataka i obvezama Skole prema Agenciji za
zadtitu osobnih podataka
- tzraduje metodologke preporuke za zastitu osobnih podataka
- daje savjete u svezi s uspostavom novih zbirki osobnih podataka
- daje miskjenje smatra li se pojedini skup osobnih podataka zbirkom esobnih
podataka
- prati primjenu organizacijskih i tehni¢kih mjera za zadtitu osobnih podataka te
predlaZe pabaljianje tih mjera
- daje prijedloge i preporuke za unapredenje zadtite osobnih podataka.

Ravnatelj ne mo¥e imenovati radnika za zastitu osobnih podataka protiv kojega se vodi postupak zbog
povrjede radne obveze, kojemu je izreSeno upozorenje zbog povrjede radne cbveze ili kojemnu je izredena mjera zbog
povrjede etitkog kodeksa,

O imenovanom radniku iz stavka 1. ovoga ¢lanka ravnatelj treba izvijestiti Agenciju za zastitu osobnih
podataka 1 roku do mjesce dana od dana imenovanja.

DAVANJE NA KORISTENJE OSOBNTH PODATAKA TRECIMA

Clanak 192.
Skola ¢e dati osobne podatke na koriStenje drugim primateljima samo na temelju njihovog pisanog zahtjeva
kada je to potrebna radi obavljanja poslova u okviru zakonom utvrdene dj elatnosti primatelja.
Pisani zahtjev iz stavka 1. ovoga &lanka mora sadrZavati svrhu 1 pravni temelj 7a koriitenje osobnih podataka
te vrstu osobnih podataka koji se traze.
O zahtjevu za koritenjsm osobnih podataka prema stavku 1. ovoga Clanka odlutuje radnik iz &lanka 191.
ovoga statuta.

XIV. OSTVARIVANJE PRAVA NA PRISTUP INFORMACIJAMA
NACIN DAVANJA INFORMACIJA

Clanak 193.
8kola ¢e omoguditi pristup informacijama koje posjeduje, kojima raspolaZe ili kaje nadzire:

1. pravadobnim objavljivanjem informacija o svome radu na primjeren i dosiupan nagin, odnosno na
svojim mreZnim stranicama, oglasnim plofama ili u javnim glasilima

2. davanjem informacija korisniku keji je padnio zahtjev na jedan od sljedeéih nadina:
- neposrednim davanjem informacije
- davanje informacije pisanim putem
- uvidom u pismena i preslikom pismena koje sadrZi raZenu informaciju
- dostavem preslike pismena koje sadrZi trazenu informaciju
- na drugi nagin prikladan za ostvarivanje prava na pristup informaciji.

ZAHTJIEV ZA OSTVARIVANJE PRAVA NA PRISTUP INFORMACIJAMA

Clanak 194.
8kola ée omoguéiti pristup informaciji korisniku na temelju njegova pisanog ili usmenog zahtjeva.
Kada je zahtjev iz stavka 1. podnesen usmeno, o tome ¢e se na&initi zapisnik, a kada je padnesen telefonski ili
preko drugog komunikacijskog uredaja, natinit ce s¢ sluZbena biljeska.

RIESAVANJE ZAHTJEVA

Clanak 195.
Na temelju usmenog ili pisanog zahtjeva korisnikn &e se omoguéiti pristup informaciji najkasnije u roku de
15 dana od dana podnoZenja zahtjeva.
Skola ¢e odbiti zahtjev korisnika:
- u shufajevima propisanim zakonom
- ako Skola ne posjeduje, ne raspolaZe, ne nadzire ili nema saznanja o traZenoj informaciji
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- ako nema moguénosti za dopunu ili ispravak dane informacije
- ako se traZi informacija koja nema abiljeje informacije propisane Zakonom o pravu na pristup
informacijama.
O odbijanju zahtjeva iz stavka 2. ovoga &lanka odluduje se rjeSenjem.
Protiv rjeSenja iz stavka 1. ovoga &lanka korisnik moZe izjaviti Zalbu u roku da 15 dana od dana dostave
rjefenja.

SLUZBENA OSOBA ZA RJESAVANJE PRAVA NA PRISTUP INFORMACIJAMA

Clanak 196.
Ravnatelj je ovlaiten odrediti radnika Skole kao posebnu sluzbenu osobu mjerodavnu za rjeSavanjc
ostvarivanja prava na pristup informacijama.
Radnik iz stavka 1. ovoga Elanka:
- rjeava pojedinatne zahtjeve za ostvarivanje prava na pristup informacijama
- unapreduje nadin obrade, klasificiranja, ¢uvanja i objavijivanja informacija sadrZanth u sluzbenim
ispravama koje se odnose na rad i djclatnost Skole
- osigurava neophodnu pomoé podnositeljima zahtjeva u svezi s ostvarivanjem prava na pristup
informacijama.

KATALOG INFORMACIJA

Clanak 196.
U 8koli se ustrojava katalog informacija.
Katalog informacija sadr3i sustavni pregled informacija s opisom sadrZaja, namjenom, nafinom davanja i
vremenom ostvarivanja prava na pristup informacijama.
Katalog informacija ustrojava ravnatelj posebnom odiukom.
Za radnje i mjere potrebne za uredno vodenje kataloga ovlasten je radnik iz &lanka 191. ovoga statuta.

NADOKNADA

Clanak 197.
Kod davanja informacija Skola korisnicima nc naplatuje upravne pristojbe ve¢ samo nadoknadu stvamih
trogkova.
Visinu trodkova iz stavka 1. ovoga &lanka utvrduje kolski odbor kod donoSenja financijskog plana.

XV. ZASTITA OKOLISA IPOTROSACA
ZASTITA OKOLISA

Clanak 198.

Radnici Skole trebaju svakodnevno osiguravati uvjete za Zuvanje i razvoj prirodnih i radom stvorenih
vrijednosti Zovjekova okolia te spriedavati i otklanjati Stetne posljedice koje zagadivanjem zraka, tla ili vode, bukom
ili na drugi nadin ugroZavaju te vrijednosti ili dovode u opasnost Zivot ili zdravlje ljudi.

Zadtita tovjekova okoli¥a razumijeva zajednitko djelovanje radnika Skole, udenika i gradana na ¢&ijem
podrugju Skola djeluje.

OBVEZE NASTAVNIKA I PROGRAMI RADA
Clanak 199.
Nastavnici su duZni neprestano prosvjeéivati utenike u svezi s fuvanjem i zaltitom Zovjekova ckoli3a,
odnosno u svezi s obvezama, pravima i zadtitom potro3ala,

Program rada %kole u provodenju zadtite Soviekova okolisa i zastiti potro$aga sastavni je dio godidnjeg plana
i programa rada Skole.

XVL IMOVINA SKOLE I FINANCIJSKO POSLOVANJE

IMOVINA SKOLE
Clanak 200.

Imovinu Skole &ine nekretnine, pokretnine, potraZivanja i novac. O imovini Skole duzni su se skbiti svi
radnici Skole.
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PRIBAVLJANIE SREDSTAVA I FINANCIJSKI PLAN

Clanak 201.
Za obavljanje djelatnosti Skola osigurava sredstva iz dr¥avmog proratuna, proratuna jedinica loka Ine i
podruéne samouprave, nd roditelja ugenika, od prodaje roba i usluga te donacija.

Sredstva za obavljanje djelamosti rasporeduju se financijskim planom.
U svezi s financijskim poslovanjem Skole ravnatelj je ovladten i odgovoran:

- 7a zakonitost, utinkovitost, svrhovitost i za ekonomi&no raspolaganje proradunskim sredstvima

- zaplaniranje i izvr¥avanje dijela proraduna

- zaustroj te zakenito i pravilno vodenje proratunskog raunovodstva.

OBRACUN FINANCIISKOG PLANA

Clanak 202.
Polugedinji i godi¥nji obrafun financijskog plana za proteklu godinu donosi Skolski odbor,

UPORABA DOBITI

3 Clanak 203.
Ako Skola na kraju kalendarske godine ostvari dobit, tu ¢c dobit uporabiti za obavljanje 1 razvoj svoje
djelatnosti u skladu s osnivaZkim aktom.

NAMIRIVANJE GUBITAKA

Clanak 204.
Ako 8kola na kraju kalendarske godine iskaZc gubitak u financijskom poslovanju, gubitak ¢e se namiriti u
skladu s odlukom osnivaéa (za gubitak solidamo odgovara esnivag).

XVII. RAD SKOLSKIH VIJECA
SKOLSKA VIJECA

Clanak 205.
Nastavnitko vijete, Razredno vijeée, Vijece roditelja i Vijeée udcnika (u daljem tekstu: Vijete) rade na
sjednicama.
Sjednice vijeca odriavaju se prema potrebi,
Pravo nazofnosti na sjednici vijeéa imaju ¢lanovi vijeca, ravnatelj i asobe koje predsjednik vijeca pozove na
sjednicu.

SJEDNICE SKOLSKIH VIJECA

Clanak 206.
Sjednica vijeéa mo¥e se odrfati i vije¢e mo¥e pravovaljanc odlugivati ako je na sjednici nazotna veéina
ukupnog broja &lanova vijeca.

ODLUCIVANJE SKOLSKIH YIJECA

Clanak 207.

Vijeée odlutuje vedinom glasova nazoénih Elanova, osim kada je zakonem drukéije odredeno.

Vije¢e odlutuje javnim glasovanjem, osim kada je zakonom ili prethodnom odlukom vijeda odredeno da se
glasuje tajno.

Clanovi vije¢a glasuju javno tako da se dizanjem ruke izjasnjavaju za ili protiv prijedloga o kojem odluguju.

Clanovi vijeéa glasuju tajno tako da na glasagkom listiéu zackru¥e redni broj ispred osobe ili prijedloga za
koii glasuju.

O radu vijeta na sjednici vodi se zapisnik. Zapisnik potpisuju predsjedavaielj sjednice i zapisniCar.

Rad vijeéa na sjednici ureduje se poslovnikom.

XVIII. PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA I EVIDENCIJA

Clanak 208.
Skola je obvezna voditi o udeniku evidenciju i dokumentaciju a obavljanju praktiéne nastave i viezbi kod

poslodavea.

Radi organizacije i kontrole provodenja praktiZne nastave i vjezbi kod poslodavaca, ravnatelj zaduZuje
nastavnika ili viSe nastavnika koji ée obavljati slijedece poslove:
- tehnitke predradnje oko sklapanja ugovora o provedenju praktiéne nastave,
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- brinuti se o sklapanju ugovora o provedenju praktiéne nastave,
- voditi evidencije iz &lanka 39. Zakona o strukovnom obrazovanju,
- prikupljati potrebite dokumentacije o ispunjavanju uvjeta kako za polaznika, tako i za poslodavea, a vezano za
provodenje prakti¢ne nastave i vjezbi,
- kontrolirati ostvarivanja uvjeta rada kod poslodavea i primjenu propisa kojima se ureduju radni adnosi,
- kontrolirati mjere zadtite na radu kod poslodavca u tijeku provodenja praktitne nastave i vjeibi,
- kontrolirati ispunjavanja ugovorcnih obveza kako od strane polaznika, take i od strane poslodavea,
- kontrolirati ostvarivanje kurikuluma i obavljati druge poslove po nalogn ravnatelja.

Cjelokupnu dokumentaciju vezanu za obavljanje praktine nastave i vjezbi, nastavnik iz stavka 2. ¢vog
Zlanka, daje na uvid struénom suradniku, odnosno pedagogu, koji nakon kontrole i zajedno s nastavnikom, sukladno
podzakonskim aktima ministra i Agencije za strukovno obrazovanje, provodi organizaciju provjere stedenih znanja i
vjegtina.

Struéni suradnik odnosno pedagog i nastavnik iz stavka 2. ovog Elanka je obvezan redovito izvjescivati
ravnatelja o svim bilnim uvjetima provodenja praktiéne nastave i viezbi kod poslodavea, te pravavremenom vodenju
evidencije i pedagoike dokumentacije o tijeku praktiéne nastave i vieZbi.

XIX. OPCIIPOJEDINACNI AKTI SKOLE

VRSTE OPCIH AKATA
Clanak 209.
Opéi akti Skole su:
- statut
- pravilnik
- poslovnik

- odluke kojima s¢ na opéi na&in ureduju odnosi u 8koli.

POPIS OPCIH AKATA

Clanak 210.
Pored statuta Skola ima ove opée akte:
- pravilnik o radu
- pravilnik o zastiti na radu
- pravilnik o za3titi od poZara
- pravilnik o radu 3kolske knjiZnice
- pravilnik o promicanju spoznaje o Stemosti uporabe duhanskih proizvoeda za zdravlje
- pravilnik o zatiti i obradi arhivskog i registraturnog gradiva
- pravilnik o kuénom redu
- odluku o etitkom kodeksu neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti

- poslovnik o radu Ekolskih vijeda.
PREDLAGANJE OPCIH AKATA

Clanak 211.
Inicijativu za donogenje opéih akata, njihovih izmjena i dopuna moze dati svaki &lan 8kolskog odbora.

OBJAVLJIVANJE OPCIH AKATA

Clanak 212,
Op¢i akti objavljuju se na oglasnoj ploagi Skole.
Opéi akti stupaju na snagu osmoga dana od dana objavljivanja na oglasnoj ploti, ako pojedinim aktom nije
odreden kraéi rok njegova stupanja na snagu.

PRIMJENA OPCIH AKATA

Clanak 213.
Opéi akti primjenjuju se od dana njihova stupanja na snagu, osim ake aktom nije kao dan potetka primjene
odreden neki kasniji dan.

PRAVQ UVIDA U ODREDBE OPCEG AKTA

Clanak 214.
Tajnik 8kole duZan je radniku Skole, roditelju ili ugeniku koji ima pravni interes, omoguciti uvid u opée akte
ili njihovu kracu uporabu,
Op¢i akii ne mogu se iznositi izvan prostora Skole.
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POJEDINACNI AKTI

Clanak 215.
Pojedinadne akte kojima se odluéuje o pojedinim pravima i obvezama uenika i radnika, donose kolegijalna
tijela i raynatelj.
Pojedinagni akti stupaju na snagu i izvrSavaju se nakan donoSenja, osim ako provadenje tih akata nije
uvjetovano kona¢no$tu akta, nasiupom odredenih &injenica ili istekom odredenog roka.

TUMACENJE ODREDABA OPCTH AKATA

Clanak 216.
Autentizno tumatenje odredaba opéeg akta daje Skolski edbor.

XX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 217.
Clanak 46, statuta primjenjuje se do 31. prosinca. 2014, godine. (uvijeti za ravnatelj g.)

Clanak 218.
Ovaj statut stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj ploti Skole.
Ovaj statut stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj placi Skole.
Stupanjem na snagu ovoga statuta prestaje vaZiti statut Skole od 7. travnja 2011. godine.

PREDSIEDNIK/CA 3KOLSKOG ODBORA:

/ Mirjana Marti¢, prof. /
Ovaj statut objavljen je na oglasnoj plodi Skole __, a stupio je na snagu
RAVNATELIJ/CA
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FTEHNISKA SKaLA

TEHNICKA SKOLA
35000 SLAVONSKI BROD
EUGENA KUMICICA 55
TEL:035/411-478
FAX:035/446-160

BLAVENSEK] IRew

- SKOLSKI ODBOR -

Klasa:003-06/12-01/1
Ur.broj:2178/01-14-01-12-3
Slav. Brod, 25. listopada 2012,

Temeljem ¢lanka 47. Statuta Tehni&ke $kole, Skolski odbor na sjednici odrfanoj dana
25.listopada 2012, godine donio je slijedecu

ODLUKU
o usvajanju Prijedloga Statuta Tehnicke skole

1. Usvaja se Prijedlog Statuta Telnigke ikole Slavonski Brod, a isti se nalazi u privitku
ove odluke. '

2. Prijedlog odluke iz totke 1. ove odluke upuéuje se na prethodnu suglasnost osnivadu
$kole Brodsko-posavskoj Zupaniji.

3. Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Predsjednik/ca: r
Hunass Jharde
! Mirfana Martic, prof. /

DOSTAVITI:
. Qsnivatu Zkole,
2. Ravnateljica,
3. Tajnistvo,
4. Pismohrana.



Incustrisle-obriniclka Skola

Slavonski Brod

Eugena Kumitia 65., 38 000 Slavonski Brad, Telefon: 035410542, 035/402-580, 035/402-561 » Fax: (35/410-544

O18: 17534119664, e—mail: ss-slavonsk-brod-S0a¢ake e c-cem 1 = URL: ARl s indusingsin-cbir lnicka-sh shake br

KLASA: 025-03/12-04/1
URBROJ: 2178/01-16-01-12-73
U Slavonskom Brodu, 25. listopada 2012. godine

BRODSKO - POSAVSKA ZUPANIJA
UPRAVNI ODJEL Z@,\QE\&%VANJEI SPORT I KULTURU
BROSSEEg-EI!'_OSAVSKA 2uPANIIA  Petra KreSimira [V br. 1

66 APRAVN ODJEL 74 CEARZOVANJE, ’
B | KULTURL - SLAVONSALBROD 35000 Slavonski Brod

Primliena: 26 {O ZO{Z =
PREDMET: Statut Klasifikacijska_oznak3 _ Drg. jed.
- dostavlja se - Gol-03/ il 294 D¢ ”

:

Urudzbeni! broj Pt | vrij.

Postovani, 2138 }OL 16~ 11~ 1

i
Skolski odbor Industrijsko - obrtnigke Skole, Slavonski Brod na svojoj 25. sjednici odrzanoj
dana 25. listopada 2012. godine donio je Prijediog Statuta Industrijsko - obrtnicke $kole,
Slavonski Brod.
Novi Statut temelji se na Zakonu o izmjenama i dopunama Zakona o odgoju i obrazovaniju
u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine br. 86/12.), koji nalaze uskladivanje Statuta
8kola s odredbama Zakona.

Slijedom iznesenog u privitku Vam dostavljamo Statut Industrijsko - obrinitke gkole,
Slavonski Brod, radi davanja prethodne suglasnosti na isti.

S postovanjem,

U privitku: }
* Odluka Skolskog odbora o usvajanju Prijedloga Statuta
+ Prijedlog Statuta Industrijsko - obrtnidke $kole, Slavonski Brod



INDUSTRIJSKO - OBRTNICKA SKOLA
SLAVONSK! BROD

Fugena Kumicica 55.

KLASA: 003-06/12-01/25

URBROJ: 2178/01-16-01-12-3

U Slavonskom Brodu, 26. listopada 2012. godine

Na temelju ¢lanka 51. Statuta Industrijsko - obrtni¢ke Skole, Slavonski Brod,
Skolski odbor na svojoj 25. sjednici odrzanoj dana 25. listopada 2012. godine

JDLUKL

I.  Usvaja se Prijedlog Statuta Industrijsko - obrtni¢ke skole, Slavonski
Brod, a isti je u privitku ove Qdluke

il.  Prijedlog Statuta Industrijsko - obrini¢ke §kole, Slavonski Brod dostavit
¢e se osnivacu Skole, Skupstini Brodsko - posavske Zupanije radi
dobivanja prethodne suglasnosti

lll. Ova Odluka stupa na snagu danom donocsenja.

Zamjenica predsjednika Skolskog odbora:
o Marijen Tokic, dipl. oec.

Dostaviti:
1. Brodsko - posavska Zupanija
Upravni odjel za obrazovanje, sport i kutturu
2. Predsjednik Skolskog odbora
3. Ravnatelj Skole
4. pismohrana - ovdje



_ 25. sjednica
Skolskog odbora

Cetvrtak, 25. listopada 2012. godine
16,00 sati
Knjiznica skole

. Usvajanje zapishika s 24. sjednice )
. Verifikacija mandata novaoimenovanog ¢lana Skolskog ¥
odbora ‘
. Usvajanje Prijedloga Statuta Industrijsko - obrinicke
Skole, Slavonski Brod

. Prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa na
neodredeno vrijeme

. Prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa
temeljem natjecaja

. Prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa na
odredeno vrijeme

. Razno




INDUSTRIJSKO - OBRTNICKA SKOLA
SLAVONSKI BROD

PRIJEDLOG STATUTA

Industrijsko-obrtni¢ke Skole
Slavonski Brod

U Slavonskom Brodu, listopad 2012. godinex S



Na temelju &lanka 54. Zakona o ustanovama (Narodne novine br. 76/93., 25/97., 47/99., 35/08.},
¢lanka 98. Zakona o odgoju | cbrazovanju u osnovnaj i srednjoj Skoli (Narodne novine br. 87/08.,
86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 1612., 86/12.) i Elanka 43. Zakona o strukovnom obrazovanju
(Narodne novine br. 30/09., 24/10.), Skolski odbor Industrijsko - obrtnicke 8kole, Slavonski Brod, na
25, sjednici odrzanoj dana 25. listopada 2012. godine donosi:

PRIJEDLOG

STATUTA
INDUSTRIJSKO - OBRTNICKE SKOLE
SLAVONSK! BROD

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Statutom utvrduju se statusna obilieZja, ustrojstvo, obavijanje djelatnosti, ovlasti i na¢in
odlugivania tijela upravijanja i struénih tijela, izricanje pedagodkih mjera, poloZaj, prava i obveze
udenika, nastavnika i reditelja te druga pitanja od znacenja za djelatnost i rad Industrijsko -
obrtni¢ke Skole (U daljem tekstu: Skola).
lzrazi u ovom Statutu navedeni u muskom rodu neutralni su i adnose se na osobe oba spola.

Clanak 2.
Skola je pravna osoba i upisana je u sudski registar Trgovackog suda u Slavonskom Brodu pod
matiénim brojem subjekta upisa 050025013.
Skola je srednjoskolska javna ustanova.

Clanak 3.
Osniva¢ Skole je Brodsko - posavska Zupanija.
Brodsko - posavska Fupanija postala je osniva¢ Skole na temelju &lanka 37. Zakona o izmjenama |
dopunama Zakona o srednjem Skolstvu i Odluke Minisiarstva prosvjete i sporta, KLASA: 602-
01/01-01/341, URBROJ: 532/1-01-02, od dana 28. studenoga 2001. godine.

Clanak 4.
Naziv Skole je Industrijsko - obrtnidka kola s.p.o.
Sjediste Skole je u Slavonskom Brodu, Eugena Kumicica 55.
Puni naziv Skola istite na zgradi u kojoj je njezino sjediste.
Skola moze promieniti naziv i sjediste samo odlukom osnivaga Skole, sukladno zakonskim
propisima.

Clanak 5.
Skola ima:
« jedan (1) pecat s grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera 38 mm, na kojem je uz
rub ispisan naziv i sjediste Skole, a u sredini pecata nalazi se grb Republike Hrvatske
« jedan ili viSe pecata okruglog oblika, promjera 26 mm, koji sadrZi naziv i sjediste Skole.
. jgdan (1) Stambilj Setvrtastog oblika $irine 15 mm i duZine 55 mm, koji sadrZi naziv i sjediste
kole.
Petatom iz stavka 1. tofka 1. ovaga &lanka ovjeravaju se javne isprave koje Skola izdaje i akti koje
Skola donosi u obavljanju javnih oviasti.
Pecat iz stavka 1. tofka 2. ovoga Clanka sluzi za redovito administrativno - financijska poslovanje
Skole.
Stambilj se upotrebljava za svakoadnevno poslovanje Skole.
O broju, uporabi i duvanju pedata i Stambilja odluduje ravnatet].



Clanak 6.
Dan Skole obiljsZava se u mjesecu listopadu, a nadnevak se edreduje Godisnjim planom i
pragramom rada Skole.

Clanak 7.
Skolu zastupa i predstavija ravnatel] ili osoba koju ravnatelj za to pisano opunomoci.
U slugaju parnignog il upravnog spora izmedu Skole i ravnatelja, Skolu zastupa predsjednik
Skolskog odbora ili osoba koju on pisano apunomodi.

Clanak 8.
U slugaju privremene sprijetenosti obavljanja ravnateljskih poslova, ravnatelja Skole zamjenjuje
osoba iz reda &lanova Nastavnickog vijeca.
Kandidata za zamjenika ravnatelja predlaze ravnatelj Skole.
U sludaju nemoguénosti ravnatelja da predloZi kandidata za zamjgnika {iznenadna bolest, nezgoda
i sliéno) kandidata za zamjenika ravnatelja predlaZe predsjednik Skolskog odbora.

Clanak 9.
PredloZeni kandidat treba biti suglasan s kandidiranjem te obavljanjem poslova zamjenika
ravnatelja.
Odluku o izboru zamjenika ravnatelja Skolski odbor donosi javnim glasovanjem.
Zamjenik ravhatelja ima pravo i duZnost obavljati one poslove ravnatelja ¢ije se izvr3enje ne moze
odgadati do ravnateljeva povratka.

Il. OBAVLJANJE DJELATNOSTI

Clanak 10.
Djelatnost Skole je odgoj | obrazovanje redovnim ugenika i odraslih za stjecanje nize i srednje
struéne spreme u trajanju od 6 mjeseci do 3,5 godine u sektorima: strojarstvo, brodogradnja i
metalurgija, elektrotebnika 1 ragunalstvo, promet i logistika i osobne, usluge zastite | ostale usluge u
obliku:
REDOVNOG OBRAZOVANJA
« QOdgoji obrazovanje ué¢enika
» Skolovanie darovitih uc¢enika
+ Skolovanje uéenika s teSko¢ama u razvoju
+ QOsposobljavanje
OBRAZOVANJE ODRASLIH
» Osposobljavanje i usavrdavanje
» Stjecanje nize i srednje struéne spreme
» Prekvalifikacija
AUTO - SKOLA
» Osposcbljavanje uenika i odraslih za stjecanje ,B", ,C*, .C+E"i D" kategarije vozaca motornih
vazila verificirana RjeSenjem Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta
DOPUNSKA DJELATNOST
« Projektiranje i struéni nadzar u gradenju - elektroinstalacije

Skola moZe staviti u promet proizvade i usluge koji nastaju kao rezultat djelatnosti, a ukoliko
obavljanjem svoje djelatnosti ustanava ostvari dobit upotrebljava se isklju¢ivo za obavljanje i razvoj
djelatnosti.

Odluku iz stavka 2. ovog ¢lanka donosi ravnatelj Skole.

Clanak 11.
Skola organizira srednjodkolsko obrazovanje odraslih za obrazovne programe srednje strucne
spreme, nize struéne spreme, programe prekvalifikacije | programe osposabljavanja i usavrSavanja
verificiranih zanimanja uz uvjete i naéin koji propiSe Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta.



Clanak 12.
Odgoj i obrazovanje iz €lanka 10. ovoga Statuta ostvaruje se u Skoli na temelju Nacionalnog
xurikuluma, Strukovnog kurikuluma, Nastavnog plana i programa i Skolskog kurikuluma.

Clanak 13.
Skola radi na temelju Skolskog kurikuluma i Godinjeg plana i programa rada.
Skalski kurikulum donosi se na temelju Nacionalnog kurikuluma i Nastavnog plana i programa.
Dio &kolskog kurikuluma Skola izraduje sukladno lokalnim i regianalnim potrebama u skladu sa
Zakonom o strukovnom obrazovanju.
Skolski kurikulum donosi Skolski odbor prema prijedlogu Nastavnitkeg vijeca i misljenja Vijeca
roditelja najkasnije do 15. rujna tekuce godine.
Godi3nji plan i program rada Skole, na temelju Nastavnog plana i programa i Skolskog kurikuluma
donasi Skolski odbor prema prijedlogu ravnatelja Skole najkasnije do 30. rujna tekuce godine.

Clanak 14.
Skola izvodi nastavu u pet (5) radnih dana tiedno, a iznimno u Sest (6) radnih dana u dvije smjene,
u skladu s GediSnjim planom i programom rada.

Clanak 15.
Nastavu i druge oblike obrazovnog rada Skola izvodi na hrvatskom jeziku i latinicnom pismu.
Programi se izvode putem predavanja, vjezbi, seminara prema nastavnom planu i programu i
Skolskom kurikulumu.
Nastava se izvodi u klasi¢nim i specijaliziranim ugionicama, te drugim prostorima primjerenim
nastavnim predmetima i izvannastavnim aktivnostima.
Struéna praksa, prakiina nastava i viezbe izvodi se u u praktikumima, radionicama i slicno.
Skola moZe dio nastavnih predmeta i sadrZaja utvrdenih nastavnim planom i programom osim na
hrvatskom jeziku izvoditi | na nekom od svjetskih jezika uz odobrenje Ministarstva znanosti,
obrazovanja i sporta.
Nadin | postupak utvrdivanja uvjeta iz prethodnog stavka propisuje ministar.

Clanak 16.
Obrazovne aktivnosti (izleti, ekskurzije i sl.) koje su izrijekom u funkciji realizacije Nacionalnog
kurikuluma | Nastavnog plana i programa, u skladu s Godisnjim planom i programom rada i
&kolskim kurikulumom Skaola moze izvoditi i izvan mjesta u kojem joj je sjediste.

Clanak 17.
Nastava se u $koli ustrojava po razredima, a izvodi u razrednim odjelima i adgojna - cbrazovnim
skupinama.
Razredni odjeli u Skoli ustrojavaju se prema istim ili srodnim programima obrazovanja.

Clanak 18.
Za uZenike kojima je potrebna pomoc u ucenju Skola ¢e organizirati dopunsku nastavu.
Za udenike kojt u nekim ad nastavnih predmeta ostvaruju iznadprosjeCne rezultate ili pokazuju
interes za odredeni nastavni predmet Skola ée organizirati dodatnu nastavu.

Clanak 19.
U Skoli se izvode izvannastavne aktivnosti radi zadovoljavanja razli¢itih potreba i interesa u¢enika.
Izvannastavne aktivnosti planiraju se Skolskim kurikufumom, GodiSnjim planom i programom rada i
programom rada neposrednih nositelja odgojno - obrazavne djelatnosti u Skali.
Izvannastavne aktivnosti nisu obvezne za uéenike, ali se ugenicima mogu priznati keo ispunjavanje
gkolskih obveza.

Clanak 20.
Uéeniku koji je ukljuéen u izvanskolske aktivnosti, rad u izvangkolskim aktivrostima Nastavnicko
vijeée mozZe priznati kao ispunjavanje Skolskih obveza,



Clanak 21.
Skola moZe osnovati uéeniéku zadrugu kao oblik izvannastavne aktivnosti sukladno propisima i
ovom Statutu.

Clanak 22.
Zadruga se osniva adlukom o osnivanju ucenicke zadruge koju donosi Skolski odbor na prijedlog
ravnatelja i Nastavnic¢kog vijeca.
Prije podno$enja prijedloga iz stavka 1. ovog &lanka, ravnatelj i Nastavnicko vije¢a duZni su utvrditi
da postoji interes ucenika za osnivanjem zadruge.

Clanak 23.
Sredstva stetena prometom proizvoda i usluga uéenitke zadruge posebno se evidentiraju i mogu
se koristiti isklju¢ivo za rad zadruge i unapredenje cdgojno - obrazovnag rada Skole.

Clanak 24.
U svezi s obavljanjem djelatnasti Skala suraduje sa susjednim $kolama, drugim ustanovama,
udrugama te drugim pravnim i fiziCkim osobama.
Skola u okviru djelatnosti strukovnog obrazovanja cbavlja i slijedece poslove:
obrazovnu ponudu uskladuje s potrebama trzista rada
uspostavija lokalna partnerstva
izraduje dio kurikuluma sukladno lokalnim i regiontalnim patrebama u skladu sa Zakonom o
strukovnom obrazovanju
Ravnatelj koordinira i sustavno brine o izvr§enju obveza iz stavka 1. i 2. ovog Clanka.

Clanak 25.
Skola ima knjiznicu.
Skalska knijiznica ima obiljezje knjiznice u sastavu i dio je obrazovnog procesa Skole.
Rad Skolske knjiznice ureduje se Pravilnikom.

. USTROJSTVO | SAMOVREDNOVANJE SKOLE

Clanak 26.
Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionatan i djelotvoran rad Skole u cilju srednjoskolskog
gbrazovanja mladezi i odraslih, nastavnog plana i programa, te GodiSnjeg plana i programa rada
kole.
U Skoali se ustrojavaju organizacijske jedinice i to:
- struéno - pedagoska sluzba
- pravno - kadrovska sluzba
- radunovodstveno - financijska sluzba
- pomoéne - tehnicka sluzba
Organizacijske jedinice iz stavka 2. ovog ¢lanka ne mogu samostalno istupati u pravnom prometu.

Clanak 27.
Skola ée provoditi samovrednovanje za kljuéna podrudja u skladu s odredbama Zakona o
strukovnom obrazovanju.

Clanak 28.
Samovrednovanje Skole prati i vrednuje Povjerenstvo za kvalitetu kojeg imenuje Skolski odbor.
Povjerenstva za kvalitetu ima sedam (7) €lanova, i to:
Eetiri (4) &lana i reda nastavnika i struénih suradnika na prijedlog Nastavnickog vijeca
jedan (1) &an iz reda dionika na prijedlog osnivada
jedan (1) &an iz reda polaznika na prijedlog Vije¢a uCenika
jedan (1) ¢lan roditelja na prijedlog Vijeca roditelia



Clanak 29,

Clanove Povjerenstva iz reda nastavnika i struénih suradnika predlaZzu i biraju nastavnici javno na
sjednici Nastavni¢kog vijeéa i to:
- tri {3) Clana iz reda nastavnika

jedan (1) Clan iz reda strucnih suradnika
Clanovi Povjerenstva za kvalitetu u praviiu trebaju biti nastavnici savjetnici ili nastavnici mentori.
Predlozen je nastavnik, odnosno strutni suradnik koji dobije vecinu glasova nazocénih ¢lanova
Nastavni¢kog vijeca. .
Za €lana Povijerenstva za kvalitetu iz reda polaznika Skelski odbor moZe imenovati uéenika koji je
izabran za predsjednika Vije¢a u€enika, a za ¢lana Povjerenstva za kvalitetu iz reda roditelja moze
imenovati roditelja koji je izabran za predsjednika Vijeca roditelja.
Ravnatel} 5kole upucuje zahtjev osnivadu za predlaganje jednog (1} ¢lana Povjerenstva za kvalitetu
iz reda dionika.

Clanak 30.
Mandat imenovanim ¢lanovima Povjerenstva za kvalitetu iz reda nastavnika i struénih suradnika, te
dionika traje tri (3) godine.
Clanu Povjerenstva za kvalitetu imenovanom iz reda udenika i raditelja mandat je vezan za status
redovnog uenika, te traje do 31. kolovoza tekuée Skolske godine u kojoj je prestalo redovno
Skolovanje uéenika u $koli.
Clanovima Povjerenstva izabranima na dopunskim izborima mandat traje do isteka mandata svim
¢lanovima Povjerenstva za kvalitetu.

} Clanak 31.
Unutarnji rad i Zzivot Skole ureduje se Pravilnikom o kuénom redu.
Pravilnikom o kué¢nom redu ureduju se:
- pravila i obveze ugenika u Skoli, unutarnjem i vanjskom prostoru
- pravila medusobnih adnosa u¢enika
- pravila medusobnih odnosa ucenika i radnika
- radno vrijeme
- pravila sigurnosti i zastite od socijaino neprihvatljivih oblika ponaanja, diskriminacije,
neprijateljstva i nasilja
nacin postupanja prema imovini.
F'ra\nlnlk o kuénom redu donosi Skolski odbor u suradniji s Nastavnickim vijeCem, Vijecem ucenika i
Vije¢em roditelja.

IV. UPRAVLJANJE SKOLOM

. Clanak 32.

Skoiom upraviia Skalski odbor.

Skolski odbor ima sedam (7) &lanova od kojih jednog (1) Elana bira i razrje$uje radnicko vijede, a
ako nije utemeljeno radnicko vijece imenuju ga i opozivaju radnici neposrednim i tajnim
glasovanjem na nacin propisan Zakonom o radu za izbor radni¢kog vijeé¢a koje ima samo jednog
¢lana a, ostalih Sest (6) ¢lanova imenuje i razrieSuje:

- Nastavnicko vijece dva {2) Clana iz reda nastavnika i stru¢nih suradnika

- Vijece roditelja jednog (1) €lana iz reda roditelja koji nije radnik Skole,

- Osnivac tri (3) Clana samostalno

Odluke Skolskog odhora pravovaljane su ako za njih glasuje vec¢ina od ukupnag broja ¢lanova.

Clanak 33.
Clanom Skolskog odbora ne moZe biti imenovana osoba koja je pravomoéno osudena na kaznu
zatvora (neovisno o tome je li izreGena uvjetna ili bezuvjetna kazna } za neko od kaznenih djela
pocinjenih s namjerom protiv Zivota i tijela, protiv slobode i prava Covjeka i gradanina, protiv
Republike Hrvatske, protiv vrijednosti zastiéenih medunarodnim pravom, protiv spolne slobode i
spolnog ¢udoreda, protiv braka, obitelji i mladeZi, protiv imovine, protiv sigurnosti pravnog prometa
i poslovanja, protiv pravosuda, protiv vjerodestojnosti isprava, protiv javnog reda, protiv sluzbene
duznosti, osim ako je nastupila rehabilitacija prema posebnom zakonu.



Clanak 34.
[zbor osoba iz reda nastavnika i struénih suradnika za &lanove Skolskog odbora koje imenuje
Nastavnicko vijete obavlja se na sjednici Nastavnitkog vijeca, a izbor osobe iz reda roditelja koje
imenuje Vijece roditelja obavlja se na sjednici Vijeca roditelja tajnim glasovanjem.
O izborima se vodi zapisnik.

Clanak 35.
Kandidate za ¢lanove Skolskog odbora iz reda nastavnika i struénih suradnika mogu predlagati svi
nazodni Clanovi na sjednici Nastavni¢kog vijeca.
Kandidate za clanove Skolskog odbora iz reda roditelja mogu predlagati svi nazoéni &lanovi na
sjednici Vijeca roditelja.
Za provodenje izbora tijela iz stavka 1. i 2. ovog €lanka imenuju izborno povjerenstvo.
Izhorno povjerenstvo ima predsjednika i dva (2) dana
Clanovi izbornog povjerenstva ne mogu se kandidirati za &lanove Skolskog adbora.
Svaki élan iz stavka 1.1 2. ovog ¢lanka moZe sam istaknuti svoju kandidaturu.
Kandidatom se smatra svaki €lan koji se izjasnio o prihvacanju kandidature.
Nakon zavretka kandidiranja izborno povjerenstvo sastavlja izbornu listu prema abecednom redu.
Nakon utvrdivanja izbarne liste izborno povjerenstvo izraduje glasacke listiCe.
Broj glasagkih listiéa mora biti jednak broju nazagnih &lanova.
Clan moze glasovati samo za kandidate upisane na glasackom listicu.
Clan glasuje tako da zackruzi redni broj ispred prezimena kandidata.
Glasacki listici popunjen suprotno prethodnom stavku smatrat ée se nevazelima.
Ako dva ili vise kandidata dobiju isti najvedi broj glasova, glasovanje za te kandidate se ponavija.

Clanak 36.
Sjednice Nastavnitkag vijeéa i Vijeca roditelja za imenovanje novih ¢lanova u Skolski odbor
odrzavaju se najmanje 30 dana prije isteka mandata Skolskog odbora.

Clanak 37.
Nakon $to je imenovana veéina &lanova Skolskog odbora, najkasnije u roku petnaest (15) dana
saziva se prva konstituirajuca sjednica novoizabranog Skolskog adbora.
Prvu konstituirajuéu sjednicu Skolskog odbora saziva ravnatel].
Naijstariji 3fan Skolskog odbora rukovodi radom konstituirajuce sjednice do izbora predsjednika.

Clanak 38.
Dnevni red konstituirajuce sjednice obvezno sadrzi:
> izvjeite predsiedavatelja sjednice o imenovanim Clanovima Skolskog odbora
> verifikacija mandata &lanova Skolskog odbora
¥ izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora.

Clanak 39.
Verifikaciju mandata imenovanih &lanova Skolskog odbora obavlja predsjedavatel sjednice
provjerom identiteta pojedinog ¢lana s podacima iz akta o imenovanju.
Clanovima Skolskog odbora mandat te€e od dana konstituiranja Skolskog odbora.
Clanovi Skolskog odbora imenuju se na vrijeme od Cetiri (4) godine i mogu biti ponavnao izabrani.

Clanak 40.
Za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora moZe biti izabran svaki &an Skolskog
odbora.
Predsjednik i zamjenik predsjednika Skolskog odbora biraju se na Cetiri (4) godine.
O kandidatima za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora &anovi Skolskog adbora
glasuju javno dizanjem ruku.
Za predsjednika i zamjenika predsjednika izabran je kandidat koji je dobio vecinu glasova ukupnog
broja ¢lanova Skelskog odbora.
Nakon izbora predsjednika Skolskog odbora najstariji &lan Skolskog odbora predaje predsjedniku
dalje vodenje sjednice Skolskog odbora.



Clanak 41.

Clana Skolskog odbora iz reda nastavnika i strucnih suradnika i iz reda roditelja razrjesuje se:

1) ako podnese ostavku na &anstvo u Skolskom odboru

2) ako mu kao nastavniku, odnosna struénom suradniku prestane radni cdnos U Skoli

3) ako udeniku &iji je roditelj &lan Skolskog odbora prestane gkolovanje u ovoj Skoli, najkasnije u
roku od $ezdeset (60) dana od dana kada je prestalo Skolovanje ucenika u Skoli

4) ako priviemena ili trajno ne moZe izvriavati obveze ¢lana

5) ako zbog nastanaka razloga iz posebnih propisa ¢lan vide ne moze obavljati poslove nastavnika
i struénog suradnika ili ako je reditelj sankcioniran sukladno odredbama posebnih propisa

6) ako tijelo koje ga je prediozilo u Skolski odbor nije zadovoljno njegovim radom u Skolskom
odboru

7) ako prosvjetni inspektor ili Skolski edbor utvrde da &lan Skolskog odbora ne ispunjava obveze
adnosno obavlja poslove iz svog djelokruga utvrdene zakonom, aktom o osnivanju ili Statutom
Skole ili ako obveze i poslove obavija na nadin koji ne omoguéuje redovito poslovanje Skole

8) ako nastanu razlozi iz posebnih propisa zbog kojih osoba viSe ne moze biti €lan Skolskog
cdbora

Prijedlog za razrjeSenje &lana Skolskog odbora iz reda nastavnika i struénih suradnika moze dati

najmanje desetina élanova Nastavnikog vijeca, a prijedlog za razrjeSenje ¢lana Skolskog odbora

iz reda roditelja mozZe dati najmanje desetina clanova Vije¢a roditelja.

Clanak 42.
Skalski odbor moZe biti raspusten i prije isteka mandata ako ne ispunjava obveze utvrdene
zakonom, aktom o osnivanju ili statutom $kole ili ako te poslove obavlja na nacin koji ne omagucuje
redovito poslovanje i obavljanje djelatnosti Skole.
Qdluku o raspustanju Skolskog odbora donosi ured drzavne uprave.

Clanak 43.
Odlukom o raspustanju Skolskog odbora imenuje se povjerenstvo koje priviemeno zamjenjuje
Skolski odbor.
Na imenovanje povjerenstva, nagin rada te ovlasti povjerenstva koje zamjenjuje Skolski odbor
primjenjuju se odredbe Zakona o odgoju i abrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

Clanak 44.

Clan Skolskog odbora koji je razrijeéen prije isteka mandata jer je utvrdeno da ne ispunjava obveze
utvrdene zakonom, aktom o osnivanju ili Statutom $kole ne moze biti ponovno imenovan za &lana
istoga Skolskog odbora.
Glanavi raspustenag Skolskog odbora ne mogu biti ponovno imenovani za Slanove Skolskog
odbora koji se imenuje nakon raspustanja ako je Skolski odbor raspusten iz razloga Sto nije
obavljac poslove iz svog djelokruga u skladu sa zakonom, aktom ¢ osnivanju iii Statutom Skole ili je
'fée poslove abavljao na nacin koji nije omogucavao redovito poslovanje i obavljanje djelatnosti

kole.

Clanak 45.
Skolski odbor moze asnivati povjerenstva ili radne skupine za proucavanje pitanja, pripremanje
prijedloga akata ili obavljanje drugih poslova vaznih za Skolu.
Clanovi povierenstava i radnih skupina imenuju se na vrijeme koje je potrebno da se cbavi
odredena zadaca.
Skolski odbor moze u svako doba opozvati povierenstvo ili radnu skupinu, odnosno pojedinog
¢lana.

Clanak 46.
Clanovi povjerenstava i radnih skupina u pravilu se biraju izmedu radnika Skole.
lznimno kada je propisano da odredeno povierenstvo ili radna skupina mera imati sastav koji se ne
moz%e osigurati ad radnika Skole ili kada je to prema naravi zadace potrebno, Skolski odbor moze
za &anove povierenstva ili radne skupine imenovati i osobe izvan Skale.



Clanak 47.
Uz poslove za koje je kao tijelo upravijanja Skole ovladteno zakonom i provedbenim propisima,
Skolski odbor:
* imenuje ravnatelja Skole uz prethodnu suglasnost ministra
razrjeSava ravnatelja Skole te imenuje vriitelja duZnosti ravnatelja
bira i razrjeava predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora
sklapa ugovor o radu s noveizabranim ravnateljem skole
donosi:
na prijedlog ravnatelja, a uz suglasnost osnivala Statut njegove izmjene i dopune
na prijedlog ravnatelja opte akte 3kole, njihove izmjene i dopune
- na prijedlog ravnatelja Godignji plan i program rada Skole i nadzire njegovo izvr3enje
- Skolski kurikutum na prijedlog Nastavni¢kog vijeéa i ravnatelja
- odluku o raspisivanju natjeCaja za izbor i imenovanje ravnatelja Skole
- na prijedlog ravnatelja Financijski plan, polugodidnji i godiSnji obracun Skole
- prijediog plana razvojnog programa skole
- Pravilnik o kuénom redu u suradnji s Nastavnickim vijeCem, Vijec¢em roditelja i Vijetem uéenika
- Eti¢ki kodeks u suradnji s Nastavni¢kim vije¢em
» odluéuje uz prethodnu suglasnost asnivaca:
- stjecanju, opterecivanju ili otudenju nepokretne imovine bez obzira na njezinu vrijednost
- o stjecanju, opteredéivanju ili otudivanju pokretne imovine te vrijednosti preko 70.000,00 kuna
- o uporabi viska prihoda u skladu s osnivackim aktom
- 0 davanju u najam i zakup cbjekata i prostara Skole
s odiucuje:
- o Financijskom planu i godisnjem obradunu
- 0 zahtjevima radnika za zastitu prava iz radnag odnosa
- o upudivanju radnika na prosudbu radne sposobnosti
- 0 Zalbama protiv rjeSenja Skolskih tijela donesenih na asnovi javnih ovlasti, osim kada je
zakonom ili podzakonskim aktom odredeno drukdije
- g osnivanju uéenickih zadruga i Skoiskih sportskih drustava
» predlaZe osnivadu:
- promjenu naziva i sjedista Skole
- statusne promjene
- promjenu djelatnosti
s razmatra:
- predstavke i prijedloge gradana u svezi s radom Skole
- rezultate obrazovnog rada

V. RAVNATELJ

Clanak 48,
Ravnatelj je poslovodni i struéni voditelj Skole.
Ravnatelja imenuje Skolski odbor uz prethodnu suglasnost ministra.
Smatra se da je ministar dao suglasnost za imenovanje ravnatelja ako ne uskrati suglasnost u roku
od petnaest (15) dana od dana dostave zahtjeva za suglasnoscu.

Clanak 49.
Za ravnatelja Skole moZe se imenovati asoba koja ispunjava uvjete za nastavnika ili struénog
suradnika i koja ima potrebno pedagogko - psiholosko obrazovanje, ima zavrden sveucilidni
diplomski studij i najmanje pet {5) godina radnog iskustva na odgajne - obrazovnim postovima u
osnovnoj ili srednjoj Skoli.



Clanak 50.
Natje¢aj za imenovanje ravnatelja raspisuje Skolski odbor najkasnije 60 dana prije isteka mandata
aktualnog ravnatelja.
Natje€aj se objavijuje u dnevnom tisku na nacin da bude dostupan svim zainteresiranim
kandidatima na podru¢ju Republike Hrvatske.
U natjecaju se objavljuju uvjeti koje ravnatelj mora ispunjavati, vrijeme na koje se imenuje, rok za
podnosenje prijava na natjetaj koji ne moze biti kraci od osam (8) dana od dana objave natjecaja,
rok u kojem se kandidati izvied¢uju ¢ izboru, a koji ne moze biti dulji od Cetrdeset i pet (45) dana od
dana isteka roka za podnodenje prijava, te dokazi o ispunjenosti uvjeta koje kandidat uz prijavu
treba dostaviti.

Clanak 51.
Prijave kandidata za ravnatelja Skole urudzbiraju se neotvorene, a predsjednik Skolskog odbora ih
otvara na sjednici Skolskog odbora.
Za svaku prijavu potrebno je utvrditi:
- je li kandidat ispunjava uvjete natjecaja
- e li prijava dostavljena u propisanom roku

Clanak 52.
U roku od osam (8) dana od sjednice Skolskog odbora na kojoj su utvrdeni kandidati koji
ispunjavaju uvjete natjetaja za ravnatelja Skole i koji su ponude dostavili u propisanom roku,
sazivaju se sjednice Nastavnitkag vijeta, Vijeca roditelja i Skup radnika.

Clanak 53.
Na sjednici Nastavnickog vijeca, Vijeca roditelja i na Skupu radnika nazogne se izvjeScuje o
kandidatima za ravnatelja $kole kaoji ispunjavaju uviete natjecaja i koji su ponude dostavili u
propisanom roku.
Nastavnicko vijede, Vijeée roditelja i Skup radnika tajno glasuju o kandidatima za ravnatelja skole, a
naken zavr§enog glasovanja donosi se pisani zakljuéak koji se dostavija Skolskom odboru.
Glasovanije je pravovaljano ako mu je pristupila najmanje natpolovi€na vecina tlanova
Nastavnickog vije€a, Vijeca roditelja te Skupa radnika.
Zakljugci tijela iz stavka 1. ovog &lanka obvezuju &lanove Skolskog odbora koje ih je imenavalo u
Skalski odbor.

Clanak 54.
Na sjednici Nastavni¢kog vijeca, Vijeca roditelja i skupu (zboru) radnika bira se izborno
povjerenstvo koje ¢e voditi postupak glasovanja i zapisnik o izborima.
Izborno povierenstvo ima predsjednika i dva {2) clana.
Clanom izbornog povjerenstva ne moze biti osoba koja je kandidat za ravnatelja Skole.
Izborno povjerenstvo abecednim redom utvrduje izbomu listu kandidata za ravnatelja koji
udovoljavaju uvjetima natjecaja i koji su dostavili ponude u roku.
Glasatki listici izraduju se abecednim redom i ovjeravaju peatom Skale, a broj glasatkih listica
mora biti jednak broju &lanova nazognih na sjednici na kojoj se provodi glasovanje.
Svaki ¢lan nazodan na sjednici Nastavni&kog vijeta, Vijec¢a raditelja i skupu {(zboru) radnika glasuje
na nacin da na glasadkom listi¢u zaokruzi redni broj ispred prezimena kandidata za kojeg glasuje.
Svaki drukgiji natin glasovanja smatra se nevazecim glasackim listicem.
Nakon obavljenog glasovanja izboma govjerenstvo prebrojava glasove s vazecih glasackih listica i
sastavlja listu kandidata za ravnatelja Skole prema broju dobivenih glasova.
U slu¢aju da dva ili viSe kandidata za ravnatelja Skole dobiju isti broj glasova, glasovanje se
ponavlja izmedu kandidata dok ne bude izabran kandidat s najveim brojem glasova.

Clanak 55.
Na temelju dostavljenih zakljucaka iz €lanka 53. ovog Statuta Skolski odbar javnim glasovanjem
donosi odluky o izboru kandidata za ravnatelja za kojeg ¢e zatraZiti prethodnu suglasnost ministra.



Clanak 56.
Nakon dobivene suglasnosti ministra Skolski odbor obvezan je u roku od petnaest (15} dana od
dana isteka roka iz élanka 48. ovog Statuta donijeti odluku o imenovanju kandidata za ravnatelja za
kojeg je zatraZzena prethodna suglasnost.
Qdluku o imenovanju ravnatelja Skolski odbor donosi javnim glasovanjem.
Odlukom o imenovanju ravnatelja Skolski odbor utvrduje vrijeme stupanja ravnatelja na rad te
druga pitanja u svezi s njegovim pravima i obvezama.
S imenovanim ravnateljem predsjednik Skolskog odbara skiapa ugovor o radu na adredeno puno
radno vrijeme na rok od pet (5) godina.

Clanak 57.
Ako Skolski odbor prema natje€aju u postupku odredenom ovim Statutom ne imenuje ravnatelja,
imenovat e vrsitelja duznosti ravnatelja.
Za vrsitelja duZnosti ravnatelja moZe biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete za nastavnika,
odnosno stru¢nog suradnika.
Glasovanje za vriitelja duZnosti ravnatelja obavlja se javnim glasovanjem.
Mandat vritelja duZnosti ravnatelja traje do imenovanja ravnatelja, a najdulje godinu dana.
Vrsitel) duznosti ravnatelja ima sva prava i obveze ravnatelja.
Vréitel] duZnasti ravnatelja imenuje se sukladno odredbi ovoga Clanka i u sluCaju kada Skola nema
ravnatelja.

Clanak 58.
Za vritelja duznosti ravnatelja ne moze biti imenovana osoba kojoj je ministar uskratio suglasnost
u postupku imenovanja ravnatelja Skole.

Clanak 59.
Na zahtjev osobe koja je imenovana ravnateljem Skole, a koja u Skoli ima sklopljen ugovor o radu
na neodredeno vrijeme za radno mjesto nastavnika ili struénog suradnika, taj ugovor o radu
mirovati ée do prestanka mandata, a najdulje za vrijeme dva (2} uzastopna mandata.
Osoba iz stavka 1. ovoga &lanka ima pravo povratka na rad na poslove na Kojima je prethodno
radila u roku od trideset (30) dana od dana prestanka obavljanja ravnateljskih poslova, u
suprotnam joj prestaje radni odnos.

Clanak 60.

Ravnatelj:

- predlaZe opce akie i godidnji plan i program rada

- predlaze prijedlog financijskog plana, financijski plan, financijski obraCun i plan nabave

- vodi poslovanje Skole

- sudjeluje u radu $kolskog odbara, bez prava odlucivanja

- utvrduje raspored sati dnevnog trajanja nastave

- predstavlja i zastupa Skolu

- poduzima sve pravne radnje u ime i za raun Skole

- zastupa Skolu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZavnim tijelima te
pravnim osobama s javnim ovlastima

- skrbi o ispravnom prikupljanju i karistenju osobnih podataka u€enika i radnika Skole

- skrbi o sigurnasti, pravima i interesima ucenika i radnika Skole

- suraduje i promice suradnju s uéenicima i roditeljima

- suraduje s osnivadem, upravnim tijelima i ustanovama

- nadzire pravodobno i toéno unoSenje podataka u elektronsku maticu

- osigurava dostupnost Skolskog kurikuluma u€enicima i roditeljima

- osigurava zainteresiranim korishicima pravo na pristup informacijama

- odreduje nastavnika za predlaganje ocjene razrednom vijecu kada uCenika ne moze ocijeniti
predmetni nastavnik zbog izbivanja ili sprijecenosti

- izdaje nastavnicima i stru&nim suradnicima riedenje o jednom i godisnjem zaduZenju

- imenuje razrednike

- provodi odluke i zakljucke asnivaca, Skolskog odbora i strucnih tijela

- osigurava unos i promjene podataka o zaposlenima u Skoli za registar zaposlenih u javnom

sektory
10



- saziva konstituirajuéu sjednicu Skolskog odbora, Vijeéa roditelja i Vijeca udenika

- odluéuje o potrebi zapo$ljavanja radnika te prestanku potrebe za radom radnika

- skiapa ugovore o radu i odluuje o prestanku ugovora o radu samostalno ili uz prethodnu
suglasnost Skolskog odbora

- poduzima mjere propisane zakonom prema radnicima zbog neizvrSavanja poslova ili krsenja
obveza iz radnog odnosa

- sklapa samostalna pravne poslove o stjecanju, opteredivaniju ili otudivanju nekretnina i pokretne
imovine te o investicijskim radovima do 70.000,00 kuna, a preko 70.000,00 kuna prema
prethednoj odluci Skolskag odbora, odnasno suglasnosti osnivaca

- {zvjeScuje ured drzavne uprave u Zupaniji © nemogucénaosti konstituiranja Skolskog odbora

- upuéuje radnike na redovite i izvanredne lijegnicke preglede

- predlaZe Skolskom odboru danosenje odluke o upudivanju radnika na prosudbu radne
sposobnosti

- izvjeZcéuje Skolska tijela o nalazima i odiukama tijeta upravnog i struénog nadzora

- izvjedCuje roditelje, ucenike i osnivaga o promjenama u radu i ustrojstvu Skole

- posjeéuje nastavu i druge ablike obrazovnog rada, analizira rad nastavnika i strucnih suradnika
te osigurava njihovo struéno osposobljavanje | usavrsavanje

- zabranjuje u Skoli sve oblike promidZbe i prodaju proizvoda koji nisu u skladu s ciljevima odgoja
i obrazovanja

- saziva sjednice Nastavnitkog vijeca i predsjedava im

- obavlja druge poslove utvrdene propisima i opcim aktima Skole te poslove za koje izrijekom
propisima ili op&im aktima nisu oviastena druga tijela Skole.

Clanak 61.
Ravnatelj je samostalan u radu, a odgovoran je Skolskom odboru i osnivagu sukladno zakonskim

odredbama.
Ravnatelj moZe osnivati povjerenstva i radne skupine za izradu nacrta pojedinih akata ili obavljanje

poslova vaznih za djelatnost Skole.

Clanak 62.

Ravnatelju Skole ugovor o radu prestaje:

e smréu

» istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na edredeno vrijeme

« zavrdetkom 3kolske godine u kojoj je navrsio 65 godina Zivota i najmanje 15 godina mirovinskog
staZa

& Sporazumom
dostavom pravomeodénog rje$enja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog opte
nesposobnosti za rad

« otkazom sukladno zakonskim odredbama

Clanak 63.

Skolski odbor je duzan razrijesiti ravnatelja i prije isteka roka na koji je imenaovan ako ravnatelj

zanemaruje obveze poslovodnog i stru€nog voditelja Skole te u slu€ajevima propisanim Zakonom o

ustanovama:

« ako ravnatel sam zatraZi razrje¥enje u skladu s ugovorom o radnom adnosu

« ako nastanu takvi razlozi koji po pasebnim prapisima ili propisima kojima se ureduju radni
odnosi dovode do prestanka ugovora o radu

» ako ravnatelj ne postupa po propisima ili op¢im aktima Skole, ili neosnovano ne izvriava odluke
Skolskog odbora ili postupa protivnio njima

» ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrogi Skoli vecu Stetu ili ako
zanemaruje ili nesavjesno obavija svoje duZnosti tako da su nastale ili mogu nastati vece
smetnje u obavlja djelatnosti Skale.

Skolski odbor moZe razrijedi ravnatelja Skole i na prijediog prosvjetnog inspektora koji ¢ prijedlogu

za razrie$enje izvieSéuje povjerenstvo Ministarstva znanosti, obrazovanja i $porta.

Ako Skolski odbor ne razrijesi ravnatelja Skole na prijedlog prosvjetniog inspektora u roku od

petnaest (15) dana od dana dostave prijedloga, a povierenstvo Ministarstva procijeni da je prijedlog

opravdan, ministar ¢e razrijeSiti ravnatelia.
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Clanak 64.
Kada se ravnatelja razrjeSuje iz razloga navedenih u &lanku 63. stavak 1. tafka 1. ovog Statuta s
ravnateljem ¢e Skola sklopiti sporazum o prestanku ugovora o radu u pisanom obliku.

Clanak 65.
Kada Skolski odbar utvrdi da postoje razlozi za razijeSenje iz razloga navedenih u &lanku 63.
stavak 1. totka 3. i 4. ovog Statuta, prije dono3enja odluke o razrieSenju, obvezan je ravnatelju
omoguciti da iznese svoju obranu odnosno da se izjashi o navedenim razlozima u pisanom obliku i
u primjerenom roku koji mu je odredio Skolski odbor.

Clanak 66.
Nakon ofitovanja ravnatelja o razlozima za razrieSenje, ili protekom roka za oCitovanje ravnatelia
ako se ravnatelj nije ofitovao, o prijediogu za razrjeSenje ravnatelja &lanovi Skolskog odbora
odluéit ée tajnim glasovanjem.
Protiv odluke o razrje$enju ravnatelj koji je razrijesen ima pravo tuzbom traziti sudsku zastitu prava,
ako smatra da je bio povrijeden propisani postupak i da je ta povreda mogla bitno utjecati na
odluku ili da nisu postojali razlozi za razrje$enje propisani odredbom Clanka 63. stavak 1. toka 3. i

4. ovaga Statuta.
Tuzba se podnosi opéinskom sudu mjesno nadleZnom prema sjediStu Skole u roku od trideset (30)

dana od dana primitka odluke o razrjeSenju.

Clanak 67.
Nakon donoSenja odluke o razrje$enju ravnatelja zbog razloga navedenih u Elanku 63. stavak 1.
totka 3. i 4. ovog Statuta Skola ¢e ravnatelju otkazati ugovor o radu.
Otkaz mora biti u pisanom obliku i dostavijen razrijeSenom ravnatelju, a otkazni rok iznosi mjesec
dana.
Protiv odluke o otkazu ugovora o radu ravnatelj moZe podnijeti tuzbu samo ako je podnio tuZbu
protiv odluke o razrjesenju sukladno Zakonu o ustanovama.
TuZba iz stavka 3. ovoga &lanka pednosi se opéinskom sudu mjesno nadleznom prema sjedistu
Skole u reku od trideset (30) dana od dana primitka odluke o otkazu ugovora ¢ radu.

Clanak 68.
U slucaju razrjesenja ravnatelja Skole Skolski odbor imenovat ée vriitelja duznosti ravnatelja iz
redova nastavnika i struénih suradnika, a u roku od trideset (30) dana od dana imenovanja vrsitelja
duznosti raspisati ¢e natjecaj za izbor ravnatelja.

Clanak 69.
Ravnatelj koji je razrijeSen prije isteka mandata jer nije ispunjavao cbveze poslovcdno%ili stru¢nog
vaditelja ne moze biti ponovno imenovan za ravnatelja niti viSitelja duznosti ravnatelja Skole
sliedecih deset (10) godina.

VI. TAJNIK SKOLE

Clanak 70.

Skola ima tajnika.
Poslove tajnika $kole moZe obavljati 0soba koja ima zavren sveudilisni diplomski studij pravne,

odnosna strugni studij upravne struke.
Djelokrug rada tajnika propisuje ministar.

Vi, STRUCNA TIJELA SKOLE

Clanak 71.
Struéna tijela Skole su Nastavnicko vijece i Razredno vijece.
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Clanak 72.

Nastavnicke vijece €ine nastavnici, struéni suradnici i ravnatelj Skole.

Nastavnicko vijece uz poslove odredene zakonom i provedbenim propisima:

predlaze Skolski kurikulum Skolskom adboru

analizira i ocjenjuje odgajno - abrazovni rad

glasuje o kandidatima za ravnatelja 3kole o ¢emu pisani zakljuCak dostavlia Skolskom odbaru

skrbi o primjeni suvremenih oblika i metoda nastavnog rada s uéenicima

odlucuje o pedagoskim mjerama sukladno ocdredbama ovoga Statuta a u skladu sa zakonskim

odredbama

¢ na prijedlog lije¢nika primame zdravstvene zastite donosi odiuku o oslebadanju od pohadanja
odredenog nastavnog predmeta ili odredene aktivnosti ako bi to sudjelovanje Stetilo zdravlju
ucenika

» odlucuje o zahtjevu ucenika koji je stekao nizu struénu spremu za stjecanje srednje stru¢ne
spreme

s pdlucuje o zahtjevu uenika za preispitivanjem zakljuéne ocjene
raspravija i odluuje o stru€nim pitanjima

» daje prijedioge Skolskem odboru i ravnatelju za unapredivanje organizacije rada i djelatnosti
Skole te uvjetima za odvijanje odgojno - obrazovnog rada

+ obavija druge paslove utvrdene ovim Statutom i drugim aktima Skole

Sjednice Nastavnickog vije¢a saziva | predsjedava im ravnatelj Skole.

Clanak 73.
Razredna vijece Cine nastavnici koji izvode nastavu u razrednom odjelu.
Razredno vijece:
skrbi o odgoju i obrazovanju u¢enika u razrednom odjelu
skrbi ¢ ostvarivanju nastavnog plana f programa i 3kolskeg kurikuluma
imenuje povjerenstva za polaganje ispita
utvrduje prema prijedlogu razrednika opéi uspjeh uéenika
suraduje s Vije¢em ucenika
obavlja druge poslove odredene ovim Statutom i drugim aktima Skole.

Clanak 74.
Svaki razredni odjel ima razrednika. Razrednik je stru¢ni voditelj razrednog odjela i Razrednog
vijeca.
Razrednik:
» skrbi o redovitom pohadanju nastave i izvrSavanju drugih obveza uenika
skrbi o ostvarivanju Godidnjeg plana i programa rada u svom razrednom odjelu
prati Zivot i rad ugenika izvan Skole
skrbi o redovitom popunjavanju razredne dokumentacije
predlaze Razrednom vijecu utvrdivanje opéeg uspjeha uéenika
poziva na razgovor u Skolu roditelja koji ne skrbi o udenikovom redovitom izvriavanju Skolskih
obveza
saziva sjednice Razrednog vijeca i predsjedava im
podnosi izvie$ée o radu Razrednog vijeéa Nastavnickom vijeéu i ravnatelju Skole
izvie$éuje udenike i njihove roditelje odnasno skrbnike o postignutim rezultatima ucenika
razrednog odjela u uéenju i viadanju
utvrduje acjenu uéenika iz vladanja
priopéuje uéeniku opti uspjeh
skrbi o redovitom ocjenjivanju ucenika iz nastavnih predmeta
pomaze ucenicima u rjedavanju skolskih i drugih problema
« obavlja druge potrebne poslove za razredni odjel
Svaki razrednik ima i zamjenika razrednika. U slu¢aju odsutnosti razrednika zamjenik razrednika
ima sva prava i obveze razrednika.
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VIII. RADNICE

Clanak 75.
Radnici Skole su osobe koje su sa Skolom sklopile ugovor o radu na neadredeno ili odredeno
vrijeme s punim ili nepunim radnim vremenom.
Skola moZe na prijedlog osnivada i uz suglasnost Ministarstva angazirati | druge odgojno -
obrazovne radnike za posebne potrebe u odgojno - obrazavnom radu.
Posebne potrebe u odgojno - obrazovnom radu odnose se na: rad sa darovitim u¢enicima, rad sa
udenicima s teSko¢ama u razvoju, rad s uéenicima pripadnicima nacionalnih manjina.

Clanak 76.
Nastavnici i struéni suradnici imaju cbvezu trajno se strucno usavrSavati kroz programe koje je
odobrilo Ministarstvo, a u skladu sa zakonskim cdredbama te odredbama Drzavnog pedagoskog
standarda srednjoskelskog odgaja i cbrazovanja.

Clanak 77.
Zasnivanje i prestanak radnog odnosa radnika Skole obavlja se sukladno zakonskim adredbama,
podzakonskim aktima i opéim aktima Skole.
Ugovore o radu s radnicima sklapa ravnatel] Skole u skladu sa zakonskim odredbama, Pravilnikom
o radu te odredbama ovoga Statuta.
Raspored radnih obveza radnika odreduje ravnatelj u skladu sa zakonom, padzakonskim aktima,
'::;::éimS aktima Skole, kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i Gadidnjim planom i programom
rada Skole.

Clanak 78.
Pravilnikom o radu Skole detaljno se razraduju zasnivanje i prestanak radnog odnosa, prava i
obveze iz radnog odnosa i druga pitanja u svezi s radnim odnosima radnika Skole.

IX. UCENICI

Clanak 79.
Upis ugenika u prvi razred obavlja se na temelju natjetaja, u skladu s odlukom o upisu koju donosi
ministar za svaku $kolsku godinu.

Clanak 80.
Natjedaj za upis objavljuje se u dnevnom tisku i sadrzi:
- program obrazovanja u koji se ucenik upisuje
- broj utenika koje ée Skola upisati prema odluci o upisu
- uvjete upisa i potrebnu dokumentaciju
- kriterije za izbor kandidata
- natin i postupak provodenja natjecCaja

Clanak 81.
U prvi razred upisuju se redoviti uéenici u dobi do 17 godina Zivota.
U prvi razred mogu se upisati i uenici u dobf do 18 godina Zivota ako im na temelju pisanog
zahtjeva to odobri Skolski odbor.

Clanak 82.
Izbor kandidata prijavijenib na natje&aj za upis u Skalu zasniva se na:
- uspjehu u prethodnom obrazovanju
- sposobnostima i sklonostima kandidata prema obiljeZjima obrazovnih programa Skole
Upis ucenika provodi jedno ili viSe povjerenstava koje imenuje ravnatel].
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Clanak 83.
Ugenika stranca, azilanta ili hrvatskog drzavljanina koji je prekinuo Skolovanje u inozemstvu i koji
#eli nastaviti srednje obrazovanje u Republici Hrvatskoj, Skola ¢e upisati u odgovarajudi razred
nakon utvrdivanja istovjetnosti sviedodzbe.
Skola je duZna pruati posebnu pomo¢ uenicima koji ne znaju ili nedostatno poznaju hrvatski
jezik.

Clanak 84.
Nastavnicko vijeée moZe u skladu sa zahtjevom uéenika odnosna roditelja ili skrbnika uenika koji
je pohadao drugi program odobriti upis | nastavak obrazovanja u Skoli.
Nastavni¢ko vijeée moZe u skladu sa zahtjevom uéenika odnosno roditelja ili skrbnika ucenika koji
prelazi iz jedne $kole u drugu koja ostvaruje isti obrazovni program odobriti upis najkasnije do 31.
ozujka tekuée Skolske godine.
Rje3enjem o odobrenju upisa i nastavka obrazovanja u Skoli Nastavni¢ko vijece utvrduje i sadizaj
razlikovnih odnosno dopunskih ispita i rokove njihova polaganja.

Clanak 85.
Status redovnog uéenika stjece se upisom u Skolu.
Udenik gubi status redovnog ucenika:
- na kraju $kolske godine u kojoj je zavrsio srednje cbrazovanje
- kada se ispise iz Skole
- kada se ne upie u sljededi razred
Ugeniku koji je zavrSio zadnii razred upisanog obrazovnog programa, ali nije izradio i obranio
zavréni rad, prestaje status redovhog udenika istekom roka od godine dana od dana zavrsetka
zadnjeg razreda.
Za udenika koji se ispisao iz Skole, Skola u matiZnoj knjizi zakljutuje posljednji razred koji je
zavrsio.

Clanak 86.
Uc&enik ima pravo;
- na obavijeStenost o svim pitanjima koja se odnose na njega
- na savjet i pomot u rieSavanju problema sukladno njegavom najboljem interesu
- na uvaZanje njegova misljenja
- na pomo¢ drugih udenika Skole
- na prituzbu koju moze predati nastavnicima, ravnatelju ili Skolskom odboru
- sudjelavati u radu Vijeéa uenika te u izradi i provedbi Kuénog reda
- predlagati pobolj$anje odgojno - obrazovnog procesa i odgojno - obrazovnog rada
Uéenik je obvezan:
- pohadati obvezni dio programa i druge oblike obrazovnog rada koje je izabrao
- pridrZavati se pravila Ku¢nog reda
- ispunjavati upute nastavnika, struénih suradnika i ravnatelja, a koje su u skladu s pravnim
propisima i Kuénim redom
- Cuvati udZbenike | druga obrazovna i nastavna sredstva.

Clanak 87.
Kategoriziranim sportasima sukladno odredbama Zakona o sportu, posebno darovitim ucenicima u
umjetnitkom podrugju, ugenicima koji se pripremaju za medunarodna natjecanja, uéenicima koji ne
zavrdavaju abrazovanje zbog roditeljstva, iznimnih, socijalnih, osobnih ili obiteljskih prilika, te zbog
bolesti moze se produziti status redovnog utenika sukladno zakonu.
O produzetku statusa redovnog udenika uz prilozenu dokumentaciju nadleznih tijela, odlucuje
ravnatelj ha prijediog Nastavnickog vijeca.
Kategorizirani sportagi sukladno odredbama Zakona o sportu, u¢enici koji ne zavrSavaju
obrazovanje zbog roditeljstva, iznimnih, socijalnih, osobnih ili obiteljskih prilika, te zbog bolesti
imaju pravo dva (2) puta pohadati svaki razred, ukoliko zbog opravdanih razloga nisu ispunili
obveze iz obrazovnog kKurikuluma.
Opravdanost razloga iz stavka 3. ovog ¢lanka procjenjuje ravhatelj Skole temeljem diskrecione
ocjene u svakom pojedinacnom slucaju, te odobrava ponovno pohadanje istog razreda.
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Clanak 88.
Ugeniku koji je na vie od dvije (2) godine iz opravdanih razloga prekinuo obrazovanje, na prijediog
Nastavni¢kog vijeéa i uz prethodno pribavljeno misljenje Agencije za strukovno obrazovanje
ravnatelj kole odreduje uvjete za nastavak i stiecanje kvalifikacije, ako je kurikulum izmijenjen u
odnosu na kurikulum kvalifikacije koju je pohadao.
Opravdanost razloga iz stavka 1. ovog €lanka procjenjuje ravnatelj Skole na temelju diskrecione
ocjene okolnasti u svakom pojedinatnom slucaju.

Clanak 89.
lzostanke i zaka$njenja na nastavu i druge oblike odgojno - obrazovnog rada ucenici su duzni
opravdati (ispri¢nicom roditelja, skrbnika, lijecnika i sl.).
Opravdanim izostancima smatra se bolest uéenika, smrini slucaju obitelji, iznimne patrebe u
&uvanju imovine obitelji, problemi u prometu, elementarne nepogode, bolest Clanova obitelji i sl.
Opravdanost izostanka u pravilu prosuduje razrednik, a raditelj, ocdnosno skrbnik je duZan u roku
tjedan dana po izostanku opravdati izostanak.
Ugenik moze izostati s nastave prema adobrenju:
- nastavnika s njegovog sata
- razrednika do tri (3) radna dana
- ravnatelja do sedam (7) radnih dana
- Nastavni¢kog vije¢a vige od sedam (7) radnih dana.

Clanak 90.
Ako utenik ne dolazi redovito na nastavu ili ne izvrdava druge Skolske abveze, razrednik e
zatraziti od roditelja ili skrbnika obja3njenje o razlozima uéenikovog neizvriavanja obveza.
O uéenicima koji ne pohadaju $kolu ili je ne pohadaju redovito, ravnatelj je duzan izvijestiti Centar
z4a socijalinu skrb.

Clanak 91.
Redovni u&enik Skole prati se, vrednuje i ocienjuje tijekom nastave.
Temeljem praéenja, vrednovanja i ocjenjivanja zakljutnu ocjenu za svaki nastavni predmet
utvrduje javno u razrednom odjefu nastavnik na kraju nastavne godine.
Uspjeh ugenika iz pojedinog nastavnog predmeta ocjenjuje se sa: odfican (5), vrio dobar (4), dobar
(3), dovoljan (2), nedovoljan {1).
Razrednik izradéunava a Razredno vije¢e na kraju nastavne godine utvrduje opGi uspjeh ucenika
srednjom ocjenom iz svih predmeta i to:
- ocjenom odli¢an: ako je srednja ocjena najmanje 4,50
- ocjenom vrlo dobar: ako je srednja ocjena najmanje 3,50
- ocjenom dobar: ako je srednja ocjena najmanje 2,50
- ocjenom dovoljan: ako je srednja ocjena najmanje 2,00
Razredno vijede na kraju nastavne godine utvrduje ocjene za vladanje ucenika i to:
- uzorno
- dobro
- lose
U&enik koji na kraju nastavne godine bude ocijenjen iz najvise dva (2} predmeta ocjenom
nedovoljan polaze popravni ispit pred povjerenstvom.
Povijerenstvo za polaganje popravnog ispita Cine:
- predmetni nastavnik
- nastavnik iste ili srodne struke
- razrednik

Clanak 92.
Na zavréetku svakog razreda ugeniku se izdaje razredna sviedodzba.
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Clanak 93.
Ugenik, odnosno roditel] ili skrbnik uenika koji nije zadovoljan zakljuéenom ocjenom ucenika iz
pojedinog nastavnog predmeta, ima pravo u roku dva (2) dana od dana priopéenja ocjene podnijeti
zahtjev Nastavni¢kom vijecu za preispitivanje ocjene.
Nastavnicko vijeée treba zahtiev uéenika, odnosno roditelja ili skrbnika rijesiti najkasnije u roku tri
(3) dana.
Ako udenik, odnosno roditelj ili skrbnik nije zadovaljan RjeSenjem NastavniCkog vijeca, ima pravo u
roku dva (2) dana od dana priopéenja RjeSenja Nastavnickog vije¢a podnijeti zahtjev za ucenikova
polaganije ispita pred Povjerensivom.

Clanak 94.
Povjerenstvo iz &lanka 93. stavka 3. ovoga Statuta ima tri (3) Clana:
- razrednik
- ispitivaca (nastavnik predmeta iz kojega se polaZe ispit)
- stalnog &lana povjerenstva (nastavnik istog ili srodnog predmeta)
Gtanove Povjerenstva imenuje Nastavnicko vijece u roku dvadeset i Cetiri (24) sata od dana
primitka zahtjeva iz €lanka 93. stavak 3. ovog Statuta.
Udenik moZe traZiti izuzeée predmetnog nastavnika ako ima za to opravdan raziog.

Clanak 95.
[spit se sastoji od pisanog, usmenog ili praktiénog dijela, u ovisnosti od nastavnog predmeta.

Clanak 96.
Pisani dio ispita traje najdulje Sezdeset (60) minuta.
Usmeni dio ispita iraje najdulje Cetrdeset i pet (45) minuta.

Clanak 97.
Pitanja na pisanom, usmenom i praktiénom dijelu ispita utvrduje Paovjerenstvo.
Pitanja na usmenom dijelu ispita mogu pored ispitivata postavljati i drugi clanavi Povjerenstva.

Clanak 98.
Na kraju ispita Povjerenstvo utvrduje ocjenu.
Clanovi Povierenstva donose ocjenu vecinom glasova.
Donesenu ocjenu predsjednik Povjerenstva duzan je uCeniku nepasredno priopéiti.

Clanak 99.
Ocjena Povjerenstva je konacna.
Ocjena Povierenstva ne moZe biti niza od zakljuéne ocjene protiv koje je podnesen zahtjev za
preispitivanje.
Protiv ogjene Povjerenstva ucenik ne moZe izjaviti 2albu, odnosno zahtijevati polaganje ispita pred
novim Povjerenstvom.

Clanak 100.
O tijeku ispita vodi se zapisnik.
Zapisnik se vodi za svakaga uéenika koji je pristupio ispitu.
Zapisnik vodi stalni &lan Povjerenstva, a potpisuju ga predsjednik i drugi ¢lan.
U zapisnik se upisuje dan i vrijeme odrZavanja ispita, osobni podaci o udeniku, pitanja na pisanom i
usmenom dijelu ispita, ocjene iz pisanog i usmenog dijela ispita i konacna ocjena.
Zapisniku se prilazu i pisani radovi ucenika.
Zapisnici o ispitima i pisani radovi u¢enika pohranjuju se u pismohrani Skole.
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Clanak 101.
Kontrolni ispit iz struéno - teorijskih i praktinih znanja i vjestina priprema je nauénika za polaganje
pomaénickag ispita.
Kontrolni ispit provodi se u drugoj (2) polovici druge (2) godine naukovanja.
SadrZaj kontrolnog ispita utvrduje Povjerenstvo na temelju nastavnog plana i programa.
Povjerenstvo iz prethodnog stavka ima tri (3) Clana:
- nastavnik strudne teorije iz Skole
- nastavnik prakti¢nog dijela naukovanja iz Skole
- majstor - obrtnik odgovarajudeg zanimanja

Clanak 102.
Nakon zavrSetka naukovanja ucenik polaze pamocnicki ispit.
Ispit uéenik pola2e neovisno o opéeobrazovnom dijelu programa iz trece (3) godine skolovanja za
zadano zanimanje.
Pomodénicki ispit polaZe se u tri (3) ispitna roka:
- U ljetnom roku
- U jesenskom roku
- U zimskom roku
Pomaénidki ispit organizira Skola u suradnji s Hrvatskom obrtnigkom komorom
Pomoénicki ispit sastoji se od:
- prakticnog dijela
- strugno - teorijskog dijela
PomodcniEki ispit provadi Povjerenstvo koje imenuje Hrvatska obrtnicka komora.

Clanak 103.
Na kraju srednjo3kolskog obrazovanja uéenik pristupa izradbi | obrani zavrinag rada.
Na nadin i rokove izradbe i obrane zavrinog rada primjenjuju se odredbe Pravilnika o izradbi |
obrani zavrsnog rada.

Clanak 104.
Ugenik koji na kraju nastavne godine ima acjenu nedovoljan iz tri (3} ili viSe nastavnih predmeta,
upuéuje se na ponavljanje razreda.
Na ponavljanje razreda upucuje se i u¢enik koji nije poloZio popravne ispite.

Clanak 105.
Popravni ispiti polaZu se u dva (2) ispitna roka.
Prvi popravni rok utvrduje se najranije petnaest (15) dana nakon zavrSetka nastave, a drugi krajem
mijeseca kolovoza tekuée Skolske godine.
Nadnevci popravnih ispita odreduju se Godidnjim planom i programom rada.

Clanak 108.
U&enik koji zbog opravdanih razloga nije mogao pohadati nastavu i biti ocijenjen iz jednog ili vise
predmeta, potaze predmetni ili razredni ispit.
Pod opravdanim razlozima iz stavka 1. ovoga &lanka smatraju se:
- bolest u duzem trajanju
- izvr$avanje obveza prema aktima cviadtenih drzavnih tijela
- drugi opravdani razlog koji kao takav ocijeni Mastavnicko vijece.

Clanak 107.

Ugenik kaji tijekom nastavne godine izostane s nastave pojedinog predmeta vise od 30% godi$hjeg
fonda sati, bez obzira radi §i se o opravdanim ili neopravdanim izostancima, upuéuje se na
polaganje predmetnog ispita.
Ugenik koji tijekom nastavne godine izostane s nastave vise od 30% godiSnieg fenda sati svih
predmeta, bez obzira radi li se o opravdanim ili neopravdanim izostancima, upucuje se na
polaganje razrednog ispita.
Ugenici koji sudjeluju na Skolskom, 2upanijskom i drzavnom natjecanju izostanci s nastave nece
uéi u ukupan broj izostanaka zbog kojih bi bili upuceni na polaganje predmetnog ili razrednog
ispita.
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Clanak 108.
Predmetni i razredni ispit organiziraju se dva (2) tjiedna prije kraja nastavne godine.
Ukoliko je ugenik ocijenjen ocjenom nedovoljan na popravnom ispitu ili ima jednu (1) ili dvije (2)
nedovoljne ocjene na razrednom ispitu upucuje se na popravni ispit.

Clanak 109.
Uienik iz ¢lanka 107. ovoga Statuta koji Zeli pristupiti polaganju predmetnog ili razrednag ispita,
podnosi Nastavni¢kom vijecu zahtjev za polaganje ispita.
Predmetni i razredni ispit polaze se pred odgavarajuéim Povjerenstvom iz ¢lanka 84. ovog Statuta.
U&enik ne moze polagati vide od tri (3) predmeta u jednom danu.

Clanak 110.
Ugeniku koji pravodabno zbog bolesti ili drugoga opravdanog razloga ne pristupi popravnom,
predmetnom ili razrednom ispitu, ravnatel treba osigurati polaganje ispita nakon prestanka razloga
sprijedenosti pristupanja ispitu.

Clanak 111.
Ugenici kaji se istidu u ostvarivanju obrazovnog rada, viadanju, te aktivnostima u Skoli i izvan nje
mogu biti pohvaljeni i nagradeni.

Clanak 112.
Pohvale su:
- pohvalnice (pisane pohvale), povelie, priznanja, plakete, diplome i sl.
- usmeng pohvale
- priznanja u obliku medalja, prigodnih znaCaka, pokala i sl.

Clanak 113.
Nagrade su:
- knjige, skulpture, umjetni¢ke slike, albumi, fotografije i sl.
- Sporiski rekviziti, alati za rad, pribor za umjetnicko stvaranje, glazbeni instrumenti i sl.
- novcane nagrade.
Sredstva za nagrade utvrduju se financijskim planom Skole.

Clanak 114.
Pohvale i nagrade iz &lanaka 112. i 113. ovoga Statuta mogu se dodjeljivati pojedinacno, skupini,
razradu i sliéno.

Clanak 115.
Pohvale i nagrade mogu predlagati ugenici, nastavnicii, struéni suradnict, tijela Skole te fizitke |
pravne asobe izvan Skole.

Clanak 116.
Usmenu pohvalu uceniku izrice razrednik.
Pisanu pohvalu uéeniku daje razrednao vijece.
Nagrade uteniku dodjeljuje Nastavnicko vijece.

Clanak 117.
O dodijeljenoj nagradi ueniku se izdaje i pisana isprava.
O pohvalama i nagradama u Skoli se vodi evidencija.

Clanak 118.
Pisana pohvala iz Slanka 116. i pisana isprava iz Elanka 117. stavka 1.ovoga Statuta izdaje se na
obrascu koji utvrduje Nastavnicko vijece.
Pisanu pohvalu potpisuje predsjednik tijela koje je pisanu pohvalu donijelo i ravnatelj, a pisanu
ispravu ravnatel;.
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Clanak 119.
Pedagoske mjere izri¢u se uCenicima radi sprietavanja i otklanjanja negativnih pojava, nemarnog
odnosa ugenika prema adgojno - obrazovnom radu i uéenju, kréenja Kucénog reda i nekulturnog i
neprimjerenog ponasanja, ostedivanja Skolske imovine i ponavljanja krSenja duZnosti | obveza.
Pedagoske mjere ne mogu se izreti prema razrednom odjelu.

Clanak 120.
Zhog povrede duZnosti i neispunjavanja obveza te nasilniékog ponasanja ucenicima se mogu izredi
pedagoske mjere:
- opomena
- ukor
opomena pred isklju¢enje
odgaino - obrazovni tretman produZenog strucnog postupka
iskljuéenije iz Skole.
Kao pedagodka mjera ne smije se uéeniku izreéi udaljavanje s nastave, sudjelovanje na sSkalskim
manifestacijama, uskracivanje odlaska na izlet ili ekskurziju i sl.

[}

Clanak 121.
Opomena se izrice zbog:
- neopravdanog izostanka s nastave ifi drugih aktivnosti od Sest (6) do trinaest (13) Skolskih sati
- ometanja drugih udenika u u€enju i pracéenju nastave
- ometanja nastavnika u vrijeme odrzavanja nastave i drugih oblika odgojno -
obrazovnog rada
- neredovitog nogenja Skolskog pribora i opreme
- pusenja u Skoli i pred Skolom
- kori$tenja mobitela za vrijeme nastave

Clanak 122.

Ukor se izrie 2bog:

- neopravdanog izostanka s nastave ili drugih aktivnosti od Eetrnaest (14) do dvadeset i Cetiri (24)
Ekolska sata

- izazivanja sukoba

- odtedivanja Skolske imovine i imovine drugih uéenika, nastavnika, radnika i gradana

- krenja Kucnog reda

- drskog pona3anja prema uceniku, nastavniku, radniku Skole ili stranci nazo&noj u Skoli

- nemarnog odnosa prema uenju i radu

- uno$enja alkohola ili drugih sredstava avisnosti u zgradu i konzumiranje alkohola ili drugih
sredstava ovisnosti ispred zgrade, odnosno u krugu Skole

- svih razloga iz &lanka 121. ovog Statuta, ako je pedagoska mjera ukor izre€ena zbog
neopravdanog izostajanja s nastave ili drugih aktivnosti

- ponavijanja povreda zbag koje je uéeniku vet izretena pedagoska mjera iz Elanka 121. ovog
Statuta

Clanak 123.

Opomena pred iskljucenje izri¢e se zbog:

- neopravdanog izostanka s nastave ili drugih aktivnosti od dvadeset i pet (25) do trideset i Cetiri
(34) 5kolska sata

- trajnijeg izbjegavanja Skolskih obveza

- ugroZavanja sigurnosti uenika, nastavnika, drugih radnika i gradana

- poku3aja, odnosno upisivanja ili prepravljanja ocjena u imeniku ili svjedodZbi

- otudivanja i te?eg osteéenja imovine Skole, drugih ugenika, radnika Skole i gradana

- teZeg krSenja Kutnog reda

- pohadanja nastave u alkoholiziranom stanju

- upudivanja pogrdnih rijedi i psovki udeniku, nastavniku, radniku ili stranci

- svih razloga iz &lanka 122, ovog Statuta, ako je pedagoska mjera ukor izrecena zhog
neopravdanog izastajanja s nastave ili drugih aktivnosti

- ponavljanja povreda zbog koje je uceniku veé izretena pedago$ka mjera iz Elanka 122. ovog

Statuta
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Clanak 124.
Pedagosku mjeru odgojna - obrazovni tretman produZenog stru€nog postupka izri€e Nastavnicko
vijede.
Pedago$ka mjera odgojno - obrazovni tretman produZenog struénog postupka izrice se i provodi
prema Pravilniku o pedagoékoj mjeri odgojno - obrazovni tretman produZenog struénog postupka.

Clanak 125.

Isklju¢enje ucenika iz Skole izriCe se zbog:

- neopravdanog izostajanja s nastave ili drugih aktivnosti od trideset i pet (35) i vise Skolskih sati

- izazivanja tu¢njave i fizitkog napada na drugog ucenika, radnika Skole ili gradana

- namjernog unidtavanja ili krivotvorenja pedagoske dokumentacije

- neprimjerencg ponasanja ili éinjerg‘a materijalne Stete na izletu odnosno ekskurziji

- namjernog nano$enja vede §tete Skoli, uenicima i radnicima odnosno gradanima

- osobito teSkog kréenja Kuénog reda

- protupravnog prisvajanja imovine Skole, radnika Skole ili gradana

- svih razloga iz élanka 123. ovog Statuta, ako je pedagoska mjera opomena pred iskijucenje
izrefena zbog neopravdanog izostajanja s nastave ili drugth aktivnosti

- ponavljanja povreda zbog koje je ueniku veé izrefena pedagoska mjera iz Elanka 123. ovog
Statuta

Clanak 126.
Pedagoku mjeru cpomena uceniku izrice razrednik.
Pedagoku mjeru ukor ueniku izriCe Razredno vijece.
Pedagosku mjeru opomena pred iskljuéenje i odgojno - obrazovni tretman produzenog struénog
postupka uceniku izrite Nastavnicko vijece.
Pedagogku mjeru iskljuéenja iz Skole uceniku izrice ravnatelj na prijediog Povjerenstva.
Povjerenstvo za izricanje pedagoske mjere iskljudenja iz Skole &ine:
- razrednik
- zamjenik razrednika
- struéni suradnik
Do zavrSetka postupka izficanja pedago®ke mjere iskljuéenja iz Skole ravnatelj moze ucenika
priviemeno udaljiti iz odgojno - obrazovnog procesa.

Clanak 127.
Postupak za izricanje pedagoskih mjera tijela iz ¢lanka 126. ovog Statua pakrecu po sluzbenoj
duZnosti na temelju podataka iz pedagoske evidencije.
Pri pokretanju postupka tijela iz Glanka 126. ovoga Statuta magu razmotriti prijedloge | predstavke
radnika, udenika Skole, gradana i pravnih osoba.

Clanak 128.
Na pokretanje postupka, vodenje postupka i dono&enje RjeSenja o pedagoskoj mjeri primjenjuju se
odredbe Zakona o opéem upravnom postupku.
Razredno vijeée i Nastavnicko vijeée mogu oviastiti nekog od svojih élanova kaji ¢e provesti
postupak do donodenja Rjedenja o pedago$ko] mjeri.
Kod utvrdivanja &injeniénog stanja avlasteno tijelo treba voditi raduna o u¢enikovl razvoju,
obiteljskim i drugim okolnostima u kojima se ucenik nalazi.

Clanak 129.
Kod izricanja pedago$kih miera ovlastena tijela duZzna su voditi raduna o mentalnoj i socijalnoj
zrelosti udenika, optem stanju, osjetljivosti | drugim okolnostima koje utjecu na njegov razvaj.
Izricanje pedago3kih mjera ne smije biti posljedica osvete, zastrasivanja, ponizavanja ugenika niti
povrjeda njegove osobnosti.

Clanak 130.
Pedagoske mjere izricu se za tekucu nastavnu godinu.
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Clanak 131.
Nakon provedenog postupka za izricanje pedagoske mjere oviasteno tijelo moze postupak
pedagoska mjera.
Pedagoska mjera izrice se Rjesenjem.
Rjesenjem o pedagoskoj mjeri iskljucenia iz Skole mora se urediti uéenikovo pravo polaganja
razrednog ispita.

Clanak 132.
Protiv Rje¥enja o izretenoj pedagoskoj mjeri uenik, roditel] ili skrbnik ugenika ima pravo Zalbe.
O zalbi protiv rjedenja o izrecenoj pedagoskoj mjeri opomene odluuje Razredno vijece.
O zalbi protiv riedenja o izreéenoj pedagodkoj mjeri ukora odiuguje NastavniCko vijece.
O Zalbi protiv rieSenja o izrecenoj pedagoskoj mjeri opomena pred iskljufenje | pedagoSke mjere
odgojno - obrazovneg tretmana produZenag struénog postupka odiuCuje ravnatel).
O Zalbi protiv rjeSenja o izrecenoj pedagoskoj iskljucenja iz Skole odiuduje Ministarstvo znanosti,
obrazovanja i sporta.

Clanak 133.
Zalba se podnosi pisano ili iziavom u zapisnik u roku petnaest (15) dana od dana primitka Rjesenja
0 izreCenoj pedagoskoj mjeri.
Zalba se podnosi tijelu koje je donijelo Rjesenje.
Zalba odgada izvrdenje RjeSenja o izreenoj pedagoskoj mjeri.

Clanak 134.
Tijela Skole koja rieSavaju u Zalbenom postupku, duZna su provesti postupak i donijeti RjeSenje Sto
prije, a najkasnije u roku trideset (30) dana od dana primitka Zalbe.
Tijelo koje rieSava o Zalbi, moZe RjeSenje o izredenoj mjeri potvrditi, ponistiti, ukinuti ili zamijeniti
blaZzom mjerom.
Rjesenje zalbenog tijela je konacno.

Clanak 135.
lzvréno RjesSenje o pedagoskaj mjeri provodi razrednik, odnosno ravnatelj u roku osam (8) dana od
dana izvrénosti.
Izvrine pedagoske mjere unose se u pedagosku dokumentaciju, osim u svjedodzbu.

Clanak 136.
Tijela ovladtena za dono3enje i izvrenje pedagoskih mjera duzna su nakon izre€ene mjere pratiti
uspjeh i ponaSanje uGenika i svojom aktivnosti nastojati da ucenik ispravno shvati smisao izre¢ene
pedagoske mjere.

X. TIJELA RAZREDNOG QDJELA

Clanak 137,
Ugenici razrednog odjeta na pofetku nastavne godine iz svojih redova biraju predsjednika,
zamjenika predsjednika i blagajnika razrednog odjela za tekucu $kolsku godinu.
Za predsjednika, zamjenika predsjednika i blagajnika razrednog odjela izabrani su ucenici koji su
dobili najvedi broj glasova nazoénih ucenika.
Glasovanje je javno, dizanjem ruku.
Postupkom izbora predsjednika, zamjenika predsjednika i blagajnika razrednog odjela rukovodi
razrednik.
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Clanak 138.
Predsjednik razrednog odjela predstavlja razredni odjel, §titi i promice interese u€enika razrednag
odjela u Skoli. Zamjenik predsjednika razrednog odjela zamjenjuje predsjednika u sluéaju njegove
sprijedenosti ili izocnosti.
Blagajnik razrednog odiela prikuplja i Euva novac koji mu ucenici daju za ostvarivanje aktivnosi
razrednag odjela.
Blagajnik je duZan prikupljeni novac odgovorno uvati i predati ga Zajedno s evidencijom
razredniku ili blagajniku Skole. Radnik koji zaprimi novac, duZan je u¢eniku izdati potvrdu o
primitku novca.

Clanak 139.

Svi predsjednici razrednih odjela gine Vijece uCenika.
Konstituirajuéu sjednicu Vijeca uGenika saziva ravnatefj. Ravnatelj rukovodi radom konstituirajué¢e
gednice da izbora predsjednika Vijeca ucenika.

lanovi Vijeéa uenika Skole izmedu sebe biraju predsjednika Vijeca ucenika.
Za predsjednika Vijeca ucenika izabran je ucenik koji je dobio najveci broj glasova nazocnih
¢lanava.
Glasovanije je javno, dizanjem ruku.
O izboru predsjednika Vijeca uéenika vodi se zapisnik.

Clanak 140.
Vijece utenika:
- priprema i daje prijedloge tijelima 8kole a pitanjima vaznim za u&enike, njihov rad i rezultate u
obrazovanju
- izvjeStuje pravobranitelja za djecu o problemima ucenika
- prediaZe osnivanje ucenickih klubova i udruga
- prediaze mjere pobolj$anja uvjeta rada u Skofi
- predlaze kandidate za opcinski, gradski i Zupanijski saviet mladih
- suraduje kod donosenja Kuénoeg reda
- pomazZe ugenicima u izvrdenju Skolskih i izvanskolskih cbveza
- skrbi o socijalnoj i zdravstvenoj zastiti uCenika
- obavlja druge poslove odredene ovim Statutom i drugim opcim aktima.

Clanak 141.
Predstavnik Vijeéa uenika sudjeluje u radu $kolskih tijela kada se adlucuje o pravima i cbvezama
uCenika.
Skolski odbor, Razredno i Nastavnitko vijete duzni su pozvati predstavnika Vijeca ucenika na
sjednicu na kojoj raspravljaju o pravima i obvezama uéenika.

X1.RODITELJL | SKRBNICI

Clanak 142.
Radi &to uspjesnijeg ostvarivanja odgojna - obrazovne djelatnosti Skola suraduje s roditeljima
putem roditeliskih sastanaka i izvieScivanjem reditelja o utenikovim postignucima te na drugi
primjeren nacin.

Clanak 143.
Skola saziva opée, razredne i roditeljske sastanke razrednog odjela.
Op¢i i razredni roditeljski sastanci sazivaju se prema potrebi.
Roditeljski sastanci razrednog odjela sazivaju se tijekom nastavne godine.

Clanak 144.
Roditelji odnosno skrbnici odgovorni su za uenikavo redovito pohadanje nastave i duzni su
izostanke ucenika opravdati.

Clanak 145.
Roditeli odnasno skrbnici obvezni su Skoli nadoknaditi Stetu koju uéenik ugini za vrijleme boravka u
Skoli, na izletu ifi ekskurziji u skladu s opéim propisima obvezneg prava.
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Clanak 146.
Roditelji adnosno skrbnici duzni su ispunjavati svoje obveze prema Skoli koje se odnose na
ostvarivanje nastavnog plana i programa.
Ostale obveze roditelji odnosno skrbnici mogu preuzimati u dogovoru sa Skelom.
U skladu s aktima Skolskog odbara i ravnatelja i svojim interesima roditelji sudjeluju u osiguranju
sredstava koja se odnose na troskove:
- popravka knjiga o3teéenih za vrijeme posudbe
- 3kalskih izleta i ekskurzija
- kino predstava
- kazalignih predstava
- priredaba i natjecanja
- rada uéenickih klubova i drustava

Clanak 147.
U Skoli se utemeljuje Vijeée roditelja.
Vijece roditelja &ine predstavnici roditelja udenika Skole.

Clanak 148.
Roditelji utenika na roditeljskom sastanku razrednih odjela iz svojih redova na pocetku Skolske
godine biraju za tekuéu $kolsku godinu jednog predstavnika u Vijece roditelja Skole.
Za predstavnika roditefja uSenika razrednog odjela u Vijece roditelja izabran je roditelj koji je dobio
najvedi broj glasova nazo&nih roditelja.
Glasovanje je javno, dizanjem ruku.
Postupkom izbora predstavnika razrednog odjela u Vijece roditelja rukovodi razrednik.

Clanak 149.
Zapisnik o izboru predstavnika razrednog odjela u Vijece roditelja s imenom izabranog roditelja
razrednici su duni u roku dao tri (3) dana od dana izbora dostaviti ravnatelju.
Ravnatelj saziva konstituirajuéu sjednicu Vijeca roditelja i njome rukovodi do izbora predsjednika i
zamjenika predsjednika Vijeca roditelja.

Clanak 150.
Clanovi Vijeta roditelja biraju izmedu sebe predsjednika i zamjenika predsjednika Vijeca roditelja.
Za predsjednika i zamjenika predsjednika izabran je roditelj koji je dobio najvedi broj glasova
nazoénih ¢lanova.
Glasovanije je javno, dizanjem ruku.

Clanak 151.

Vijeée roditelja raspravlja o pitanjima znaCajnim za Zivot i rad Skale te:

- glasuje o kandidatu za ravnatelja $kole o €emu pisani zaklju¢ak dostavlja Skolskom adboru

- daje misljenje o prijedlogu Skolskog kurikuluma

- daje mislienje o prijedlogu GodiSnjeg plana i programa rada

- raspravlja o izvje$éima ravnatelja o realizaciji Skolskog kurikuluma i Godidnjeg plana i programa
rada Skole

- razmatra prituZbe roditelja u svezi s odgojno - obrazovnim radom

- predlaZe mjere za unapredenje obrazovnog rada

- predlaze svog &lana u Skolski odbor

- daje midljenje i prijedloge u vezi sa radnim vremenom uéenika, potetkom i zavrsetkom nastave

- daje misljenje o organiziranju sportskih natjecanja i kulturnih manifestacija

- daje migljenje o vladanju i pona%anju uéenika u Skali i izvan nje

- daje misljenje o osnivanju i djelatnosti ugeni¢kih udruga te sudjelovanje utenika u njihovu radu

- daje miSljenje u svezi socijalno - ekonomskim poloZajem udenika i pruZzanjem odgovarajuce
pomodi

- obavlja druge poslove prema odredbama ovog Statuta i drugih opCih akata Skole
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Xli. HORIZONTALNA | VERTIKALNA PROHODNOST

Clanak 152.
U tijeku srednjoskolskog strukavnog obrazovanja omogudéena je horizontalna i vertikalna
prohodnost.
Uvjete i nadin nastavka obrazovanja za istu razinu kvaiifikacije (horizontalna prohodnost) utvrdit e
Nastavnicko vijeée, sukladno uputama Agencije za strukovno obrazovanje.
Nastavnicko vijece moZe donijeti opéa pravila vezana uz uvjete i nagin nastavka obrazovanja za
istu razinu kvalifikacije, u skladu s uputama Agencije za strukovno abrazovanie.

X1, JAVNOST RADA

Clanak 153.
Rad Skole i njezinih tijela je javan.
Javnost rada ostvaruje se osobito;
- redovitim izvieséivanjem radnika, u¢enika i roditelja
. podnoSenjem izvjedéa ovlaitenim upravnim tijelima i osnivadu o rezultatima odgojno -
obrazovnog rada
- podnoSenjem Financijskih izvje3éa
- priopéenjima o odrZavanju sjednica tijela upravijanja i stru¢nih tijela
- objavljivanjem opcih akata i uvjeta poslovanja.
Za javnost rada odgovorni su predsjednik Skolskog odbora i ravnatel;.

XIV.POSLOVNA TAJNA

Clanak 154.
Poslovnom tajnom smatraju se osobito:
- podaci sadr¥ani u molbama, zahtjevima i prijedlozima gradana i pravnih osoba upucenih Skoli
- osobni podatci o uenicima i radnicima Skole
- podaci sadrZani u prilozima uz molbe, Zalbe, zahtjeve i prijedloge
- podaci o poslovnim rezultatima
- podaci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom i drugim propisima ili koje kao takve odred;
ravnatelj.

Clanak 155.
Padatke i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom, duZni su Cuvati svi radnici, bez obzira na koji
su nacin saznali za te podatke ili isprave.
Obveza duvanja poslovne tajne obvezuje radnike i nakon prestanka rada u Skoli.
Obveza &uvanja poslavne tajne ne odnosi se na davanje podataka u sudskam i upravnom
postupku.

Clanak 156.
Osohni podatci fizickih osoba mogu se u Skoli prikupljati u svrhu s kojom je ispitanik upoznat, koja
je izrijekom propisana i u skladu sa zakonom, a mogu se dalje obradivati samo u svrhu za koju su
prikupljeni, odnosno u svrhu koja je podudarna sa svrhom prikupljanja.
IJ Skoli se mogu cbradivati osobni podatci samo uz uvjete odredene zakonom i drugim propisima.
Osobni podatci moraju se obradivati zakonito i poSteno.
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Clanak 157.

Osobni podatci smiju se u Skoli prikupljati i dalje obradivati:

- uslucajevima odredenim zakonom

- uz privolu ispitanika u svrhu za koju je ispitanik dao privolu

- usvrhu izvr8avanja zakonskih obveza Skole

- u svrhu sklapanja i izvr§enja ugovora u kojem je ispitanik stranka

- u svrhu zastite Zivota ili tjelesnog integriteta ispitanika ili druge osobe u sluCaju kada ispitanik
fizidki ili pravno nije u mogucénosti dati svoj pristanak

- ako je obrada podataka nuzna radi ispunjenja zadataka kaji se izvrSavaju u javnom interesu iliu
izvrSavanju javnih ovlasti Skole ili tree strane kojoj se podatci dostavljaju

- ako je obrada podataka prijeko potrebnia u svrhu zakonitog interesa Bkole ili trede strane kojoj
se podatci otkrivaju, osim ako previadavaju interesi zastite temeljnih prava i sloboda ispitanika

- kada je ispitanik sam objavio osobne podatke.

QOsobni podatci koji se odnose na uéenike i druge malodobne osocbe mogu se prikupljati i obradivati

u skladu sa zakonom uz posebne propisane mjere zastite.

Osobne podatke mogu u Skoli prikupljati i obradivati samo za to ovlastene osobe.

Ravnatelj moZe ugovorom pojedine poslove u svezi s obradom osobnih podataka povieriti drugoj

pravnoj ifi fizitkoj osobi.

Clanak 158.

U Skali je zabranjeno prikupljati i dalje obradivati osobne podatke koji se adnose na rasno ili

etni¢ko podrijetlo, polititka stajalita, vjerska i druga uvierenja, sindikalno Elanstvo, zdravje i spolni

Fivot i osobne podatke o kaznenom i prekrSajnom postupku.

lznimno podatci iz stavka 1. ovoga &lanka mogu se prikupljati i dalje obradivati:

- uz privolu ispitanika

- kada je prikupljanje i obrada podataka potrebna radi izvrSavanja prava i obveza koje Skola ima
prema posebnim propisima

- kada je obrada prijeko potrebna radi zadtite Zivota ili tielesnog integriteta ispita nika i druge
osobe kada ispitanik zbog fiziékih ili pravnih razloga nije u moguénosti dati svoju privolu

- kada se obrada provadi u okviru djelatnosti Skole pod uvjetom da se obrada odnosi izrijekom na
uéenike i radnike Skole i da podatci ne budu otkriveni trecoj strani bez pristanka ispitanika

- kada je obrada podataka potrebna radi uspostave ostvarenja ili zastite potraZivanja propisanih
zakonom

- kada je ispitanik sam objavio osobne podatke.

U slufajevima iz stavka 1. ovoga &lanka obrada podataka mora biti posebno oznalena i zasticena.

Clanak 159.

U 8koli se uspastavlja i vodi evidencija zbirke oscbnih podataka koja sadrzi:

- naziv zbirke

- naziv i sjediste Skole

- syrhu cbrade

- pravni temelj uspastave zbirke podataka

- kategoriju osoba na koje se podatci adnose

- vrste podataka sadrzanih u zbirci podataka

- nadin prikupljanja i €uvanja podataka

- vremensko razdoblje Suvanja i uporabe podataka

. osobno ime adnosna naziv primatelja zbirke, njegovu adresu odnosno sjediste

- naznaku uno3enja ili iznodenja podataka iz Republike Hrvatske s naznakom drZave odnosno
inozemnog primatelja podataka te propisane svrhe i pisanim pristankom osobe na koju se
podatci odnose

- naznaku poduzetih mjera zastite osobnih podataka.
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Clanak 160.

Ravnatelj je oviadten pisano imenovati radnika za zastitu osobnih podataka.

Radnik iz stavka 1. ovoga Clanka:

- skrbi 0 zakonitosti cbrade osobnih podataka

- upozorava tijela i radnike Skole na primjenu propisa o zatiti osobnih podataka u slucajevima
planiranja i radniji koje mogu utjecati na privatnost i zastitu osobnih podataka

- upoznaje sve koji obraduju osobne podatke s njihovim zakonskim obvezama kod zastite
osobnih podataka

- skrbi o evidenciji zbirke osobnih podataka i obvezama Skole prema Agenciji za zastitu osobnih
podataka

- izraduje metodoloske preporuke za zastitu osobnih podataka

- daje savjete u svezi s uspostavom novih zbirki osobnih podataka

- daje mislienje smatra li se pojedini skup osebnih podataka zbirkom osobnih podataka

- prati primjenu organizacijskih i tehnigkih mjera za zadtitu osobnih podataka te predlaze
poboljganje tih mjera

- daje prijedlioge i preporuke za unapredenje zastite osobnih podataka.

Ravnatelj ne moZe imenovati radnika za zastitu osobnih pedataka protiv kojega se vodi postupak

zbog povrjede radne obveze, kojemu je izreGeno upozorenje zbog povrjede radne obveze ili

kojemu je izretena mjera zbog povrjede etiCkag kodeksa.

O imenovanom radniku iz stavka 1. ovoga élanka ravnatelj treba izvijestiti Agenciju za zastitu

osobnih podataka u roku do mjesec dana od dana imenovanja.

Clanak 161.
Skola ée dati osobne podatke na korigtenje drugim primateljima samo na temelju njihovog pisanag
zahtjeva kada ie to potrebno radi obavljanja poslova u okviru zakonom utvrdene djelatnosti
primatelja.
Pisani zahtjev iz stavka 1. ovoga &lanka mora sadrzavati svrhu i pravni temelj za koristenje osobnih
podataka te vrstu osobnih podataka koji se traze.
O zahtjevu za koritenjem osobnih podataka prema stavku 1. ovoga ¢lanka odlucuje radnik iz
Elanka 160. ovog Statuta.

Clanak 162.
Skola ¢e omogudéiti pristup informacijama koje posjeduje, kojima raspolaze ili koje nadzire:
- pravodobnim objavljivanjem informacija o svome radu na primjeren i dostupan nacin, odnosno
na svojim mreZnim stranicama, oglasnim plo¢ama ili u javnim glasilima
- davanjem informacija korisniku koji je podnio zahtjev na jedan od sliedecih nacina:
- neposrednim davanjem informacije
- davanje informacije pisanim putem
- uvidom u pismena i preslikom pismena koje sadrzi traZzenu informaciju
- dostavom preslike pismena koje sadrZi trazenu informaciju
- na drugi na&in prikladan za ostvarivanje prava na pristup informaciji.

Clanak 163.
Skola ée omoguéiti pristup informaciji korisniku na temelju njegova pisanog ili usmenog zahtjeva.
Kada je zahtjev iz stavka 1. podnesen usmeno, o tome ¢e se naciniti zapisnik, a kada je podnesen
telefonski ili preko drugog komunikacijskog uredaja, nacinit ¢e se sluZbena biljeska.
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Clanak 164.
Na temelju usmenog ili pisanog zahtjeva korisniku ¢e se omoguditi pristup informaciji najkasnije u
rcku do 15 dana od dana podnodenja zahtjeva.
Skola ¢ée odbiti zahtjev korisnika:
- u sluéajevima propisanim zakonom
- ako Skola ne posjeduje, ne raspolaze, ne nadzire ili nema saznanja o trazenoj informaciji
- ako nema mogudénosti za dopunu ili ispravak dane informacije
- ako se traZi informacija koja nema obiljeZje informacije propisane Zakenom o pravu na pristup
informacijama.
O odbijanju zahtjeva iz stavka 2. ovoga ¢lanka odlufuje se rjesenjem.
Protiv rjeSenja iz stavka 1. ovoga ¢lanka korisnik mozZe izjaviti Zalbu u roku do 15 dana od dana
dostave rieSenja.

Clanak 165.

Ravnatelj je oviadten odrediti radnika Skole kao posebnu sluzbenu osobu mjerodavnu za

rie$avanje astvarivanja prava na pristup informacijama.

Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka:

- rjesava pojedinacne zahtjeve za ostvarivanje prava na pristup informacijama

- unapreduje nadin obrade, klasificiranja, Suvanja i objavljivanja informacija sadrzanih u
sluzbenim ispravama koje se odnose na rad i djelatnost Skole

- osigurava neophodnu pomot podnositeljima zahtjeva u svezi s ostvarivanjem prava na pristup
infarmacijama.

Clanak 166.
U Skoli se ustrojava katalag informacija.
Katalog informacija sadri sustavni pregled informacija s opisom sadrzZaja, namjenom, nacinom
davanja i vremenom ostvarivanja prava na pristup informacijama.
Katalog informacija ustrojava ravnatelj posebnom adlukom.
Za radnje i mjere potrebne za uredno vodenje kataloga ovladten je radnik iz Clanka 165. ovoga
Statuta.

Clanak 167.
Kod davanja informacija Skola korisnicima ne naplacuje upravne pristojbe ve¢ samo nadoknadu

stvarnih troskova.
Visinu tro8kova iz stavka 1. ovoga &lanka utvrduje Skolski adbor kod dono$enja Financijskog
plana.

XV. ZASTITA OKOLISA | POTROSACA

Clanak 168.
Radnici Skole trebaju svakadnevno osiguravati uvjete za Suvanje i razvoj prirodnih | radom
stvorenih vrijednosti ovjekova okolisa te spriecavati i otklanjati Stetne posljedice koje
zagadivanjem zraka, tla ili vode, bukom ili na drugi nagin ugroZavaiju te vrijednosti ili dovode u
opasnost Zivot ili zdravije (judi.
Zastita covjekova okolida razumijeva zajednicko djelovanje radnika Skole, u€enika i gradana na
gijem podrugju Skola djeluje.

Clanak 169.
Nastavnici su duZni neprestano prosvjecivati uéenike u svezi s cuvanjem i zastitom Covjekova
okoliga, odnosno u svezi s obvezama, pravima i zastitom potroZaca.
Program rada Skole u provodenju zastite Covjekova okolida i zastiti potroSala sastavni je dio
Godisnjeg plana i programa rada Skole.

XVLIMOVINA SKOLE ! FINANCIJSKO POSLOVANJE

Clanak 170.
Imovinu Skole &ine nekretnine, pokretnine, potraZivanja i novac.
O imovini Skole duZni su se skrbiti svi radnici Skole.
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Clanak 171.
Za obavljanje djelatnosti Skola osigurava sredstva iz drzavnog proraduna, proracuna jedinica
lokalne i podruéne samouprave, od roditelja uéenika, od prodaje roba i usluga te daonacija.
Sredstva za obavljanje djelatnosti rasporeduju se Financijskim planom.
U svezi s financijskim poslovanjem Skole ravnatelj je oviasten i odgovoran:
- za zakonitost, udinkovitost, svrhovitost i za ekonomiéno raspolaganje proraéunskim sredstvima
- za planiranje i izvriavanje dijela proratuna
- za ustroj te zakonito i pravilno vodenje proradunskog ragunovodstva.

Clanak 172.
Ako Skola na kraju kalendarske godine ostvari dobit, tu ¢e dobit uporabiti za obavljanje i razvoj
svoje djelatnosti u skladu s osnivackim aktom.

Clanak 173.
Ako Skota na kraju kalendarske godine iskaze gubitak u financijskom poslovanju, gubitak ce se
namiriti u skiadu s adlukom osnivaca.

XVIl. RAD SKOLSKIH VIJECA

Clanak 174.
Nastavnicko vije¢e, Razredno vijede, Vijece roditelja i Vijece ucenika (u daljem tekstu: vijece) rade
na sjednicama.
Siednice vijec¢a odrZavaju se prema potrehi.
Pravo nazonosti na sjednici vije¢a imaju &lanovi vijeca, ravnatelj i osobe koje predsjednik vijeca
pozove na sjednicu.

Clanak 175.
Sjednica vijeéa moZe se odrZati i vije¢e moZe pravavaljano odlucivati ako je na sjednici hazoGna
vedina ukupnog broja &lanova vijeca.

Clanak 176.
Vilede odlutuje vecinom glasova nazoZnih &lanova, osim kada je zakonom drukdije odredeno.
Vije¢e odluuje javnim glasovanjem, osim kada je zakonom ili prethodnom odlukom vijeca
odredenc da se glasuje tajno.
Glanovi vije¢a glasuju javno tako da se dizanjem ruke izjasnjavaju za ili protiv prijedloga o kojem
odluuju.
Glanovi vijeéa glasuju tajno tako da na glasackom listi¢u zaokruZe redni broj ispred osobe ili
prijedloga za koji glasuju.

XV!Il. PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA | EVIDENCIJA

Clanak 177.

Skola je obvezna voditi o uéeniku evidengiju | dokumentaciju o obavljanju prakti¢ne nastave i vjezbi

kod poslodavea.

Radi organizacije i kontrole provodenja praktiCne nastave i viezbi kod poslodavca, ravnatei]

zaduZuje nastavnika ifi vise nastavnika koji ¢e obavijati slijedece poslove:

- iehnicke predradnje oko sklapanja ugovora ¢ provodenju prakticne nastave

- brinuti se o sklapanju ugovora o provodenju praktiéne nastave

- voditi evidencije iz &lanka 39. Zakona a strukovnom obrazovanju

- prikupljati potrebitu dokumentaciju o ispunjavanju uvjeta kako za polaznika, tako i za
poslodavea, a vezano za provodenje prakti¢ne nastave i viezbi

- kontrolirati ostvarivanja uvjeta rada kod poslodavca i primjenu propisa kojima se ureduje radni
cdnos

- kontrolirati mjere zastite na radu kod poslodavca u tijeku provodenja prakticne nastave i viezbi

- kontrolirati ispunjavanje ugovorenih obveza kako od strane polaznika, tako i od strane
poslcdavca

Cjelokupnu dokumentaciju vezanu za obavljanje praktitne nastave i vjezbi, nastavnik iz stavka 2.

ovog &lanka daje na uvid struénom suradniku, cdnosno pedagogu koji nakon kontrole | zajedno s
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nastavnikom, sukladno podzakenskim aktima ministra | Agencije za strukovno obrazovanje provodi
organizaciju provjere stecenih znanja i vjestina.

Struéni suradnik, odnosno pedagog i nastavnik iz stavka 2. ovog &lanka je obvezan redovito
izvieScivati ravnatelja &kole o svim bitnim uvjetima provodenja praktiéne nastave i vieZbi kod
poslodavea, te pravoviemenom vodenju evidencije i pedagoske dokumentacije o tijeku prakti¢ne
nastave i vjezbi.

XIX.OPCI | POJEDINACNI AKTI SKOLE

Clanak 178.
Opéi akti Skole su:
- Statut
- Pravilnik
- Poslovnik
- Odluke kojima se na opéi nadin ureduju odnosi u Skoli

Clanak 178.
Pored Statuta Skola ima ove opce akte:
- Pravilnik 0 radu
- Pravilnik o zastiti na radu
- Pravilnik o zastiti od poZara
- Pravilnik o radu Skolske knjiznice
- Praviinik o promicanju spoznaje o Stetnosti uporabe duhanskih proizvoda za zdravije
- Pravilnik o za&titi i obradi arhivskog i registraturnog gradiva
- Pravilnik o auto - Skoli
- Pravilnik o Kuénom redu
- Eticki kodeks neposrednih nositelja odgojno - obrazovne dielatnosti
- Poslovnik o radu Skolskih vijeca.

Clanak 180.
Inicijativu za donodenje opéih akata, njihovih izmjena | dopuna moZe dati svaki &lan Skolskog
odbera.

Clanak 181.
Opdi akti objavijuju se na oglasnoj plo&i Skole.
Opéi akti stupaju na snagu osmoga dana od dana objavljivanja na oglasnoj ploCi, ako pojedinim
aktom nije odreden kraéi rok njegova stupanja na snagu.

Clanak 182.
Tajnik Skole duZan je radniku Skole, roditelju ili skrbniku uéenika koji ima pravni interes omoguciti
uvid u opée akte ili njihovu kracu uporabu.
Opdéi akti ne mogu se iznositi izvan prostora Skole.

Clanak 183.
Pojedinadne akte kojima se odlucuje o pojedinim pravima i obvezama ucenika i radnika, donose
kolegijalna tijela i ravnatel).
Pojedinatni akti stupaju na snagu i izvr§avaju se nakon donosenja, osim ako provodenje tih akata
nije uvietovano konatno$éu akta, nastupom odredenih Cinjenica ili istekom odredenog roka.

Clanak 184,
Autentitno tumadenje odredaba opceg akta daje Skolski odbor.
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XX. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 185.
Opce akte uskladene s ovim Statutom Skola ¢e donijeti u roku S0 dana od dana stupanja na snagu
ovog Statuta.
Do donodenja op¢ih akata iz stavka 1. ovog €lanka primjenjuju se odredbe postojedih opéih akata
kaje nisu u suprotnosti s ovim Statutom.

Clanak 186.
Ovaj Statut se mozZe mijenjati odnosno dopunjavati na nadin i po postupku po kojem je i donijet.

Clanak 187.
Clanak 49, ovoga Statuta primjenjuju se da 31. prosinca 2014. godine.

Clanak 188.
Ovaj Statut stupa na snagu asmog dana od dana objave na oglasnoj ploGi skole.

Clanak 189.
Danom stupanja ha shagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut skole, KLASA: 003-05/11-01/1,
URBRQJ:2178/01-16-01-11-1, usvojen dana 10. svibnja 2011, godine, te Odluka o izmjenama |
dopunama Statuta Skole, KLASA: 003-05/12-01/1, URBROJ: 2178/01-16-01-12-1, usvojena dana
30. sije€nja 2012. godine.

KLASA: 003-05/12-01/01
URBRQJ:2178/01-16-01-12-2
U Slavonskom Brodu, 25. listopada 2012. gadine.

Hsjednika Skolskog odbora:
! \¥ Ma(rija Tokid,dipl.oec.
T C.
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