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1. TEMELJII OPCE ODREDBE

Ove Upute za prijavitelje (u daljnjem tekstu: Upute) ureduju nacin podnosenja projektnih
prijedloga navodeci kriterije odabira i kriterije prihvatljivosti prijavitelja 1 ako je primjenjivo
partnera, projekta, aktivnosti, izdataka te pravila provedbe projekata koji se financiraju u
okviru ovog Poziva na dostavu projektnih prijedloga (u daljnjem tekstu: Poziv).

Izrazi koji se koriste u ovim Uputama, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira na to jesu li
koristeni u muskome ili zenskome rodu, obuhvacaju na jednak nac¢in i muski i zenski rod.

1.1. Uvod

Okvir za koristenje instrumenata kohezijske politike Europske unije (EU) u Republici
Hrvatskoj u razdoblju 2014.-2020. reguliran je Sporazumom o partnerstvu izmedu Republike
Hrvatske i Europske Komisije za koristenje strukturnih i investicijskih fondova EU-a za rast
i radna mjesta u razdoblju 2014.-2020. (u daljnjem tekstu: Sporazum o partnerstvu). Sporazum
o partnerstvu opisuje nacin na koji ¢e Republika Hrvatska pristupiti ispunjavanju zajednickih
ciljeva strategije Europa 2020, kao i nacionalnih ciljeva, uz pomo¢ sredstava iz proraéuna EU
koja su joj dodijeljena kroz viSegodisnji financijski okvir za razdoblje 2014.-2020. godine.

Operativni program Uc¢inkoviti ljudski potencijali 2014.-2020. (OP ULJP) je plansko
programski dokument u kojem se detaljno opisuju i razraduju mjere i aktivnosti za u¢inkovitu
provedbu i koriStenje Europskog socijalnog fonda, jednog od glavnih instrumenta Europske
unije usmjerenog na pruzanje potpora za ulaganje u ljudski kapital i jacanje konkurentnosti
europskog gospodarstva, a koji je usvojen Provedbenom odlukom Europske komisije od 17.
prosinca 2014. godine C(2014)10150).

Osnovni cilj OP ULJP-a je pridonijeti rastu zapoSljavanja i jacanju socijalne kohezije u
Hrvatskoj. Operativnim su programom razradena ulaganja u Cetiri temeljna podrudja:
zaposljavanje 1 trziSte rada, socijalno uklju¢ivanje, obrazovanje i1 cjeloZivotno ucenje te
potpora javnoj upravi. Aktivnosti financirane iz sredstava Europskog socijalnog fonda pomazu
ljudima da unaprijede svoje vjestine i lakSe se integriraju na trziste rada, usmjerene su na borbu protiv
siromastva i socijalne iskljucenosti te na poboljsanje u¢inkovitosti javne uprave.

Ovaj Poziv provodi se u okviru OP ULJP, Prioritetne osi 3. Obrazovanje i cjeloZivotno ucenje,
Investicijskog prioriteta 10.iv Poboljsanje znacaja obrazovnih sustava i sustava
osposobljavanja za trZiste rada, olaksavanje prijelaza iz skole na posao, jacanje sustava
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja te njihove kvalitete, izmedu ostalog mehanizmima
za predvidanje vjestina, prilagodbom nastavnih planova i programa te uvodenjem i razvojem
sustava ucenja koji se temelje na radu, ukljucujuci dualne sustave ucenja i programe
naukovanja, Specifi¢nog cilja 10.iv.1. Modernizacija ponude strukovnog obrazovanja te
podizanje njegove kvalitete u svrhu povecanja zaposljivosti ucenika kao i mogucnosti za
daljnje obrazovanje.
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1.2. Pravna osnova i strateski okvir

Dokumenti vezani za pravila provedbe Europskog socijalnog fonda (ESF) u Republici
Hrvatskoj su:

1. Zakonodavstvo Europske unije

a)

b)

d)

f)

9)

Uredba (EU) br. 1303/2013 Europskog parlamenta i Vije¢a od 17. prosinca 2013.
o utvrdivanju zajednickih odredbi o Europskom fondu za regionalni razvoj,
Europskom socijalnom fondu, Kohezijskom fondu, Europskom poljoprivrednom
fondu za ruralni razvoj i Europskom fondu za pomorstvo i ribarstvo i o utvrdivanju
op¢ih odredbi o Europskom fondu za regionalni razvoj, Europskom socijalnom
fondu, Kohezijskom fondu i Europskom fondu za pomorstvo i ribarstvo te o
stavljanju izvan snage Uredbe Vije¢a (EZ) br. 1083/2006 od 11. srpnja 2006. (SL
L 347, 20.12.2013.) (Uredba (EU) br. 1303/2013);

Uredba (EU) br. 1304/2013 Europskog Parlamenta i Vijec¢a od 17. prosinca 2013.
o Europskom socijalnom fondu i stavljanju izvan snage Uredbe Vijeca (EZ) br.
1081/2006 (Uredba o ESF-u);

Provedbena uredba Komisije (EU) br. 215/2014 od 7. ozujka 2014. o utvrdivanju
pravila u skladu s Uredbom (EU) br. 1303/2013 Europskog parlamenta i Vije¢a o
utvrdivanju zajednickih odredbi o Europskom fondu za regionalni razvoj,
Europskom socijalnom fondu, Kohezijskom fondu, Europskom poljoprivrednom
fondu za ruralni razvoj i Europskom fondu za pomorstvo i ribarstvo i o utvrdivanju
op¢ih odredbi o Europskom fondu za regionalni razvoj, Europskom socijalnom
fondu, Kohezijskom fondu i Europskom fondu za pomorstvo i ribarstvo u vezi s
modelima za potporu ciljevima u podrucju klimatskih promjena, odredivanjem
kljucnih etapa 1 ciljeva u okviru uspjesnosti 1 nazivljem kategorija intervencija za
europske strukturne i investicijske fondove (Provedbena uredba Komisije (EU) br.
215/2014);

Provedbena uredba Komisije (EU) br. 821/2014 od 28. srpnja 2014. o utvrdivanju
pravila za primjenu Uredbe (EU) br. 1303/2013 Europskog parlamenta i Vijeca u
pogledu detaljnih postupaka za prijenos programskih doprinosa i upravljanje
njima, izvje$¢ivanja o financijskim instrumentima, tehnickih obiljezja mjera
informiranja i komunikacije za operacije te sustava evidentiranja i pohranjivanja
(Provedbena uredba Komisije (EU) br. 821/2014);

Uredba Komisije (EU) br. 651/2014 od 17. lipnja 2014. o ocjenjivanju odredenih
kategorija potpora spojivima s unutarnjim trziStem u primjeni ¢lanaka 107. 1 108.
Ugovora o funkcioniranju EU (u daljnjem tekstu: Uredba 651/2014).

Uredba Komisije (EU) br. 1407/2013 od 18. prosinca 2013. o primjeni ¢lanaka
107. 1 108. Ugovora o funkcioniranju Europske unije na de minimis potpore;
Delegirana uredba Komisije (EU) br. 480/2014 od 3. ozujka 2014. o dopuni
Uredbe (EU) br. 1303/2013 Europskog parlamenta i Vije¢a o utvrdivanju
zajednickih odredbi Europskog fonda za regionalni razvoj, Europskog socijalnog
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http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/PDF/?uri=CELEX:32013R1303&from=HR
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/PDF/?uri=CELEX:32013R1304&from=HR
http://www.esf.hr/wordpress/wp-content/uploads/2016/03/PROVEDBENA-UREDBA-KOMISIJE-EU-br.-215_2014.pdf
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/HTML/?uri=CELEX:32014R0821&from=HR
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014R0651&from=HR
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/PDF/?uri=CELEX:32013R1407&from=hr
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/HTML/?uri=CELEX:32014R0480&from=HR

h)

)

K)

fonda, Kohezijskog fonda, Europskog poljoprivrednog fonda za ruralni razvoj i
Europskog fonda za pomorstvo i ribarstvo te o utvrdivanju op¢ih odredbi
Europskog fonda za regionalni razvoj, Europskog socijalnog fonda, Kohezijskog
fonda i Europskog fonda za pomorstvo i ribarstvo (Delegirana uredba Komisije
(EU) br. 480/2014);

Delegirana uredba Komisije (EU) br. 240/2014 od 7. sije¢nja 2014. o europskom
kodeksu ponasanja za partnerstvo u okviru Europskih strukturnih i investicijskih
fondova (Delegirana uredba Komisije (EU) br. 240/2014);

Direktiva 2014/24/EU Europskog parlamenta i Vijeca od 26. veljace 2014. o
javnoj nabavi i o stavljanju izvan snage Direktive 2004/18/EZ

Obavijest Komisije 0 pojmu drzavne potpore iz ¢lanka 107. stavka 1. Ugovora o
funkcioniranju Europske unije (SL EU C 262/2016).

Uredba (EU, Euratom) 2018/1046 Europskog parlamenta i Vije¢a od 18. srpnja
2018. o financijskim pravilima koja se primjenjuju na opéi proraéun Unije, 0
izmjeni uredaba (EU) br. 1296/2013, (EU) br. 1301/2013, (EU) br. 1303/2013,
(EU) br. 1304/2013, (EU) br. 1309/2013, (EU) br. 1316/2013, (EU) br. 223/2014,
(EV) br. 283/2014 i Odluke br. 541/2014/EU te o stavljanju izvan snage Uredbe
(EU, Euratom) br. 966/2012.

Nacionalno zakonodavstvo

.a)

b)

d)

9)
h)

)

Ugovor o pristupanju Republike Hrvatske Europskoj uniji (NN, Medunarodni
ugovori, br. 2/12)

Zakon o uspostavi institucionalnog okvira za provedbu Europskih strukturnih i
investicijskih fondova u Republici Hrvatskoj u financijskom razdoblju 2014.-
2020. (NN br. 92/14)

Uredba o tijelima u Sustavima upravljanja i kontrole koriStenja Europskog
socijalnog fonda, Europskog fonda za regionalni razvoj i Kohezijskog fonda, u
vezi s ciljem ,,Ulaganje u rast i radna mjesta® (NN br. 107/14, 23/15)

Ispravak Uredbe o0 izmjenama i dopunama Uredbe o tijelima u sustavima
upravljanja i kontrole koristenja Europskog socijalnog fonda, Europskog fonda
za regionalni razvoj i Kohezijskog fonda, u vezi s ciljem ,,Ulaganje za rast i
radna mjesta (NN br.18/2017)

Pravilnik o prihvatljivosti izdataka u okviru Europskog socijalnog fonda (NN br.
149/14, 14/16 i 74/16)

Uputa o prihvatljivosti troskova plaéa i troSkova povezanih s radom u okviru
Europskog socijalnog fonda u Republici Hrvatskoj 2014.-2020 (Verzija 1.2-
kolovoz 2017.)

Zakon o javnoj nabavi (NN br. 120/16)

Zakon o drzavnim potporama (NN br. 47/14)

Zakon o ustrojstvu i djelokrugu ministarstava i drugih sredi$njih tijela drzavne
uprave (NN br. 93/16, 104/16)

Uredba o indeksu razvijenosti (NN br. 131/17)
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http://www.esf.hr/wordpress/wp-content/uploads/2016/03/DELEGIRANA-UREDBA-KOMISIJE-EU-br.-240_2014.pdf
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014L0024&from=HR
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018R1046&from=HR
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018R1046&from=HR
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018R1046&from=HR
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018R1046&from=HR
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018R1046&from=HR
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018R1046&from=HR
http://www.mvep.hr/custompages/static/hrv/files/120522_Ugovor_o_pristupanju.pdf
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014_07_92_1838.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014_07_92_1838.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014_09_107_2070.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014_09_107_2070.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2017_03_18_433.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2017_03_18_433.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2017_03_18_433.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2017_03_18_433.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014_12_149_2783.html
http://www.esf.hr/wordpress/wp-content/uploads/2015/10/Pravilnik-o-prihvatljivosti-izdataka-za-projekte-Operativnog-programa-U%C4%8Dinkoviti-ljudski-potencijali-u-financijskom-razdoblju-2014.-2020.pdf
http://www.esf.hr/wordpress/wp-content/uploads/2016/02/Pravilnik-o-izmjenama-i-dopunama-Pravilnika-o-prihvatljivosti-izdataka-u-okviru-Europskog-socijalnog-fonda.pdf
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2016_08_74_1749.html
http://www.esf.hr/wordpress/wp-content/uploads/2015/02/Uputa-o-prihvatljivosti-plaća-i-troškova-10.-kolovoz-2017-pročišćena-verzija.pdf
http://www.esf.hr/wordpress/wp-content/uploads/2015/02/Uputa-o-prihvatljivosti-plaća-i-troškova-10.-kolovoz-2017-pročišćena-verzija.pdf
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2016_12_120_2607.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014_04_47_873.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2016_10_93_1969.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2016_10_93_1969.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2017_12_131_3014.html

K)

1)

m)
n)
0)

Odluka o razvrstavanju jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave
prema stupnju razvijenosti (NN br. 132/17)

Zakon o radu (NN br. 93/14)

Zakon o ustanovama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08)

Kazneni zakon (NN br. 125/11, 144/12, 56/15, 61/15, 101/17)

Zakon o sprje¢avanju sukoba interesa (NN br. 48/2013, 57/15)

Strateski okvir

.a)

b)

c)
d)

: a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)
i)

)
k)

Sporazum o partnerstvu izmedu Republike Hrvatske i Europske komisije za
koriStenje Europskih strukturnih investicijskih fondova u razdoblju 2014.-2020.
Operativni program Ucinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020.

Operativni program Konkurentnost i kohezija 2014. — 2020.

Europa 2020, Strategija za pametan, odrziv i ukljuciv rast

Nacionalni strateski i zakonodavni okvir povezan sa sektorskom nadleznoscu

Strategija obrazovanja, znanosti i tehnologije (NN br. 124/14)

Strategija cjelozivotnog profesionalnog usmjeravanja i razvoja karijere u
Republici Hrvatskoj 2016. — 2020.

Program razvoja sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja 2016. — 2020.
Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN br. 87/08. 86/09,
92/10, 105/10-ispr., 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18)

Zakon o strukovnom obrazovanju (NN br. 30/09, 24/10, 22/13, 25/18)

Zakon o Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih (NN br. 24/10)
Zakon o obrtu (NN br. 143/13)

Zakon o obrazovanju odraslih (NN br. 17/07, 107/07, 24/10)

Pravilnik o nacinu organiziranja i izvodenju nastave u strukovnim Skolama (NN
br. 140/09)

Pravilnik o minimalnim uvjetima za ugovore o naukovanju (NN br. 63/14)
Odluka o donoSenju Mreze regionalnih centara kompetentnosti u strukovnom
obrazovanju (NN br. 45/18)

Odluka o imenovanju regionalnih centara kompetentnosti u strukovnom
obrazovanju (od 20. srpnja 2018)

Nacionalni kurikulum za strukovno obrazovanje (NN br. 62/18)

Podatci iz Registra proracunskih i izvanprora¢unskih korisnika za 2018. godinu (NN br.
51/2018)
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https://razvoj.gov.hr/UserDocsImages/O%20ministarstvu/Regionalni%20razvoj/indeks%20razvijenosti/Odluka%20o%20razvrstavanju%20JLPS%20prema%20stupnju%20razvijenosti%202017.mht
https://razvoj.gov.hr/UserDocsImages/O%20ministarstvu/Regionalni%20razvoj/indeks%20razvijenosti/Odluka%20o%20razvrstavanju%20JLPS%20prema%20stupnju%20razvijenosti%202017.mht
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014_07_93_1872.html
http://www.zakon.hr/z/313/Zakon-o-ustanovama
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2011_11_125_2498.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013_04_48_914.html
http://www.esf.hr/wordpress/wp-content/uploads/2015/02/GLAVNI-DOKUMENT_Sporazum_o_partnerstvu_HR.pdf
http://www.esf.hr/vazni-dokumenti-2/
https://strukturnifondovi.hr/wp-content/uploads/2017/03/OPKK_hrv.pdf
http://www.strukturnifondovi.hr/UserDocsImages/Documents/Strukturni%20fondovi%202014.%20%E2%80%93%202020/eu_hr.pdf
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014_10_124_2364.html
https://ec.europa.eu/epale/sites/epale/files/strategija_cpu_i_razvoja_karijere_u_rh_2016.-2020.pdf
https://ec.europa.eu/epale/sites/epale/files/strategija_cpu_i_razvoja_karijere_u_rh_2016.-2020.pdf
https://www.azvo.hr/images/stories/publikacije/Strategija%20CPU%20i%20razvoja%20karijere%20u%20RH%202016-2020.pdf
https://www.azvo.hr/images/stories/publikacije/Strategija%20CPU%20i%20razvoja%20karijere%20u%20RH%202016-2020.pdf
https://www.zakon.hr/z/383/Zakon-o-strukovnom-obrazovanju
http://www.zakon.hr/z/281/Zakon-o-Agenciji-za-strukovno-obrazovanje-i-obrazovanje-odraslih
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013_12_143_3065.html
https://www.zakon.hr/z/384/Zakon-o-obrazovanju-odraslih
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2009_11_140_3430.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014_05_63_1208.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2018_05_45_854.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2018_05_45_854.html
https://mzo.hr/sites/default/files/dokumenti/2018/OBRAZOVANJE/Nacionalni-kurikulumi/Regionalni-centri/odluka_o_imenovanju_regionalnih_centara_kompetentnosti.pdf
https://mzo.hr/sites/default/files/dokumenti/2018/OBRAZOVANJE/Nacionalni-kurikulumi/Regionalni-centri/odluka_o_imenovanju_regionalnih_centara_kompetentnosti.pdf
https://mzo.hr/sites/default/files/dokumenti/2018/OBRAZOVANJE/Nacionalni-kurikulumi/nacionalni_kurikulum_za_strukovno_obrazovanje_-_za_web_9.07.2018.pdf
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/full/2018_06_51_1011.html

1.3. Pojmovi i kratice

Ciljna skupina

Skupina fizic¢kih osoba ili pravnih osoba (organizacija) koje
imaju izravnu korist od projektnih aktivnosti, a uz koje se
veze trosak te koje je moguce jasno identificirati.

Operativni program ,,Uc¢inkoviti
ljudski potencijali“ 2014.-2020.
(OP ULJP 2014.-2020.)

Operativni program za financijsko razdoblje 2014.-
2020. v.3.1. usvojen je Provedbenom odlukom
Europske komisije 29. studenoga 2018. godine.

Operacija

Operacija je projekt, ili skupina projekata koje za
financiranje odabire Upravljacko tijelo OP-a, a Koji
doprinose ostvarivanju specifi¢nih ciljeva pripadajuce
prioritetne osi.

Upravljacko tijelo (UT)

Nacionalno tijelo utvrdeno Uredbom. U okviru ovog
Poziva Upravljacko tijelo je Ministarstvo rada i
mirovinskoga sustava.

Posrednicko tijelo razine 1 (PT1)
Posrednic¢ko tijelo razine 2 (PT2)

Posrednicko tijelo razine 1 je nacionalno tijelo
utvrdeno Uredbom. U ovom Pozivu za dostavu
projektnih prijedloga PT1 je Ministarstvo znanosti i
obrazovanja (MZO).

Posrednic¢ko tijelo razine 2 je nacionalno tijelo
utvrdeno Uredbom. U ovom Pozivu za dostavu
projektnih prijedloga PT2 je Agencija za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih (ASOO).

Poziv na dostavu projektnih
prijedloga (PDP)

Natjecajna procedura kojom se potencijalne prijavitelje
poziva na pripremu i prijavu prijedloga projekata za
financiranje sukladno unaprijed definiranim kriterijima
I postupcima.

Prijavitelj

Svaka pravna osoba javnog ili privatnog prava,
ukljucuju¢i osobe privatnog prava registrirane za
obavljanje gospodarske djelatnosti i subjekte malog
gospodarstva kako su definirani u ¢lanku 1. Priloga
Preporuci Europske komisije 2003/361/EZ, koja je
izravno odgovorna za pokretanje, upravljanje, provedbu
I ostvarenje rezultata projekta, odgovoran za pripremu
projektnog prijedloga 1 njegovo podnoSenje na Poziv
na dostavu projektnih prijedloga, u cilju dobivanja
sufinanciranja za provedbu projekta;

- prijavljuje se samostalno ili s jednim ili vi$e partnera;
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- mozZze biti konzorcij odnosno zajednica prijavitelja Ciji
su ¢lanovi osobe javnoga ili privatnoga prava, udruzene
u svrhu zajednic¢kog djelovanja u provedbi projekta, pri
¢emu vodeéi (Celni) clan u svojstvu korisnika
bespovratnih sredstava potpisuje Ugovor o dodjeli
bespovratnih sredstava ili se na njega naslovljava
Obavijest o dodjeli bespovratnih sredstava, odgovoran
je za cjelokupnu provedbu projekta te prema drugoj
ugovornoj strani/stranama nastupa u ime svih ostalih
¢lanova.

Korisnik

Uspjesan prijavitelj s kojim se potpisuje Ugovor o
dodjeli bespovratnih sredstava ili mu se bespovratna
sredstva dodjeljuju Obavijes¢u o dodjeli bespovratnih
sredstava. Izravno je odgovoran za pocetak,
upravljanje, provedbu i rezultate projekta.

Pojam Korisnik, tamo gdje je primjenjivo oznacava
Korisnika i njegove Partnere.

Partner

Svaka pravna osoba javnog ili privatnog prava,
ukljuujuéi osobe privatnog prava registrirane za
obavljanje gospodarske djelatnosti i subjekte malog
gospodarstva kako su definirani u ¢lanku 1. Priloga
Preporuci Europske komisije 2003/361/EZ koja koristi
dio projektnih sredstava i sudjeluje u provedbi projekta
provodeci povjerene mu projektne aktivnosti u skladu
sa Sporazumom o partnerstvu Korisnika i Partnera. u
odnosu na provedbu projekta, Partner mora
udovoljavati svim uvjetima koji se primjenjuju i na
Korisnika, izuzev uvjeta koji se odnose na oblik pravne
osobe. U odnosu na Partnera mogu biti propisani i
dodatni uvjeti vezani uz sudjelovanje u projektu, na
razini pojedinog postupka dodjele bespovratnih
sredstava.

Sudionik

Pripadnik ciljne skupine Kkoji sudjeluje u ESF
aktivnostima.

Odbor za odabir projekata (OOP)

Odbor kojeg imenuje nadlezno tijelo, a u svrhu
provodenja faze procjene kvalitete odnosno odabira
operacije/projekta.
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Odluka o financiranju

Odluka kojom se utvrduje obveza nadoknadivanja
prihvatljivih izdataka odobrenog projekta i koja je
temelj za potpisivanje Ugovora o dodjeli bespovratnih
sredstava odnosno za naslovljavanje Obavijesti o
dodjeli bespovratnih sredstava. Odluka o financiranju
sastavlja se u obliku administrativnog naloga koji izdaje
ovlastena osoba PT-1. Sadrzi podatke o najvisem iznosu
bespovratnih sredstava koji Korisnik moZze primiti.
Takoder, ako je primjenjivo, moze sadrzavati podatke o
iznosu odnosno udjelu u kojem Korisnik sudjeluje u
financiranju projekta.

Ugovor o dodjeli bespovratnih
sredstava

Ugovor izmedu Korisnika i Posredni¢kih tijela 1 i 2
kojim se utvrduje najvisi iznos bespovratnih sredstava
dodijeljen za provedbu projekta iz sredstava EU i
sredstava iz drzavnog proracuna te drugi financijski i
provedbeni uvjeti Projekta.
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1.4. Svrha i cilj te ciljne skupine poziva na dostavu projektnih prijedloga

Svrha Poziva:

U Republici Hrvatskoj strukovno obrazovanje provodi se u ustanovama za strukovno
obrazovanje, a dijelom i kod poslodavaca. U¢enje temeljeno na radu odnosi se na stjecanje
znanja 1 vjeStina sudjelovanjem u aktivnostima u radnom okruzenju, a sastavni je dio
strukovnog obrazovanja. Prisutno je u tri oblika u strukovnim programima/kurikulumima:
kombinirani programi ili naukovanje; u $koli s razdobljima osposobljavanja kod poslodavaca;
1 integrirano u programu strukovnog obrazovanja i osposobljavanja. Na taj nacin pokusalo se
svim ucenicima uciniti dostupnijim strukovno obrazovanje koje vodi ka zaposljavanju. No,
posljednjih nekoliko godina prisutan je trend prelaska veéeg broja $kola na ,Kklasi¢an
model“ obrazovanja za obrtniStvo i industriju, u kojima se ve¢i broj sati prakti¢ne
nastave i vjezbi izvodi u Skolama.

Vecina ustanova za strukovno obrazovanje (89,4%) ima uspostavljenu suradnju s
poslodavcima, uglavnom kroz provedbu prakti¢ne nastave, vjezbi i/ili stru¢ne prakse. Uz to,
suradnja se ostvaruje stipendiranjem ucenika (22,6% Skola izvje$séuje o ovom obliku
suradnje), a 95 poslodavaca stipendiraju u prosjeku po 8 ucenika. NeSto viSe od trecine
(36,5%) poslodavaca s kojima je uspostavljena suradnja zaposljava uéenike po zavrSetku
skole (prosjecno po 3 ucenika)!. Medutim, rezultati analize stavova poslodavaca pokazuju
kako je samo jedna trecina poslodavaca zadovoljna razinom kompetencija mladih te da
je glavni problem manjak prakti¢nih znanja potrebnih za obavljanje odredenog posla?.

Zbog toga postoji snazno izrazena potreba za uspostavljanjem regionalnih centara
kompetentnosti, odnosno mjesta u kojima ¢e se mo¢i osigurati kvaliteta prakti¢ne nastave i
vjezbi za svaki obrazovni program, posebice u prioritetnim (pod)sektorima.

Imajuéi u vidu vaznost uskladivanja s lokalno-regionalnim razvojem te prethodna ulaganja u
podrucju uvodenja novih i inovativnih sadrZaja u strukovne Skole, kroz Operativni program
Konkurentnost i kohezija 2014-2020 i Operativni program Ucinkoviti ljudski potencijali
2014-2020 odredeni su kao prioritetni sljedeé¢i (pod)sektori: poljoprivreda, strojarstvo,
turizam i ugostiteljstvo, elektrotehnika i ra¢unalstvo te zdravstvo.

U Republici Hrvatskoj 68,3% redovnih ucenika srednjih Skola upisano je u neki od 249
strukovnih programa obrazovanja/strukovnih kurikuluma. Od toga je 72% ucenika upisano u
cetverogodiSnje programe 1 jedan petogodiSnji program, 27,4% u trogodiSnje programe, a
0,6% u dvogodisnje, jednogodisnje i programe obrazovanja za ucenike s teSko¢ama®. U
cjelokupnom odgojno-obrazovnom sustavu prisutan je pad broja ucenika zbog negativnih

! Prema analizi odgovora iz Upitnika za $kole koje provode programe prioritetnih (pod)sektora (MZO, 2017)

2 Istrazivanje u sklopu IPA projekta Jacanje institucionalnog okvira za razvoj strukovnih standarda zanimanija,
kvalifikacija i kurikuluma; prema Operativnom programu Konkurentnost i kohezija (str. 17)

3 |zvor: Ministarstvo znanosti i obrazovanja, 2017.
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demografskih kretanja, ali taj je trend najizraZeniji kod upisa u trogodi$nje programe. S
druge strane, prema podacima Hrvatskog zavoda za zaposljavanje?, u kolovozu 2017. godine
najveée smanjenje nezaposlenosti evidentirano je upravo u skupini osoba sa zavrSenom
srednjom $kolom za zanimanja u trajanju do 3 godine i Skolom za KV i VKV radnike
(za 21,8 %), a najmanje u skupini osoba sa zavrsenim fakultetom i akademijom (za 11,9 %).
Zbog toga je jedna od zadaca regionalnih centara kompetentnosti promocija zanimanja za koja
postoji izrazena lokalna i/ili regionalna potreba .

Kako je u Strategiji cjelozivotnog profesionalnog usmjeravanja i razvoja karijere u Republici
Hrvatskoj 2016. — 2020. istaknuto, usmjeravanje u obrazovnim ustanovama pomaze
ucenicima ne samo odabrati svoje buduce zanimanje, nego ih i spreava da prerano napuste
obrazovanje te ih poti¢e na viSe razine obrazovanja i osposobljavanja/usavrSavanja. Buduci
da su obrazovne ustanove mjesta na kojima se mlade osobe prvi put susrecu s formalnim
usmjeravanjem vezanim uz nastavak obrazovanja i/ili prelaska na trziSte rada, regionalni
centri kompetentnosti osnazit ¢e aktivnosti i u ovom dijelu.

Na podru¢ju RH je 306 ustanova za strukovno obrazovanje koje u prosjeku imaju po 340
ucenika, u prosjeéno sedam razli¢itih programa obrazovanja®, §to je iznimno zahtjevno u
financijskom, kadrovskom i organizacijskom smislu. Zbog kadrovskih zahtjeva i zahtjeva za
odredenim standardom opremljenosti, strukovni su programi skupi, a ustanove za strukovno
obrazovanje trebaju znacajnu podrsku u prilagodbi i promjeni ponude programa. Nedovoljna
je prisutnost u¢enja temeljenog na radu - iako u svim strukovnim programima postoje razliciti
oblici u¢enja temeljenog na radu, taj udio nije dostatan. Izrada i razvoj novih programa je i
financijski i stru¢no zahtjevan proces i ustanovama je potrebna podrska poslodavaca (vezano
uz uskladivanje s potrebama trzista rada) i stru¢njaka s visokih ucilista (posebno u pedagosko-
didaktickim segmentima razvoja novih programa). Kroz projekt regionalnih centara
kompetentnosti predvideno je ulaganje u infrastrukturu, odnosno poboljSanje materijalnih
uvjeta (prvenstveno sredstvima Europskog fonda za regionalni razvoj - EFRR), te ulaganje u
osuvremenjivanje programa za polaznike, nastavnike i mentore (sredstvima Europskog
socijalnog fonda - ESF). Pojacana suradnja s poslodavcima i visokim ucilistima, koja se
planira uspostaviti kroz regionalne centre kompetentnosti, omogucit ¢e 1 povecanje
relevantnosti kurikuluma te djelotvorniju provedbu, a ucenicima povecati moguénosti
pristupa kvalitetnom ucenju temeljenom na radu.

U ustanovama za strukovno obrazovanje u RH predaju nastavnici koji imaju odgovarajucu
vrstu i razinu obrazovanja — u promatranim (pod)sektorima vise je od 98% stru¢nih nastavnika
opéeobrazovnih i strukovnih predmeta®. Medutim, kako je strukovno obrazovanje u funkciji
razvoja profesionalnih kompetencija koje moraju zadovoljiti potrebe modernog,
konkurentnog i fleksibilnog trzista rada koje je spremno na brze promjene, namece se i potreba

*Mjesecni bilten, broj 8.
5 Izvor: Ministarstvo znanosti i obrazovanja, 2017.
5 Prema analizi odgovora iz Upitnika za Skole koje provode programe prioritetnih (pod)sektora (MZO, 2017)
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https://ec.europa.eu/epale/sites/epale/files/strategija_cpu_i_razvoja_karijere_u_rh_2016.-2020.pdf
https://ec.europa.eu/epale/sites/epale/files/strategija_cpu_i_razvoja_karijere_u_rh_2016.-2020.pdf

drugacijeg/tleksibilnog pristupa ucenju i poucavanju, primjene inovativnih metoda i postupka
rada u nastavnom procesu, kao i novim kompetencijama nastavnika. Podaci Agencije za
strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih pokazuju kako oko 30% nastavnika i drugih
odgojno-obrazovnih radnika sudjeluje u trajnom stru¢nom usavrSavanju, a u pravilu bi svi
djelatnici u obrazovanju trebali sudjelovati u nekom obliku stru¢nog usavrSavanja i pratiti
aktualne promjene i zahtjeve obrazovnog sustava. To je posebno izraZzeno kod nastavnika
strukovnih predmeta, koji moraju biti dobro osposobljeni kako bi mogli usvojiti sav potencijal
novih tehnologija u na¢inu na koji poducavaju te kako bi time dodatno potaknuli i motivirali
ucenike. Medutim, samo je 11% nastavnika opcéeobrazovnih predmeta koji se redovito
usavrsavaju te iskazuju iznimnu uspjesnost u radu s ucenicima i izvannastavnom stru¢nom
radu (nastavnika u zvanju mentora ili savjetnika), dok za nastavnike strukovnih predmeta
promatranih (prioritetnih) (pod)sektora taj udio jo§ nizi (iznosi 7%)’. Regionalni centri
kompetentnosti bit ¢e usmjereni na poticanje izvrsnosti nastavnika kroz aktivnosti jacanja
kompetencija odgojno-obrazovnih radnika i mentora zaposlenih kod poslodavaca te
organizaciju kontinuiranih stru¢nih usavrSavanja.

Strukovno obrazovanje i osposobljavanje u RH priprema ucenike i polaznike za ukljucivanje
na trziSte rada, ali i za nastavak obrazovanja na visokim ucili§tima (CetverogodiSnji i
petogodisnji strukovni programi). Analiza upisa na studijske programe visokih ucili§ta u RH
na osnovi rezultata ispita drzavne mature u razdoblju od skolske/akademske godine
2013./2014. do 2016./2017. pokazala je da 76,8% ucenika ¢etverogodiSnjih strukovnih
Skola uspjesno polaZe ispite drzavne mature i da 67,9% ucenika strukovnih $kola upisuje
studijske programe visokih uciliSta. U tom smislu vazno je voditi racuna o povezanosti
ustanove za strukovno obrazovanje s ustanovama za visoko obrazovanje, a podaci pokazuju
kako taj vid suradnje Cesto izostaje (samo je u 38% slucajeva ostvarena suradnja i to ve¢inom
samo s jednom ustanovom za visoko obrazovanije)’.

Prema Education and Training Monitor 2017, obrazovanje odraslih je najslabija tocka
hrvatskog obrazovnog sustava. Prosje¢no mjeseéno sudjelovanje odraslih polaznika u
obrazovanju je 2,7%, $to je daleko ispod EU prosjeka od 10,8%. Analiza odgovora ustanova
za strukovno obrazovanje promatranih (prioritetnih) (pod)sektora pokazala je kako 61,3%
ustanova ima registriranu djelatnost obrazovanja odraslih, no neke od njih nisu imale
polaznike u posljednje Cetiri godine. U ustanovama koje imaju registriranu djelatnost
obrazovanja odraslih u prosjeku je 16 polaznika programa’. Jedna od temeljnih djelatnosti
regionalnih centara kompetentnosti je obrazovanje odraslih, stoga ¢e Centar nuditi stru¢no

osposobljavanje 1 usavrSavanje te cjeloZivotno ucenje za potrebe gospodarskih subjekata,
nezaposlenih i drugih polaznika, kao i stru¢no osposobljavanje nastavnika, mentora i drugih
stru¢njaka u obrazovanju.

Sto se ti¢e uéenika s tesko¢ama, u §kolskoj godini 2016./2017. u srednjim strukovnim $kolama
bilo je upisano ukupno 3.198 ucenika s teSkocama, a Skolske godine 2017./2018. njihov

7 Prema analizi odgovora iz Upitnika za Skole koje provode programe prioritetnih (pod)sektora (MZO, 2017)
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ukupan broj iznosio je 5.858. S obzirom na tako velik broj u¢enika s te§ko¢ama upisanih u
strukovne $kole, ponuda programa treba ukljuciti i one koji ¢e omoguditi stjecanje prakticnih
vjestina u odgovaraju¢im uvjetima koji odgovaraju funkcionalnim sposobnostima te skupine
polaznika. lako u 53,8% ustanova za strukovno obrazovanje (koje provode prioritetne
programe) postoji neki oblik prostornih prilagodba za olakSavanje pristupa ucenicima s
teSko¢ama, samo u 19,2% ustanova se provode posebni programi za ucenike s teSko¢ama
(Cetiri iz (pod)sektora Strojarstva, tri iz Poljoprivrede, dva iz Turizma i ugostiteljstva te jedan
iz Zdravstva)®. Stoga je dodana vrijednost radu regionalnih centara kompetentnosti provedba
specificnih, posebno prilagodenih programa (,,po mjeri*) za ucenike s teSkocama, odnosno
osobe s invaliditetom.

Opéi cilj:

Uspostava regionalnih centara kompetentnosti s ciljem pruzanja relevantnih prakti¢nih
vjestina ucenicima i odraslim polaznicima u strukovnom obrazovanju kako bi se povecale
njihove moguénosti za ulazak na trziste rada.

Specifi¢ni cilj:

Uspostava programskih i kadrovskih uvjeta u regionalnim centrima kompetentnosti koje ¢e
unaprijediti moguénosti za ucenje temeljeno na radu ucenicima i odraslim polaznicima
strukovnog obrazovanja u (pod)sektorima strojarstva, elektrotehnike 1 racunalstva,
poljoprivrede te zdravstva.

Ciljne skupine:
- odgojno-obrazovni radnici u ustanovama za strukovno obrazovanje®
- ucenici upisani u ustanove strukovnog obrazovanja
- odrasli polaznici®®

8 Prema analizi odgovora iz Upitnika za Skole koje provode programe prioritetnih (pod)sektora (MZO, 2017)

® Odgojno-obrazovni radnik u ustanovi za strukovno obrazovanje odnosi se na ravnatelje, nastavnike, struéne
suradnike te administrativno-tehnicko osoblje

10 QOdrasli polaznik je osoba koja pohada formalni ili neformalni program obrazovanja odraslih (ukljudujuéi i
programe stru¢nog usavrSavanja za mentore zaposlene kod poslodavaca). Status polaznika stjeCe se upisom u
program.
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Prijavitelj mora doprinijeti ispunjenju specifi¢nog cilja Poziva, te mora osigurati da su
sudionici u projektnim aktivnostima pripadnici iz svake ciljne skupine, a za koje ¢e ako
bude izabran, u ulozi Korisnika, biti obvezan osigurati dokaze o njihovoj pripadnosti ciljnim
skupinama, prilaganjem sljede¢ih dokumenata:

CILINE SKUPINE |PRIMJERI DOKAZA (DOKUMENTI)

Izjava institucije o ciljnoj skupini (temeljem sluzbene evidencije o
zaposlenicima koju vodi nadlezna odgojno-obrazovna ustanova)
i/ili

Izvjes¢e iz e-matice s vidljivim podacima o zaposlenicima
potpisano od ovlaStene osobe i ovjereno sluzbenim pecatom

Odgojno-obrazovni
radnici u ustanovama
za strukovno

. ustanove
obrazovanje -
i/ili
Ugovor o radu/Dodatak ugovoru/druge vrste ugovora/RjeSenje o
rasporedu na radno mjesto (ako je primjenjivo)
Izjava institucije o ciljnoj skupini (temeljem evidencije o ucenicima
Ucenici upisani u koju vodi nadlezna odgojno-obrazovna ustanova)
ustanove strukovnog | i/ili
obrazovanja Izvjesée iz e-matice s vidljivim podacima o u¢enicima potpisano od

ovlastene osobe i ovjereno sluzbenim pecatom ustanove

Izjava institucije o ciljnoj skupini (temeljem evidencije o
polaznicima obrazovanja odraslih koju vodi nadlezna odgojno
obrazovna ustanova za polaznike neformalnih programa ucenja)
i/ili

Preslika Mati¢ne knjige polaznika upisanih u formalne programe
obrazovanja odraslih

Odrasli polaznici

L FONDOVY
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1.5 Pokazatelji

Prac¢enjem 1i izvjeStavanjem o pokazateljima definiranim Operativnim programom na razini

pojedinog investicijskog prioriteta/specificnog cilja prati se uspjesnost njegove provedbe u
odnosu na unaprijed zadane ciljne vrijednosti.

Tijekom provedbe projekta Korisnik je duzan prikupljati podatke i izvjeStavati o sljede¢im

pokazateljima:

e Pokazateljima provedbe koji su navedeni u ovom Pozivu, te ¢e biti definirani
Ugovorom i za koje postoje ciljne vrijednosti;

e Zajednickim pokazateljima ostvarenja i rezultata koji nisu navedeni u Pozivu i za
koje ne postoje ciljne vrijednosti, ali za njihovo prikupljanje i izvjeStavanje postoji
obveza za sve projekte Europskog socijalnog fonda, kako je definirano Prilogom 1.
Uredbe Europskog parlamenata i Vije¢a (EU) br. 1304/2013.”

Projektni prijedlozi moraju pridonijeti ispunjavanju ciljeva ovog Poziva, kao i uspjeSnosti

provedbe cjelokupnog Operativnog programa, mjereno sljede¢im pokazateljima provedbe:

Sifra Nazi ok .
pokazatelja pokaazfal'zlelja Opis pokazatelja . ?pzr?n:jgfi;mca
iz OP-a
Preslike potvrda/svjedodzbi
Pokazatelj se odnosi na: |0 zavrSenim obrazovnim
1. odgojno-obrazovne [Programima i/ili
radnike u Elektronicki zapis o
ustanovama za pOdﬂC 'ma e‘."de”t.'fa”'m )
mati¢noj evidenciji
strukovno Hrvatskog zavoda za
obrazovanje, koji  Imirovinsko osiguranje
imaju razinu (HZMO), iz kojeg je
Sudionici s obrazovanja vidljiva stvarna stru¢na
co1y | terciiamim ISCED 5-8, a koji [sPrema osobe i/ili
obrazovanjem su sudjelovaliu flednakovrijedan dokument
. iz koje se moze utvrditi
(ISCED 5-8) programima <
’ stru¢na sprema odnosno
Strucri"g ' razina obrazovanja.
usavrsavanja u
regionalnim
centrima
kompetentnosti* (u [Evidencije proizale iz
okviru aktivnosti  [provedenih aktivnosti
1.2.2,3.2.13.3) (primjeri dokaza postignucéa
pokazatelja SO 319)
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2. odrasle polaznike
koji imaju razinu
obrazovanja
ISCED 5-8, a koji
su sudjelovali u
obrazovnim
aktivnostima u
regionalnim
centrima
kompetentnosti® (u
okviru aktivnosti
2.7.,2.9.,3.2.1i
3.3))

SO 309

Sudionici s
predtercijarnim
obrazovanjem
(ISCED 1-4)

Pokazatelj se odnosi na:

1. ucenike upisane u
ustanove
strukovnog
obrazovanja koji
su sudjelovali u
obrazovnim
aktivnostima u
regionalnim
centrima
kompetentnosti® (u
okviru aktivnosti
2.7.,29.i4.4)

2. odgojno-obrazovne
radnike u
ustanovama za
strukovno
obrazovanje koji
imaju razinu
obrazovanja
ISCED 1-4, a koji
su sudjelovali u
programima
strunog
usavrSavanja u
regionalnim
centrima
kompetentnosti® (u

Preslike potvrda/svjedodzbi
0 zavrSenim obrazovnim
programima i/ili
Elektronicki zapis o
podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje
(HZMO), iz kojeg je
vidljiva stvarna stru¢na
sprema osobe i/ili
jednakovrijedan dokument
iz koje se moze utvrditi
stru¢na sprema odnosno
razina obrazovanja.
Evidencije proizasle iz
provedenih aktivnosti
(primjeri dokaza postignuca
pokazatelja SO 3181 SO
319)
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okviru aktivnosti
1.2.2,3.2.13.3)

3. odrasle polaznike
koji imaju razinu
obrazovanja
ISCED 1-4, a koji
su sudjelovali u
obrazovnim
aktivnostima u
regionalnim
centrima
kompetentnosti® (u
okviru aktivnosti
2.7.,2.9.,3.2.i
3.3)

SO 318

Broj ucenika
strukovnog
obrazovanja i
osposobljavanja
kojima je pruzena
podrska kroz
obrazovne
aktivnosti u
centrima
kompetencija

Pokazatelj se odnosi na
ucenike upisane u
ustanove strukovnog
obrazovanja koji su
sudjelovali u obrazovnim
aktivnostima u
regionalnim centrima
kompetentnosti® i to u
okviru aktivnosti 2.7., 2.9.
I 4.4. ovog Poziva.

Minimalna ciljna
vrijednost koju je potrebno
ispuniti za pokazatelj SO
318 iznosi 200.

Dokaz o ciljnoj skupini
(npr. izvjesce iz e-matice) iz
kojeg je vidljivo da ucenik
pohada program redovitog
strukovnog obrazovanja u
ustanovi koja je imenovana
regionalnim centrom
kompetentnosti (u okviru
aktivnosti 2.7.)

Potvrda o sudjelovanju u
programu profesionalnog
usmjeravanja ucenika (u

okviru aktivnosti 2.9.)

Potvrda o sudjelovanju
ucenika na natjecanjima u
vjeStinama 1/ili smotrama (u
okviru aktivnosti 4.4.)

Potpisne liste

Fotografije
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Dokaz o ciljnoj skupini
(npr. izvjesce iz e-matice) iz
kojeq je vidljivo da su
odgojno-obrazovni radnici
zaposleni u ustanovama za
strukovno obrazovanje koje
provode programe u
prioritetnim (pod)sektorima

Pokazatelj se odnosi na
odgojno-obrazovne
radnike koji su djelatnici
ustanova za strukovno
obrazovanje koje provode
Broj nastavnika i | programe u prioritetnim
drugih sudionika | (pod)sektorima ovog

o . . N ovog Poziva.
kojima je pruzena | Poziva, a koji su
drska kr i i ' . L
SO 319 ggr;oineoz SUdjflova“ \ pvrogra‘mlma Potpisne liste i potvrde o
. . Stm,mOg usavisavanja u sudjelovanju na stru¢nim
aktivnosti u regionalnim centrima g . Kvi
centrima KompetentnostiL (u usavrSavanjima (u okviru
.. _p . . aktivnosti 1.2.2. 1 3.2.)
kompetencija okviru aktivnosti 1.2.2,
3.2.13.3)).

Potpisne liste, potvrde o
sudjelovanju i potvrde

. O kojima se dokazuje odlazak
vrijednost koju je potrebno . .
ispuniti za pokazatelj SO na studijsko putovanje (u
319 iznosi 100. okviru aktivnosti 3.3.)

Minimalna ciljna

Fotografije

Svi projekti koji izravno ne doprinose obveznim pokazateljima SO309, SO 318, SO 319i
CO11 u sklopu projektne prijave i na nacin da je pokazatelj naveden u podatkovnom listu 4
,»Obrazlozenje projekta® Prijavnog obrasca A neée se smatrati prihvatljivima za
financiranje. Pokazatelji relevantni za projektnu prijavu moraju biti odabrani i vidljivi u
Prijavnom obrascu A.

Za navedene pokazatelje navedeno je za koje aktivnosti je potrebno ukljuciti ciljnu skupinu
koja ¢e doprinijeti ostvarenim zadanim vrijednostima. S obzirom da je u okviru ovog Poziva
predloZen neiscrpan popis aktivnosti, doprinosu vrijednosti navedenim pokazateljima mogu
doprinijeti i druge aktivnosti a iz kojih je jasno vidljivo i dokumentirano (npr. potpisnim
listama, potvrdama o sudjelovanju i sl.) da su sudionici ciljne skupine sudjelovali u predmetnoj
aktivnosti, s time da se navedeno odnosi isklju¢ivo na aktivnosti koje se provode u ustanovi
za strukovno obrazovanje koja je imenovana regionalnim centrom kompetentnosti.

Pokazatelje je potrebno realno kvantificirati, odnosno potrebno je utvrditi polazisnu®? i ciljnu
vrijednost koja ¢e se posti¢i projektom. Iznimno je vazno realno planirati ciljne vrijednosti

11 Oznakom * naznadeno je da je prilikom planiranja vrijednosti pokazatelja potrebno ubrajati iste osobe u
svim ozna¢enim pokazateljima kojima sudionik pridonosi, a s obzirom da se vrijednosti specifi¢nih
pokazatelja SO318 i SO319 agregiraju u pokazatelje CO11 i SO309.

12 Polazigna vrijednost je 0.
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obzirom da neostvarivanje istih moze imati za posljedicu financijske korekcije. Detaljnije o
zajedniCkim pokazateljima i metodologiji pracenja i izvjeStavanja o pokazateljima pogledajte
U Prilogu 3. Pracenje i izvjeStavanje o pokazateljima.

Nadalje, dolje navedeni pokazatelji rezultata nece se pratiti na razini pojedinog projekta ve¢
se ostvaruju doprinosom ostvarenja vrijednosti obaveznih pokazatelja svih ugovorenih
projekata i pratit ¢e se na razini Poziva:

Sifra
pokazatelja Naziv pokazatelja Opis pokazatelja
iz OP-a

Pokazatelj se odnosi na udio odgojno-
obrazovnih radnika koji su djelatnici
ustanova za strukovno obrazovanje koje
provode programe u prioritetnim
sektorima ovog Poziva, a Kkoji su
sudjelovali u programima stru¢nog
usavrSavanja u regionalnim centrima
kompetentnosti (u okviru aktivnosti
1.2.2, 3.2. i 3.3.) u odnosu na ukupnu
populaciju tih kategorija zaposlenika
ustanova za strukovno obrazovanje u
prioritetnim sektorima.

Ovaj pokazatelj se odnosi na ucenike
Postotak ucenika koji su zavrsili | koji su Skolske godine 2021./2022.
obrazovanje u centrima i koji | zavrsili obrazovanje u okviru redovitog

Postotak nastavnika i drugih
sudionika u odabranim sektorima
strukovnog obrazovanja i

SR 309 osposobljavanja koji su
sudjelovali u aktivnostima
stru¢nog usavrSavanja centara
kompetencija

SR 310 . . . . : . .
imaju posao $est mjeseci po programa u regionalnim centrima i
prestanku sudjelovanja imaju posao Sest mjeseci po zavrSetku

obrazovanja.

Vrijednosti ostvarenih pokazatelja pratit ¢e Ministarstvo znanosti i obrazovanja kao
Posrednicko tijelo razine 1, a nositelji projekata ¢e potrebne podatke za pracenje ovih
pokazatelja dostaviti sukladno odredbama Posebnih uvjeta ugovora.

1.6. Financijska alokacija i iznos bespovratnih sredstava

Ukupna financijska alokacija u okviru ovog Poziva na dostavu projektnih prijedloga iznosi
400.000.000,00 kn. Maksimalna stopa sufinanciranja iznosi 85% ukupnih prihvatljivih
troskova i osigurana je temeljem OP ULJP iz sredstava Europskog socijalnog fonda (ESF-a)
dok ¢e se obavezni udio nacionalnog sufinanciranja od 15% osigurati iz Drzavnog prorauna
Republike Hrvatske.

L FONDOVY
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(Ukupna) Bespovratna sredstva 100 % 400.000.000,00 kn

1. Sredstva Europske unije (85%) 340.000.000,00 kn

2. Sredstva DrZavnog proracuna (15%) 60.000.000,00 kn

Najniza vrijednost potpore, odnosno najnizi iznos bespovratnih sredstava koji se moze
dodijeliti pojedinom Projektu iznosi 3.000.000,00 kn.

NajviSa vrijednost potpore, odnosno najvisi iznos sredstava koji se moze dodijeliti
pojedinom Projektu iznosi 50.000.000,00 kn.

Za prihvatljivog prijavitelja koji moze prijaviti dva projektna prijedloga (Tehnicka Skola
Karlovac koja je imenovana regionalnim centrom kompetentnosti u dva (pod)sektora)
propisan je maksimalni iznos potrazivanih sredstava u visini od ukupno 60.000.000,00 HRK
za oba projektna prijedloga.

Projekti se mogu financirati u iznosu do 100% prihvatljivih troskova. Sufinanciranje projekta
u sklopu ovog Poziva nije obvezno.

U ovom Pozivu na dostavu projektnih prijedloga Ministarstvo znanosti i obrazovanja
osigurava Korisnicima isplatu predujma u najvisem iznosu od 20% bespovratnih sredstava.

Proracunski i izvan proracunski korisnici drzavnog prorac¢una kao i prora¢unski korisnici tre¢e
razine sukladno Podacima iz registra proracunskih i izvanproracunskih korisnika za 2018.
godinu (Narodne novine br. 51/18) i podacima s mrezne stranice Ministarstva financija
potrebna sredstva za provedbu projekta osiguravaju u sklopu drzavnog proracuna slijedeci
odredbe Zakona o proraunu, Zakona o izvrSenju proracuna i Upute za izradu prijedloga
drzavnog prora¢una Republike Hrvatske Ministarstva financija za razdoblje planiranja od tri
godine (2019.-2021.). Takvim korisnicima ne isplacuje se predujam.

Prijavitelji na Poziv na dostavu projektnih prijedloga ne smiju prijaviti aktivnosti projekta za
¢iju su provedbu ve¢ dobili sredstva iz drugih izvora. Aktivnosti operacije ne smiju se
dvostruko financirati.

Potpora pruZena kroz ovaj Poziv ne podlijeZe zahtjevima vezanim uz izvje$¢ivanje Komisije
iz ¢lanka 108(3) Ugovora o funkcioniranju Europske unije (konsolidirana verzija, SL C
115/47, 9.5.2008), jer se ista sukladno propisima EU vezanim uz drzavne potpore, ne smatra
drzavnom potporom, niti potporom male vrijednosti.
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2. UVJETI ZA PRIJAVITELJE | PARTNERE

2.1. Prijavitelj i partneri

Prihvatljivi prijavitelji u okviru ovog Poziva su Regionalni centri kompetentnosti sukladno
Odluci o imenovanju regionalnih centara kompetentnosti u strukovnom obrazovanju (KLASA:
602-03/18-03/00117; URBROJ: 533-05-18-0047; od 20. srpnja 2018.), koji djeluju u
(pod)sektorima strojarstva, elektrotehnike i racunalstva, poljoprivrede i zdravstva.

Ustanova strukovnog obrazovanja Sektor/podsektor Osnivac
Tehnicka skola Cakovec Strojarstvo Medimurska Zupanija
Tehnicka skola Slavonski Brod Strojarstvo Brodsko-posavska Zupanija
Strukovna Skola Vice Vlatkovica Zadar Strojarstvo Zadarska Zupanija
Srednja strukovna skola Velika Gorica Strojarstvo Zagrebacka Zupanija
Strojarska tehnicka skola Fausta Vrancica Zagreb |Strojarstvo Grad Zagreb
Industrijsko-obrtnicka $kola Sibenik Strojarstvo Sibensko-kninska Zupanija
Tehnicka skola Karlovac Strojarstvo i Elektrotehnika i racunalstvo |Karlovacka Zupanija
Elektrotehnicka i prometna skola Osijek Elektrotehnika i racunalstvo Osjecko-baranjska Zupanija
Tehnicka Skola Rudera Boskovica Zagreb Elektrotehnika i racunalstvo Grad Zagreb
Tehnicka Skola Sisak Elektrotehnika i racunalstvo Sisacko-moslavacka Zupanija
Obrtnicka skola Koprivnica Elektrotehnika i racunalstvo Koprivnicko-kriZzevacka Zupanija
Obrtna tehnicka skola Split Elektrotehnika i racunalstvo Splitsko-dalmatinska Zupanija
Poljoprivredno-prehrambena Skola PoZega Poljoprivreda PoZesko-slavonska Zupanija
Srednja skola ,Arboretum Opeka“ Marcan Poljoprivreda Varazdinska Zupanija
Poljoprivredno Sumarska skola Vinkovci Poljoprivreda Vukovarsko-srijemska
Medicinska Skola Varazdin Zdravstvo Varazdinska Zupanija
Medicinska Skola Ante Kuzmanica - Zadar Zdravstvo Zadarska Zupanija
Skola za medicinske sestre Mlinarska Zdravstvo Grad Zagreb
Medicinska Skola Bjelovar Zdravstvo Bjelovarsko-bilogorska Zupanija

Partneri na projektu mogu biti :

a)

b)

9)

ustanove za strukovno obrazovanje sukladno Zakonu o strukovnom obrazovanju (NN
br. 30/09, 24/10, 22/13 i 25/18) koje izvode programe strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja;

osnivaci javnih srednjih Skola sukladno ¢lanku 90. Zakona 0 odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj skoli (NN br. 87/08; 86/09; 92/10; 105/10; 90/11; 16/12; 86/12;
94/13; 152/14; 07/17 i 68/18);

visoka ucilista upisana u Upisnik visokih uciliSta u nadleznosti Ministarstva znanosti
i obrazovanja Republike Hrvatske prema Zakonu o izmjenama i dopunama Zakona o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (NN 123/03, 198/03, 105/04, 174/04,
02/07, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13, 101/14, 60/15, 131/17);

znanstvene organizacije upisane u Upisnik znanstvenih organizacija u nadleznosti
Ministarstva znanosti i obrazovanja Republike Hrvatske;

trgovacka drustva sukladno ¢l. 3 Zakona o trgovackim drustvima (NN br. 111/93,
34/99, NN 40/2019 ) i obrti sukladno Zakonu o obrtu (NN 49/2003)i;

komore;

ustanove za obrazovanje odraslih sukladno Zakonu o obrazovanju odraslih (NN br.
17/07).
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h) zadruge upisane u sudski registar prema clanku 9. Zakona o zadrugama (NN br.
34/11, 125/13, 76/14)

1) udruge upisane u Registar udruga u Republici Hrvatskoj Ministarstva uprave

j) udruge poslodavaca registriranih u Ministarstvu rada i mirovinskoga sustava,;

k) obiteljska poljoprivredna gospodarstva sukladno Zakonu o obiteljskom
poljoprivrednom gospodarstvu (NN 29/2018)

I) pravne osobe za posredovanje pri zaposljavanju/podru¢ni uredi Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje

m) regionalne razvojne agencije

Partnerstvo na projektu obavezno je s osnivatem ustanove prijavitelja, barem dvije
ustanove za strukovno obrazovanje; barem jednim trgovackim drustvom ili obrtom te
barem jednim visokim uciliStem ili znanstvenom organizacijom.

2.2. Uvjeti prihvatljivosti Prijavitelja/Partnera

2.2.1. Prihvatljivi Prijavitelji/Partneri

Prijavitelj/partner osim uvjeta navedenih u poglavlju 2 tocka 2.1. mora takoder ispunjavati
sljedece uvjete:

1. biti pravna ili fizicka osoba'® registrirana za obavljanje djelatnosti u Republici
Hrvatskoj

2. ima dostatne financijske, stru¢ne, iskustvene i provedbene kapacitete za provedbu
projekta samostalno i/ ili u suradnji s Partnerima;

3. nema duga po osnovi javnih davanja o kojima Porezna uprava vodi sluzbenu
evidenciju (Napomena: projektne prijave koje nece zadovoljavati ovaj uvjet bit ¢e
odbijene, stoga je potrebno pravovremeno osigurati pribavljanje Potvrde o
nepostojanju duga od Porezne uprave)

4. nije u postupku prestanka rada;

5. nije u postupku predstecajne nagodbe, ste¢ajnom postupku, postupku prisilne naplate
ili u postupku likvidacije;

6. nije prekrSio odredbe o namjenskom koristenju sredstava iz Europskog socijalnog
fonda i drugih javnih izvora;

Partneri aktivno sudjeluju u provedbi projekta, a troskovi koje pritom ostvaruju prihvatljivi su
u istoj mjeri kao i troSkovi koje ostvaruje prijavitel;.

13 Odnosi se isklju¢ivo na prihvatljivog partnera obrt te obiteljsko poljoprivredno gospodarstvo iz tocke 2.1.
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2.2.2. Kriteriji za iskljucenje Prijaviteljai Partnera

Prijavitelj 1 partner(i) nisu prihvatljivi za sudjelovanje u pozivu na dostavu projektnih
prijedloga te s Prijaviteljem nece biti sklopljen Ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava u
sljede¢im slucajevima:

a)

b)

c)
d)

e)

ako je prijavitel] /partner ili osoba ovlastena po zakonu za zastupanje

prijavitelja/partnera pravomoc¢no osudena za bilo koje od sljedec¢ih kaznenih djela:

- prijevara, davanje i primanje mita, zloporaba u postupku javne nabave, utaja
poreza ili carine, subvencijska prijevara, pranje novca, zloporaba poloZaja i
ovlasti, nezakonito pogodovanje,
udruzivanje za pocinjenje kaznenih djela, zloporaba obavljanja duznosti drzavne
vlasti, protuzakonito posredovanje,*

ako je dostavio lazne podatke pri predocavanju dokaza sukladno gore navedenim

toCkama;

ako je u sukobu interesa u predmetnom postupku dodjele bespovratnih sredstava °;

ako je kriv za pruzanje laznih informacija tijelima nadleznima za upravljanje

fondovima Europske unije u Republici Hrvatskoj;

ako je pokusao pribaviti povjerljive informacije ili utjecati na Odbor za odabir

projekata ili tijela nadlezna za upravljanje fondovima Europske unije u Republici

Hrvatskoj tijekom ovog ili prijasnjih poziva na dostavu projektnih prijedloga.

Za potrebe utvrdivanja okolnosti navedenih u poglavlju 2.2.1 (tocke 1.-2. i 4.-6.) te
poglavlju 2.2.2. (a-e) prijavitelj i partner(i) uz prijavu prilazu lzjavu prijavitelja o
istinitosti podataka, izbjegavanju dvostrukog financiranja i ispunjavanju preduvjeta
za sudjelovanje u postupku dodjele bespovratnih sredstava i Izjava o partnerstvu
(obrazac 1.) i lzjavu partnera o istinitosti podataka, izbjegavanju dvostrukog
financiranja i ispunjavanju preduvjeta za sudjelovanje u postupku dodjele
bespovratnih sredstava i Izjava o partnerstvu (obrazac 2.). Izjavu potpisuje osoba po
zakonu ovlastena za zastupanje prijavitelja/partnera.

Za potrebe utvrdivanja okolnosti iz poglavlja 2.2.1 (tocka 3.) prijavitelj i partner(i)
dostavljaju potvrdu Porezne uprave, ne stariju od datuma objave Poziva na dostavu
projektnih prijedloga, o stanju javnog dugovanja iz koje je vidljivo nepostojanje
javnog dugovanja po osnovi javnih davanja o kojima Porezna uprava vodi sluzbenu
evidenciju.

14 Sukladno Kaznenom zakonu (NN 125/11, 144/12, 56/15, 61/15, 101/17)
15 Sukladno Zakonu o sprjecavanju sukoba interesa (NN 48/2013, 57/15) te ¢lanku 52 Uredbe Vije¢a (EZ,
Euroatom) br. 1605/2002 (SL L 298/1 26.10.2012.)
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Napomena:

Trazeni formati za dostavu dokumenata detaljnije su propisani tockom 5.ovih Uputa.

2.3. Broj projektnih prijedloga po Prijavitelju

Prijavitelj moze dostaviti jednu prijavu na ovaj Poziv na dostavu projektnih prijedloga.®
Prijavitelj ne moze istovremeno biti partner u drugim prijavama.
Partner moze sudjelovati u viSe od jedne prijave u ovom Pozivu.

U slucaju da prijavitelj podnese vise istih projektnih prijedloga u okviru Poziva, u postupak
dodjele bit ¢e ukljuéen samo projektni prijedlog zaprimljen na raniji datum, dok ostali
projektni prijedlozi podneseni u okviru Poziva nece biti uzeti u obzir.

16 Navedeno se ne odnosi na dopune projektnog prijedloga ukoliko je podnesen u okviru roka za dostavljanje te
sadrzi naznaku "DOPUNA", te na iznimku Tehnicke $kole Karlovac koja moze podnijeti dvije projektne prijave
na ovaj Poziv odnosno po jednu prijavu za svaki (pod)sektor u kojem je $kola imenovana regionalnim centrom
kompetentnosti.
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3. UVJETI PRIJAVE PROJEKTNIH PRIJEDLOGA

3.1. Lokacija

Projektne aktivnosti se moraju provoditi u Republici Hrvatskoj. Pojedine aktivnosti (npr.
studijski posjeti, odlazne mobilnosti) moguée je organizirati izvan teritorija Republike
Hrvatske ako je to opravdano i nuzno za postizanje ciljeva projekta.

3.2. Trajanje projekta

Trajanje provedbe projekata je 36- 48 mjeseci.

Razdoblje provedbe projekta zapocinje pocetkom provedbe projektnih aktivnosti povezanih s
provedbom elemenata projekta, ali ne ranije od datuma donosenja Odluke o imenovanju
regionalnih centara kompetentnosti u strukovnom obrazovanjul’, te istje¢e zavrsetkom
obavljanja projektnih aktivnosti. Datum pocetka i predvidenog zavrSetka projekta bit ¢e jasno
definiran u Posebnim uvjetima Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava.

U slucaju retroaktivnog sufinanciranja svi zahtjevi vezani za provedbu operacije u okviru
ESF-a moraju biti zadovoljeni (ukljucujuéi i zahtjeve vezane za informiranje i komunikaciju),
a u skladu s Uredbom (EU) br. 1303/2013 Europskog parlamenta i Vije¢a od 17. prosinca
2013. O utvrdivanju zajednickih odredbi o Europskom fondu za regionalni razvoj, Europskom
socijalnom fondu, Kohezijskom fondu, Europskom poljoprivrednom fondu za ruralni razvoj i
Europskom fondu za pomorstvo i ribarstvo i o utvrdivanju opéih odredbi o Europskom fondu
za regionalni razvoj, Europskom socijalnom fondu, Kohezijskom fondu i Europskom fondu
za pomorstvo i ribarstvo te o stavljanju izvan snage Uredbe Vijeca (EZ) br. 1083/2006 od 11.
srpnja 2006. (SL L 347, 20.12.2013.) (Uredba (EU) br. 1303/2013) i Uredbom (EU) br.
1304/2013 Europskog Parlamenta i Vije¢a od 17. prosinca 2013. O Europskom socijalnom
fondu i stavljanju izvan snage Uredbe Vije¢a (EZ) br. 1081/2006 (Uredba o ESF-u).

Retroaktivno financiranje troSkova prihvatljivo je za troskove koji su nastali u razdoblju od
datuma donosenja Odluke o imenovanju regionalnih centara kompetentnosti u strukovnom
obrazovanju, do sklapanja Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava te koji su jasno
isplanirani u prora¢unu projektne prijave, a koji se vezu uz prihvatljive aktivnosti sukladno
uvjetima Poziva.

17 Datumom donosenja predmetne Odluke smatra se20. srpnja 2018.
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3.3. Prihvatljive aktivnosti

Prihvatljive projektne aktivnosti grupirane su po elementima projekta®®:

Element 1. Uspostava organizacije rada i razvoja regionalnog centra kompetentnosti
(Centra)

1.1. Strukturiranje suradnje s partnerima i klju¢nim dionicima oko organizacijskih,
administrativno-upravnih, stru¢no pedagoskih, logistickih i drugih aspekata vaznih za rad
Centra i provedbu razli¢itih djelatnosti

1.2. postavljanje okvira djelatnosti Centra

1.2.1. izrada dokumenata klju¢nih za organizaciju i razvoj Centra, npr.:
- viSegodi$njih strateskih planova razvoja

- godi$njih planova rada

- analiza lokalnih/regionalnih potreba trziSta rada

1.2.2. struéno usavr$avanje 0dgojno-obrazovnih radnika u podruc¢ju vodenja i upravljanja
regionalnim centrom kompetentnosti

1.3. suradnja i razmjena iskustva s drugim ustanovama za strukovno obrazovanje u RH i izvan
RH te medunarodnim centrima koji djeluju u podrucju strukovnog obrazovanja

1.4. uspostava suradnje s visokim uciliStima i/ili znanstvenim organizacijama u provedbi
aktivnosti iz Elemenata 1., 2., 3. i 4. te u podrudju istrazivanja i razvoju/uvodenju inovacija

1.5. uspostava suradnje sa komorama i/ili trgovackim drustvima i/ili obrtima u provedbi
aktivnosti iz Elemenata 1., 2., 3. 1 4. te u podrucju istraZzivanja i razvoju/uvodenju inovacija

1.6. priprema, razvoj i provedba mehanizama osiguravanja kvalitete razvoja i rada Centra
(provedba postupaka samovrednovanja'®) te razvoj i provedba drugih alata za osiguravanje
kvalitete ukljucujuéi i pracenje ucenika po zavrSetku programa redovitoga strukovnog
obrazovanja te praéenje drugih polaznika programa Centra?’

18 Prema Prijavnom obrascu A grupirane aktivnosti predstavljaju pojedini element projekta.

19 Pri provedbi ove aktivnosti potrebno je koristiti dostupne alate (pr. E-kvaliteta) i postupke koje je razvila
Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih te su dostupni na mreznim stranicama Agencije

20U provedbi aktivnosti pracenja ucenika i ostalih polaznika Centra potrebno je koristiti alate koje je razvila
Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih (QAVET- upitnik za anketno ispitivanje uéenika koji
su zavrsili Skolovanje)
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Element 2. Razvoj i/ili unaprjedenje te provedba programa redovitoga strukovnog
obrazovanja, formalnih i neformalnih programa za obrazovanje odraslih u regionalnim
centrima kompetentnosti

2.1. razvoj standarda zanimanja, standarda kvalifikacija na razinama 2, 3, 4.1, 4.2 i 5 kao
struéne podloge za razvoj i/ili unapredenje programa redovitoga strukovnog obrazovanja i
formalnih i neformalnih programa obrazovanja odraslih, kada je isto primjenjivo

NAPOMENA: Prijavitelji se upucuju na medusobnu koordinaciju u definiranju izrade
standarda zanimanja 1 kvalifikacija u istom sektoru. Nece biti prihvatljiva izrada istih
standarda zanimanja odnosno kvalifikacija u pojedinom (pod)sektoru. Ukoliko se tijekom
postupka odabira projekata utvrdi da razli¢iti prijavitelji predlazu iste standarde
zanimanja/kvalifikacija, razvoj SZ/SK bit ¢e prihvatljiva aktivnost u onim projektnim
prijavama koje ostvare veéi broj bodova.

Takoder, tijekom provedbe, korisnici Se obvezuju na dostavu to¢nog popisa standarda
zanimanja/kvalifikacija Ministarstvu znanosti i obrazovanja na prethodnu provjeru i
odobrenje s ciljem izbjegavanja dvostrukog financiranja sukladno tocki 3.4. Neprihvatljive
aktivnosti ovog Poziva.

2.2. razvoj i/ili modernizacija strukovnog kurikuluma/kurikuluma ustanove za strukovno
obrazovanje s naglaskom na inovativne metode poucavanja i inovativne modele ucenja

2.3. razvoj i/ili modernizacija programa primjerenih ucenicima s teSko¢ama
2.4. razvoj i/ili modernizacija formalnih i neformalnih programa obrazovanja odraslih
2.5. razvoj i/ili modernizacija individualiziranih programa za osobe s invaliditetom

2.6. izrada i nabava nastavnih i didaktickih, audio-vizualnih i interaktivnih materijala,
pomocénih nastavnih sredstava, priru¢nika i udzbenika u digitalnom obliku?!

2.7. provedba programa redovitog strukovnog obrazovanja i formalnih i neformalnih
programa obrazovanja odraslih koji su dio djelatnosti rada Centra

2.8. nabava specijalizirane opreme za regionalne centre kompetentnosti i ostale javne
ustanove strukovnog obrazovanja koje su partneri na projektu i izvode programe strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja u prihvatljivim (pod)sektorima

2.9. razvoj i provedba aktivnosti/programa profesionalnog usmjeravanja za razli¢ite korisnike
Centra vezano uz uklju¢ivanje u programe Centra, uCenje temeljeno na radu, nastavak

21 Sve izradene digitalne obrazovne sadrzaje potrebno je objaviti u repozitoriju digitalnih obrazovnih sadrzaja
(EDUTORLJ)
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obrazovanja, pronalazak posla i1 druge aktivnosti vezane uz ukljuivanje na trziste
rada/zadrzavanje na trziStu rada

Element 3. Jacanje kompetencija odgojno-obrazovnih radnika i mentora zaposlenih
kod poslodavaca vezanih za provedbu programa redovitoga strukovnog obrazovanja,
odnosno formalnih i neformalnih programa za obrazovanje odraslih

3.1. razvoj i/ili modernizacija programa struénog usavrSavanja za obrazovanje ravnatelja,
stru¢nih suradnika, nastavnika i mentora zaposlenih kod poslodavaca

3.2. organizacija struénih usavrSavanja za ravnatelje, stru¢ne suradnike, nastavnike i mentore
zaposlene kod poslodavaca koja se odvijaju u Centrima i/ili kod poslodavaca i/ili u
inozemstvu?2

3.3. studijski posjeti odgojno-obrazovnih radnika i mentora zaposlenih kod poslodavaca
ustanovama za strukovno obrazovanje, poslodavcima i slicnim centrima u zemlji i inozemstvu
(npr. centrima kompetencija, znanstvenim centrima izvrsnosti, slicnim medunarodnim
centrima koji djeluju u podrucju strukovnog obrazovanja)

Element 4. Promocija strukovnih zanimanja i rada Centra

4.1. organizacija kampanja za promociju Centra (npr. ciljane radionice za potencijalne
polaznike 0 moguénostima koje Centar pruza, strukovnim zanimanjima i zaposljivosti nakon
stjecanja kvalifikacije)

4.2. organizacija radionica za roditelje i ucenike osnovnih $kola u svrhu informiranja o
mogucnostima koje Centar pruZa, strukovnim zanimanjima 1 zaposljivosti nakon zavrSetka
Skolovanja te provedba profesionalnog usmjeravanja za uc¢enike osnovnih Skola

4.3. organizacija specijaliziranih sajmova koji povezuju poslodavce i polaznike regionalnih
centara kompetentnosti

22 U okviru provedbe aktivnosti 3.2. prihvatljiva je i organizacija odlazne mobilnosti odgojno-obrazovnih
djelatnika i mentora zaposlenih kod poslodavaca u obliku upucivanja na stru¢no usavrSavanje ili pradenje
rada/razdoblje promatranja u poduzecu ili drugom pruZatelju strukovnog obrazovanja i osposobljavanja (job
shadowing)
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4.4. priprema ucenika za sudjelovanje na natjecanjima u vjeStinama (nha
nacionalnoj/medunarodnoj razini) i za sudjelovanje na smotrama te organizacija natjecanja u
sklopu Centara (§kolska, meduzupanijska odnosno izluéna natjecanja)?

Element 5. Promidzba i vidljivost

5.1. Izrada promotivnih materijala (broSure, letci, prirucnici i sl.)

5.2. Organizacija informativnih dogadaja

5.3. lzrada internetske stranice projekta i diseminacija informacija o projektu putem drugih
medijskih kanala (tisak, radio, televizija)

Element 6. Upravljanje projektom i administracija

6.1. Priprema i upravljanje projektom
6.2. Pracenje provedbe
6.3. Izvjestavanje o provedbi

Prijavitelj mora provesti sve aktivnosti iz Elemenata 1., 2. (izuzev aktivnosti 2.1 i 2.2),
3.,4.,16 te barem jednu aktivnosti iz Elementa 5.

NAPOMENA: potrebno je uzeti u obzir ukoliko se izraduju standardi zanimanja odnosno
kvalifikacija za regulirane profesije, pri izradi navedenog potrebno je pribaviti i misljenje
sredisnjeg tijela drzavne uprave nadleznog za reguliranu profesiju.?*

Popis reguliranih profesija u Republici Hrvatskoj mozZe se preuzeti na mreZnim stranicama

Ministarstva rada i mirovinskog sustava.

Pored gore navedenih aktivnosti, prijavitel] moze predloziti 1 dodatne aktivnosti koje su u
skladu s navedenim Elementima i ciljevima Poziva, osim onih navedenih u odjeljku 3.4.
Neprihvatljive aktivnosti.

Ogranicenja:
Troskovi vezani uz provedbu Elemenata 1.-4. moraju iznositi najmanje 70% ukupnih
prihvatljivih troSkova projekta.

TroSkovi studijskih putovanja ne smiju iznositi viSe od 5% ukupnih prihvatljivih troskova
projekta.

23 U okviru ove aktivnosti nije prihvatljivo potrazivati izdatke vezane uz istu ukoliko se nadoknaduju iz
nacionalnog projekta Promocija ucenickih kompetencija i strukovnog obrazovanja kroz strukovna natjecanja
i smotre.

24 Sukladno Zakonu o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru
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Troskovi nabave opreme ne smiju iznositi vise od 35% ukupnih prihvatljivih troskova
projekta.

Napomena: U okviru ovog Poziva nije prihvatljiva nadoknada izdataka za isti komad opreme
koji je predmet nabave u Pozivu Uspostava infrastrukture regionalnih centara
kompetentnosti u strukovnom obrazovanju kao podrSka procesu reforme strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja financiranom u sklopu Operativnog programa Konkurentnost
I kohezija 2014. -2020.

3.4. Neprihvatljive aktivnosti

Sljedece vrste aktivnosti nisu prihvatljive za financiranje:

sponzoriranje sudjelovanja na radionicama, seminarima, konferencijama, kongresima
koji nisu u skladu s Elementima 1.-4.

Skolarine za studij ili iskljuc¢ivo poticajna sredstva uc¢enicima poput stipendija, nagrada
ili tecajeva

izrada studijskih programa, standarda zanimanja i standarda kvalifikacija za razine 6-
8.2

izrada standarda zanimanja i1 standarda kvalifikacija koji ¢e se izradivati u okviru
projekta Modernizacija sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja (ESF;
nositelj: Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih) te koje razvija
Ministarstvo znanosti i obrazovanja u okviru svojih redovitih aktivnosti sukladno
Prilogu 6

izrada standarda zanimanja koji ¢e se izradivati u okviru projekta Implementacija
HKO-a i razvoj alata u povezivanju obrazovanja i trzista rada (ESF; nositelj:
Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava) sukladno Prilogu 62°

razvoj sektorskih kurikuluma i strukovnih kurikuluma koji ¢e se izradivati u okviru
projekta Modernizacija sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja (ESF;
(nositelj: Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih) te razvoj
strukovnih kurikuluma koje razvija Ministarstvo znanosti i obrazovanja u okviru
svojih redovitih aktivnosti sukladno Prilogu 6.

izrada priru¢nika za nastavnike te pripadajucih nastavnih sredstava koji se razvijaju u
okviru projekta Modernizacija sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja
(ESF; nositelj: Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih) te izrada
priru¢nika za nastavnike i mentore kod poslodavaca u okviru projekta Modernizacija
programa strukovnog obrazovanja i osposobljavanja (Svicarsko-hrvatski program
suradnje; nositelj: Ministarstvo znanosti i obrazovanja)

25 U okviru Priloga 6. ovog Poziva nalazi se popis standarda zanimanja/kvalifikacija koji se razvijaju u okviru
navedenih nacionalnih projekata. Ukoliko popis bude promijenjen u razdoblju od objave do isteka roka za prijavu
na ovaj Poziv, svi unaprijed odredeni prijavitelji bit ¢e pravovremeno obavijesteni.
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e zrada ili dorada standarda zanimanja i1 standarda kvalifikacija za programe
cjelozivotnog ucenja koji su ve¢ financirani kroz Poziv Jacanje kapaciteta ustanova

za obrazovanje odraslih Il odnosno za studijske programe iz Poziva ,,Unapredenje
kvalitete visokog obrazovanja kroz primjenu Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira
(HKO)* i nalaze se na Popisu izradenih standarda zanimanja i standarda kvalifikacija
objavljenom na portalu www.kvalifikacije.hr

e Standardi zanimanja i kvalifikacija upisani u Registar Hrvatskog kvalifikacijskog
okvira

e Standardi zanimanja i standardi kvalifikacija Cije je predlaganje za upis u Registar
Hrvatskog kvalifikacijskog okvira u tijeku te su javno dostupni na
https://hko.srce.hr/registar/zahtjev

e projekti koji predlazu intervencije iskljucivo u opéeobrazovnom dijelu kurikuluma

e projekti koji su povezani s politickim ili vjerskim aktivnostima

e projekti koji se sastoje isklju¢ivo ili prvenstveno od aktivnosti poput kapitalnih
ulaganja u zemljista, zgrade, vozila

e projekti koji se sastoje iskljucivo od istrazivackih aktivnosti

e donacije u dobrotvorne svrhe

e zajmovi drugim organizacijama ili pojedincima

e projekti ¢ije aktivnosti su isklju¢ivo povezane s marketinSkom komunikacijom

e aktivnosti koje su zapocele prije datuma donosenja Odluke o imenovanju regionalnih
centara kompetentnosti u strukovnom obrazovanju.

3.5. Informiranje i vidljivost

Korisnik i partner(i) moraju osigurati vidljivost EU financiranja sukladno Uputama za
korisnike navedenih u dokumentu Informiranje, komunikaciju i vidljivost projekata
financiranih iz strukturnih fondova i Kohezijskog fonda u financijskom razdoblju 2014. —
2020.

Korisnik 1 partner(i) su duzni poduzeti sve potrebne korake kako bi objavili ¢injenicu da EU
sufinancira projekt te da se projekt provodi u sklopu OP ULJP sufinanciranog od strane ESF.

3.6. Horizontalna nacela

Korisnik 1 Partner(i) duzni su planirati i provoditi mjere pomicanja odrzivog razvoja,
ravnopravnosti muskaraca 1 zZena, jednakih moguénosti (posebice pristupacnosti za osobe s
invaliditetom)i nediskriminacije, koje treba uzeti u obzir prilikom pripreme i provedbe
projekata.

U skladu s navedenim, duzni su slijediti Uputu za prijavitelje i Korisnike Operativnog
programa Uc¢inkoviti ljudski potencijali za razdoblje 2014.-2020. o provedbi horizontalnih
nacela.
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https://hko.srce.hr/registar/standard-zanimanja
https://hko.srce.hr/registar/standard-zanimanja
https://hko.srce.hr/registar/standard-zanimanja
https://hko.srce.hr/registar/standard-zanimanja
https://hko.srce.hr/registar/zahtjev
http://www.esf.hr/wordpress/wp-content/uploads/2015/07/Upute-za-korisnike-sredstava-2014-2020.pdf
http://www.esf.hr/wordpress/wp-content/uploads/2015/07/Upute-za-korisnike-sredstava-2014-2020.pdf
http://www.esf.hr/wordpress/wp-content/uploads/2015/07/Upute-za-korisnike-sredstava-2014-2020.pdf
http://www.esf.hr/wordpress/wp-content/uploads/2015/07/Upute-za-korisnike-sredstava-2014-2020.pdf
http://www.esf.hr/uputa-za-prijavitelje-i-korisnike-operativnog-programa-ucinkoviti-ljudski-potencijali-2014-2020-o-provedbi-horizontalnih-nacela/
http://www.esf.hr/uputa-za-prijavitelje-i-korisnike-operativnog-programa-ucinkoviti-ljudski-potencijali-2014-2020-o-provedbi-horizontalnih-nacela/
http://www.esf.hr/uputa-za-prijavitelje-i-korisnike-operativnog-programa-ucinkoviti-ljudski-potencijali-2014-2020-o-provedbi-horizontalnih-nacela/
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4. FINANCIJSKI ZAHTJEVI

4.1. Prihvatljivost izdataka

Proracun projekta je procjena troSkova potrebnih za provedbu svih projektnih aktivnosti.
Iznosi ukljuceni u proracun projekta moraju biti realisticni i troSkovno ucinkoviti, tj. navedeni
troSkovi moraju biti nuzni za ostvarivanje ocekivanih ishoda i rezultata te temeljeni na
trziSnim cijenama. Planirani troSkovi projekta moraju biti u skladu s Pravilnikom o
prihvatljivosti izdataka u okviru Europskog socijalnog fonda (Narodne novine br. 149/14,
14/16, 74/16).

4.1.1. Prihvatljivi izdaci

Prihvatljivi izdaci moraju kumulativno ispunjavati opée uvjete prihvatljivosti izdataka koji su:

u skladu su sa Pravilnikom o prihvatljivosti izdataka u okviru Europskog socijalnog
fonda,

povezani su s projektom i nastali u okviru projekta za koji je preuzeta obveza
ugovorom o dodjeli bespovratnih sredstava,,

nastali su u skladu s nacionalnim zakonodavstvom i zakonodavstvom Europske unije,
nastali su kod Korisnika i ako je primjenjivo Partnera, te su za njih izvrSena placanja
od Korisnika i ako je primjenjivo Partnera prema zaposlenima, dobavlja¢ima roba,
izvodac¢ima radova te pruzateljima usluga tijekom razdoblja prihvatljivosti izdataka,
uz uvjet da projekt nije zavrSen prije pocetka tog razdoblja,

dokazivi su putem racuna i/ili raCunovodstvenih dokumenata jednake dokazne
vrijednosti, pri ¢emu su predujmovi ispla¢eni dobavljacima roba, izvodacima radova
te pruzateljima usluga u skladu s odredbama ugovora sklopljenih s tim subjektima
prihvatljivim za sufinanciranje,

nastali su u razdoblju provedbe projekta odnosno od pocetka provedbe aktivnosti
povezanih s provedbom projekta (a ne ranije od datuma donoSenja Odluke o
imenovanju regionalnih centara kompetentnosti u strukovnom obrazovanju) do
zavrSetka razdoblja prihvatljivosti izdataka kako je definirano u Posebnim uvjetima
ugovora,

uskladeni su s primjenjivim pravilima javne nabave,

uskladeni su s odredbama ¢l. 65. stavka 11. Uredbe (EU) br. 1303/2013 koje se odnose
na zabranu dvostrukog financiranja iz drugoga financijskog instrumenta Europske
unije,

uskladeni su s odredbama Uredbe (EU) br. 1304/2013 koje se odnose na pokazatelje
provedbe.
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Kategorije troskova koje su primjenjive za identificirani Poziv grupirane su u: (1) izravne
troskove osoblja, (2) ostale izravne troskove (financiranje ostalih prihvatljivih aktivnosti);
te (3) neizravne troskove (15% izravnih troSkova osoblja).

IZRAVNI TROSKOVI

Izravni tro$kovi su oni troskovi koji su u izravnoj vezi s provedbom i ostvarenjem jednog ili
viSe ciljeva operacije, odnosno izravno povezani s pojedina¢nom aktivnosti operacije.
Izravni troskovi obuhvacaju dvije potkategorije troskova:

1. izravni troskovi osoblja

2. ostali izravni troSkovi.

1) IZRAVNI TROSKOVI OSOBLJAZ:

Troskovi rada osoblja angaZiranog na provedbi projektnih aktivnosti kod prijavitelja i
partnera

U okviru projekta prihvatljivi su izdaci za place i naknade proizasle iz rada osoba koje
sudjeluju u provedbi projekta i ukljucuju sljedece: trosak place, poreze, prireze, doprinose iz
i na placu, trosak prijevoza prema odredbama Pravilnika o porezu na dohodak (NN 1/17);
materijalna prava?’ (ako je primjenjivo), dodatke na pla¢u koji proizlaze iz zakona, propisa
i/ili internih akata organizacija/institucija te ostale propisane troskove koji su ukljuceni u
naknade za rad zaposlenog, a koje proizlaze iz pravnog okvira (primjerice ugovora o radu,
sporazuma ili dodatka) kojim se ureduju obvezno-pravni i radni odnosi.

Napomena: Izravni troskovi osoblja ne ukljucuju putne troskove (osim troskova prijevoza
osoblja koje je obuhvaceno zakonski reguliranim davanjima na placu) niti materijale
potrebne osoblju projekta za provedbu aktivnosti projekta.

U slucaju da se po objavi ovog Poziva ili tijekom provedbe projekata promjene okolnosti
povezane s metodologijom potrazivanja i provjere izdataka za placu u jednu od
pojednostavljenih mogucénosti financiranja i nadoknade izdataka te na taj nacin omogucéi
administrativno rastereCenje ugovornih strana, Korisnici ¢e o istome biti obavijesteni,
informirani i pozvani na sklapanje Dodatka Ugovoru.

% Troskovi osoblja su troSkovi koji proizlaze iz ugovora/rjeSenja izmedu poslodavca (institucije ifili
organizacije) i zaposlenika i ispla¢uju se osoblju za obavljeni rad izravno povezan s operacijom.

27 Materijalna prava poput prihvatljivih naknada tro$kova prijevoza, ispladuju se u visini stvarno nastalih
izdataka; Prigodne nagrade radniku u stvarno ispla¢enom iznosu, a najvise do neoporezivog godi$njeg iznosa
(primjerice regres ili bozi¢nica) za osobe koje rade nepuno radno vrijeme na projektu prihvatljive su prema udjelu
rada na projektu uzimajuci u obzir broj mjeseci rada na provedbi projekta u godini u kojoj je izvrSena isplata
prigodne nagrade.
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2) OSTALI IZRAVNI TROSKOVI:

a. Trosak putovanja u zemlji i inozemstvu za provedbu aktivnosti — za zaposlene na
projektu i pripadnike ciljnih skupina (dnevnice, troskovi smjestaja, prijevoza, terenski
dodatak , kotizacija)

Troskovi studijskih putovanja ne Smiju iznositi vise od 5% ukupnih prihvatljivih
troskova projekta.

b. TroSkovi vanjskih usluga za provedbu aktivnosti - usluge izobrazbe i
osposobljavanja, usluge s podru¢ja informacijsko-komunikacijske tehnologije,
medijske usluge i usluge organizacije promotivnih aktivnosti i sli¢ne savjetodavne
usluge za pomo¢ u pripremi i provedbi aktivnosti projekta te usluge vezane za pomo¢
pri pripremi i provodenju postupka javne nabave i Sl.

c. Nabava opreme nuzne za provedbu projektnih aktivnosti i to do 35% ukupnih
prihvatljivih troskova projekta

d. Nabava potro$nog materijala neophodan za provedbu aktivnosti a koji ne
podrazumijeva uredski materijal koji se planira u okviru Neizravnog troska.

e. TroSkovi vezani uz upravljanje i pracenje provedbe te promotivne aktivnosti S
ciljem povecéanja vidljivosti projektnih aktivnosti i financiranja iz EU izvora (unutar
Elemenata 5.1 6.)

3) NEIZRAVNI TROSKOVI

U neizravne prihvatljive troskove ubrajaju se oni troSkovi koji nastaju u okviru projekta ali
nisu u izravnoj vezi s ostvarenjem jednog ili viSe ciljeva projekta, odnosno nisu izravno
povezani ili se ne mogu izravno povezati s pojedinaénom aktivnoscu projekta.

Takvi troskovi ukljucuju troskove za koje je tesko utvrditi tocan iznos koji se moze pripisati
odredenoj aktivnosti odnosno tro§kove kod kojih je iznos moguce procijeniti samo izracunom
po posebnoj metodologiji.

Neizravni troSkovi su primjerice: troskovi usluga racunovodstva, troskovi usluga ¢iS¢enja,
troskovi telefona, vode, elektri¢ne energije, najma uredskog prostora u dijelu koji se koristi za
upravljanje projektom, troSkovi poStarine, uredski materijal 1 sli¢no.

Neizravni tro§kovi izra¢unavaju Se primjenom fiksne stope od 15% prihvatljivih izravnih
troSkova osoblja, sukladno ¢lanku 68. Stavku 1. (b) Uredbe (EU) br. 1303/2013.

Izracun:

C=AXB

A= Zbroj svih prihvatljivih izravnih troskova osoblja
B= Fiksna stopa (15%)

C= Neizravni troSkovi
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Napomena: Tijekom provjera i odobravanja zahtjeva za nadoknadom sredstava nece se
vr§iti kontrola popratne dokumentacije za navedene neizravne troSkove izralunate
primjenom fiksne stope.

U slucaju da neizravni troSkovi projektnog prijedloga iznose viSe od iznosa neizravnih
troSkova izracunatih primjenom fiksne stope, razliku snosi Korisnik i ona se ne navodi u
projektnom prijedlogu.

Svako smanjenje iznosa izravnih troSkova osoblja koje je nadlezno tijelo (PT2) tijekom
provedbe projekta proglasilo neprihvatljivim, na temelju provjere, proporcionalno utjece i na
iznos neizravnih troskova izraunatih primjenom fiksne stope.

Sukladno navedenom ukupno prihvatljivi troSkovi projekta se izratunavaju na sljede¢i nacin:
Ukupno prihvatljivi troskovi projekta = A+C+D

A= Zbroj svih prihvatljivih izravnih troskova osoblja
C= Neizravni troskovi
D= Zbroj svih ostalih prihvatljivih izravnih troskova

Nakon §to prijavitelj u Prijavni obrazac A, Elementi projekta i proracun, uvrsti i oznaci sve
izravne troSkove osoblja oznakom ,,izravni troskovi osoblja®, pod Elementom "Upravljanje
projektom i administracija" uvrStava stavku trosSka pod nazivom ,,Ukupni neizravni troskovi
projekta®, te upisuje iznos dobiven primjenom postotka (15%) na zbroj svih izravnih troskova
osoblja, a u stupcu "Oznake" za tu stavku troska odabire oznaku "indirektni troSak". Dakle,
primjenjuje se tocno 15% na iznos naveden pod ,,Ukupan iznos izravnih troSkova osoblja“ u
,»Sazetku troskova po oznakama“ na stranici 5 Prijavnog obrasca A.

Postotak neizravnih troSkova ugovara se u iznosu od 15% ukupnih izravnih troSkova osoblja
Sto znaci da u ,,SaZetku troSkova po oznakama‘ na stranici 5 Prijavnog obrasca A iznos
naveden pod ,,Ukupni iznos indirektnih troskova‘* mora iznositi to¢no 15% iznosa navedenog
pod ,,Ukupan iznos izravnih troskova osoblja®.

Svi projektni prijedlozi moraju imati ukljuenu kategoriju neizravnih troskova od 15 %,
slijedom Cega se, nakon provedenog postupka provjere prihvatljivosti izdataka, iznos fiksne
stope (15%) dodaje, odnosno prilagodava kona¢no utvrdenom iznosu izravnih troskova
osoblja. Jedino u slucaju prilagodbe fiksne stope moze do¢i do povecanja ukupnih
prihvatljivih troSkova (naznacenih na stranici 6 Prijavnog obrasca A), ali samo do najviSeg
moguceg iznosa bespovratnih sredstava definiranog to¢kom 1.6 ovih Uputa. Ukoliko su nakon
prilagodbe fiksne stope ukupni prihvatljivi troSkovi ve¢i od najviSeg propisanog iznosa
bespovratnih sredstava, prijavitelj ¢e morati provesti korekciju na odgovarajué¢im izravnim
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troSkovima bez moguénosti umanjenja pokazatelja zbog prilagodbi vezanih uz mijenjanje
iznosa fiksne stope.

4.1.2. Neprihvatljivi izdaci

U neprihvatljive izdatke spadaju:

jubilarne nagrade;

naknade za odvojeni zZivot;

otpremnine, doprinosi za dobrovoljna zdravstvena ili mirovinska osiguranja koja nisu
obvezna prema nacionalnom zakonodavstvu;

naknade placa za vrijeme privremene nesposobnosti temeljem Zakona o obveznom
zdravstvenom osiguranju (Narodne novine broj 80/13 i 137/13); jednokratne naknade
1 potpore koje ¢ine materijalno pravo radnika a koje se ostvaruju temeljem nastanka
okolnosti za koje se dodjeljuju i ne ispla¢uju se svim zaposlenicima korisnika (u
slucaju smrti ¢lana uze obitelji, za novorodeno dijete, zbog bolovanja zaposlenika
duljeg od 90 dana, dar za djecu i sli¢no);

doprinosi u naravi u obliku izvr§avanja radova ili osiguravanja roba, usluga, zemljista
1 nekretnina za koje nije izvrSeno plac¢anje u gotovini, potkrijepljeno racunima ili
dokumentima iste dokazne vrijednosti;

kamate na dug;

ulaganja u kapital ili kreditna ulaganja;

porez na dodanu vrijednost (PDV) za koji Korisnik ima mogu¢nost povrata (povrativi
PDV);

doprinosi u naravi: nefinancijski doprinosi (robe ili usluge) od trec¢ih strana koji ne
obuhvacaju izdatke za Korisnika;

kupnja rabljene opreme;

kupnja opreme, vozila i namjestaja koja se koriste u svrhu upravljanja projektom 1
administracije, a ne izravno za provedbu projektnih aktivnosti;

kazne, financijske globe i troskovi sudskih sporova;

gubici zbog fluktuacija valutnih te¢aja i provizija na valutni tecaj;

placanje neoporezivih bonusa zaposlenima;

bankovni troS§kovi za otvaranje i vodenje racuna, naknade za financijske transfere 1
druge pristojbe u potpunosti financijske prirode;

kupnja neizgradenog zemljiSta 1 izgradenog zemljiSta, nekretnina 1 infrastrukture
putem fleksibilnog instrumenta financiranja;

neizravni troSkovi koji premaSuju vrijednost od 15% prihvatljivih izravnih troskova
osoblja;

troSkovi koji su ve¢ bili financirani iz javnih izvora odnosno troSkovi koji se u
razdoblju provedbe projekte financiraju iz drugih izvora;
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- troSkovi placa i povezanih troSkova osoba koje su kontinuirano uklju¢ene u provedbu
projektnih aktivnosti ili upravljanje i administraciju projektom te promidzbu i
vidljivost koji nisu u skladu s pozitivnim propisima nacionalnog zakonodavstva.?;

- troSkovi opreme koji prelaze 35% ukupnih prihvatljivih troskova projekta

- troSkove opremanja partnerskih ustanova strukovnog obrazovanja u svrhu provedbe
programe Koji nisu u prioritetnim pod(sektorima);

- troSkovi opreme za Sve ostale partnere osim onih navedenih u aktivnosti 2.8;

- troSkovi vezani uz provedbu Elemenata 5. i 6. koji iznose vise od 30% ukupnih
prihvatljivih troskova projekta;

- troskovi studijskih putovanja koji iznose vise od 5% ukupnih prihvatljivih troskova
projekta;

- amortizacija trajne materijalne imovine;

- izdaci povezani s uslugom revizije projekta koju nabavlja Korisnik;

- operativni troSkovi osim dozvoljenih neizravnih troskova;

- standardne veli¢ine jedini¢nih troskova, fiksni iznosi koji nisu ve¢i od 100.000 EUR
javnog doprinosa, financiranje primjenom fiksnih stopa (izuzev primjene fiksne
stope u visini od 15% izravnih troSkova osoblja), utvrdeno primjenom postotka na
jednu ili vise utvrdenih kategorija troskova;

- izdatak koji ispunjava uvjete za potporu iz EFRR-3;

- izdaci jamstava koja izdaje banka ili druga financijska institucija;

- troSak potvrde (solemnizacije) bjanko zaduznice;

- troskovi podugovaranja (nabava dobara, usluga, radova) samih Korisnika i/ili
partnera;

- troSkovi dodatnog dohotka za obavljanje poslova vezanih uz projekt na temelju
ugovora o djelu za zaposlenike Korisnika i/ili partnera koji istovremeno svoj uredovnu
placu primaju na temelju ugovora o radu;

- troSkovi povezani s neprihvatljivim aktivnostima sukladno tocki 3.4 ovog Poziva

- troSkovi za place regionalnih koordinatora za one osobe ¢ije se place financiraju iz
izravne dodjele bespovratnih sredstava Prioritetne osi - 10 Tehnicka pomo¢ (u smislu
¢lanka 24. Zakona o regionalnom razvoju Republike Hrvatske (Narodne novine, br.
147/14, 123/17) za koje je proveden postupak akreditacije iz ¢lanka 26. Zakona 1 za
koje je donesena pozitivna ili uvjetna odluka o statusu regionalnog koordinatora
(akreditirani regionalni koordinator)

- drugi troskovi koji nisu u neposrednoj povezanosti sa sadrZzajem i ciljevima projekta.

28 Uputa o prihvatljivosti tro§kova plaéa i tro§kova povezanih s radom u okviru Europskog socijalnog fonda u
Republici Hrvatskoj 2014.-2020 (Verzija 1.2 - kolovoz 2017.)
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http://www.esf.hr/wordpress/wp-content/uploads/2015/02/Uputa-o-prihvatljivosti-plaća-i-troškova-10.-kolovoz-2017-pročišćena-verzija.pdf
http://www.esf.hr/wordpress/wp-content/uploads/2015/02/Uputa-o-prihvatljivosti-plaća-i-troškova-10.-kolovoz-2017-pročišćena-verzija.pdf

4.1.3. Nabava

Prilikom nabave opreme i usluga, svi korisnici bespovratnih sredstava i partneri koji su
obveznici Zakona o javnoj nabavi su duzni postivati odredbe Zakona o javnoj nabavi koji je
na snazi u trenutku pripreme postupaka nabave, dok su ostale pravne osobe koje nisu
obveznici Zakona o javnoj nabavi duzne postivati odredbe Priloga 5 (Postupci javne nabave
za entitete koji nisu obveznici Zakona o javnoj nabavi). Nepridrzavanje navedenog dovest ¢e
do neprihvatljivosti troskova .

4.2. Prihodi od projektnih aktivnosti

Projekt u pravilu ne smije ostvarivati prihod od projektnih aktivnosti. Nije dopusteno ciljnim
skupinama naplacivati sudjelovanje u projektnim aktivnostima. Ako tijekom provedbe
projekta ipak dode do ostvarenja odredenog prihoda, ukupan iznos bespovratnih sredstava bit
¢e umanjen za iznos ostvarenog prihoda i to na temelju podnesenog zavrSnog izvjesca.
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5. POSTUPAK PRIJAVE

Svi projektni prijedlozi moraju biti na hrvatskom jeziku i ispunjeni elektronicki na Prijavnom
obrascu A koji je zajedno s Korisnickim priru¢nikom za prijavni obrazac A (Upute za
koriStenje) dostupan na sljede¢oj poveznici: https://esif-wf.mrrfeu.hr.

Za rad s aplikacijom nuzno je koristiti sljede¢e mrezne preglednike: Internet Explorer 9 ili
novije verzije, Mozilla Firefox 17.0 ili novije verzije te Google Chrome 23.0 ili novije verzije.

Ostali obrasci koji su dio natje¢ajne dokumentacije mogu se preuzeti na sljede¢im
poveznicama: http://www.strukturnifondovi.hr i http://www.esf.hr/.

Prijava je potpuna i formalno uskladena isklju¢ivo ako sadrzi sljedece:
1. Prijavni obrazac A

FORMAT U KOJEM SE DOSTAVLJA: elektroni¢ka verzija izvezenog .pdf
formata Prijavnog obrasca A iz ESIF MIS sustava na mediju za snimanje.

Prijavni obrazac A mora biti spremljen za sluzbeno podnosSenje sa zabiljezenim
datumom i vremenom kad je izvezen iz sustava te ne smije biti spremljen kao skica
(draft).

2. lzjavu prijavitelja o istinitosti podataka, izbjegavanju dvostrukog financiranja i
ispunjavanju preduvjeta za sudjelovanje u postupku dodjele bespovratnih sredstava i
Izjavu o partnerstvu (obrazac 1)

FORMAT U KOJEM SE DOSTAVLIJA: u originalu, papirnata, potpisana od
ovlastene osobe prijavitelja i ovjerena sluzbenim pecatom organizacije.

3. lzjavu partnera o istinitosti podataka, izbjegavanju dvostrukog financiranja i
ispunjavanju preduvjeta za sudjelovanje u postupku dodjele bespovratnih sredstava i
Izjavu o partnerstvu (obrazac 2)

FORMAT U KOJEM SE DOSTAVLJA: u originalu, papirnata, potpisana od
ovlaStene 0sobe partnera i ovjerena sluzbenim peCatom organizacije. lzjava se
dostavlja od strane svakog pojedinog partnera

4. Preslike sljede¢ih popratnih dokumenata za dokazivanje prihvatljivosti
prijavitelja / partnera:

a. Potvrda Porezne uprave, o stanju javnog dugovanja iz koje je vidljivo
nepostojanije javnog dugovanja, ne starija od datuma objave Poziva na dostavu
projektnih prijedloga. Potvrdu Porezne uprave potrebno je dostaviti za prijavitelja
i svakog projektnog partnera. Projektne prijave koje nece zadovoljavati ovaj uvjet
bit ¢e iskljucene iz daljnjeg postupka, stoga je potrebno pravovremeno osigurati
pribavljanje Potvrde Porezne uprave o nepostojanju duga.

FORMAT U KOJEM SE DOSTAVLJA: elektronicka preslika dokumenata
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Za prijavitelja i svakog partnera provjeru ¢e izvrSiti PT1 i to uvidom u elektroni¢ke baze
podataka i to u:

e Upisnik srednjoskolskih ustanova u nadleZznosti Ministarstva znanosti i obrazovanja za
srednjoskolske ustanove (SeR);

e Popis Zupanija, gradova i op¢ina koji se vodi pri Ministarstvu uprave za jedinice lokalne
1 podrucne (regionalne) samouprava,

e Upisnik visokih uciliSta u nadleznosti Ministarstva znanosti i obrazovanja za visoka
ucilista

e Upisnik znanstvenih organizacija u nadleznosti Ministarstva znanosti i obrazovanja za
znanstvene organizacije;

e Sudski registar Ministarstva pravosuda za trgovacka drustva i regionalne razvojne
agencije ili 1zvadak iz obrtnog registra za obrte;

e Sudski registar Ministarstva pravosuda za komore;

e Andragoski zajednicki upisnik podataka (AZUP) ASOO-a za ustanove za obrazovanje
odraslih sukladno Zakonu o obrazovanju odraslih (NN, 17/07);

e Sudski registar Ministarstva pravosuda za zadruge;

e Registar udruga Ministarstva uprave;

e Popis udruga poslodavaca registriranih u Ministarstvu rada i mirovinskoga sustava;

e Upisnik obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava za obiteljska poljoprivredna
gospodarstva koji vodi Agencija za placanja;

e Sudski registar Ministarstva pravosuda za pravne osobe za posredovanje pri
zaposljavanju/podrucni uredi Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje.

Ako elektroni¢ka baza podataka ne sadrzi azurirane podatke o subjektu potrebno je u sklopu
prijave dostaviti sluzbeni dokument u kojem je nastupila promjena i koji dokazuje
prihvatljivost za sudjelovanje u pozivu.

Ako elektronicka baza Registra udruga ne sadrzi dokaz o uskladenosti statuta udruge sa
Zakonom o udrugama, navedeni dokument je potrebno dostaviti u sklopu prijave. Ukoliko je
udruga u svrhu uskladivanja Statuta sa Zakonom o udrugama podnijela zahtjev za upis
promjena nadleZznom uredu drzavne uprave, a postupak pred nadleZznim uredom nije dovrSen,
prilaze kopiju vazeceg statuta (ukoliko se ne nalazi u elektronickoj bazi Registra) te dokaz o
podnesenom zahtjevu za upis promjena nadleZznom uredu drzavne uprave.

Ako uvidom u sudski registar osnivacki akt zadruge (Pravila zadruge) nije uskladen sa
Zakonom o zadrugama, navedeni dokument je potrebno dostaviti u sklopu prijave. Ako je
zadruga u svrhu uskladivanja osnivackog akta sa Zakonom o zadrugama podnijela zahtjev za
upis promjena nadleznom sudu, a postupak nije dovrSen, prilaze kopiju vazeceg osnivackog
akta te dokaz o podnesenom zahtjevu za upis promjena

Originali ili ovjerene preslike dostavljaju se naknadno iskljuc¢ivo na zahtjev Ministarstva
znanosti i obrazovanja.
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5.1. Nacin podnoSenje projektnog prijedloga

Projektni prijedlozi podnose se u jednom zatvorenom paketu/omotnici iskljucivo
preporu¢enom postanskom posiljkom ili osobnom dostavom? na sljede¢u adresu:

Ministarstvo znanosti i obrazovanja,

Uprava za potporu i unaprjedenje sustava odgoja i obrazovanja
Sluzba za programe i projekte EU

Donje Svetice 38

10 000 Zagreb

Prilikom podnosenja projektnog prijedloga postanskom posiljkom, podatak o datumu predaje
projektnog prijedloga na Poziv smatra se datumom podnosenja projektnog prijedloga
zabiljezenim na paketu/omotnici od strane davatelja poStanske usluge.

Takoder, kod podnosenja projektnog prijedloga poStanskom posiljkom na zaprimljenom
paketu/omotnici mora biti jasno i Citljivo naznaden datum i vrijeme (sat) slanja
projektnog prijedloga. Datum i vrijeme slanja projektnog prijedloga na paket/omotnicu ne
upisuje sam prijavitelj. Ukoliko kod podnosenja projektnog prijedloga postanskom posiljkom
na paketu/omotnici nije zabiljeZzen datum, takav projektni prijedlog se iskljucuje.

Ukoliko zabiljeZeni datum na paketu/omotnici nije jasno i €itljivo naznacen, prijavitelj moze
u fazi postupka dodjele biti zatrazen da osigura sluzbeni dokaz s navedenim podatkom (npr.
Potvrda o primitku preporucene posiljke). Ukoliko na taj zahtjev prijavitelj nije u moguénosti
osigurati sluzbeni dokaz o nedvojbenom datumu podnoSenja projektnog prijedloga
postanskom posiljkom, takav projektni prijedlog se iskljucuje.

Prijavu je potrebno poslati ili dostaviti u zatvorenoj omotnici. Na vanjskoj strani omotnice
obvezno navesti:

a) referentni broj i naziv poziva za dostavu projektnih prijedloga — UP.03.3. ,,Uspostava
regionalnih centara kompetentnosti u strukovnom obrazovanju u (pod)sektorima:
strojarstvo, elektrotehnika i racunalstvo, poljoprivreda i zdravstvo*

b) naziv i adresa prijavitelja

¢) naznaku »NE OTVARATI- PRIJAVA NA POZIV NA DOSTAVU PROJEKTNIH
PRIJEDLOGA«

Predaja prijave znaci da se prijavitelj i1 svi partneri slazu s uvjetima poziva i kriterijima za
ocjenjivanje. Projektni prijedlog evidentirat ¢e se u integriranom informacijskom sustavu
upravljanja za Strukturne fondove (ESIF MIS 2014-2020) ukoliko zadovoljava minimalne
uvjete za registraciju prema gore navedenim Kriterijima.

29U sluéaju osobne dostave, projektne prijave se predaju u Pisarnicu Ministarstva znanosti i obrazovanja, Donje
Svetice 38, Zagreb. Uredovno vrijeme Pisarnice je od ponedjeljka do petka od 9:00 do 16:00 sati. Dostavlja¢ ¢e
pri predaji projektne prijave dobiti od djelatnika Pisarnice potvrdu primitka s datumom i vremenom predaje
projektne prijave.
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Prilikom slanja dokumentacije uputno je koristiti predlozak adresiranja paketa/omotnice
(predlozak 1), kao i predlozak naslovnice projektnog prijedloga (predlozak 2), Koji su sastavni
dio objavljene natjeCajne dokumentacije. Predlosci sadrze relevantne podatke o podnoSenju
projektnog prijedloga kako bi se smanjila mogucnost administrativne pogreske tijekom
postupka prijave te ih je potrebno dopuniti samo trazenim podacima.

Projektni prijedlog koji nije dostavljen u roku automatski se iskljucuje iz postupka.

Projektni prijedlog se ne iskljucuje ako ima odredene nedostatke sukladno tocki 6.1.
Administrativna provjera, pod uvjetom da je moguce jasno, nedvojbeno i nesumnjivo utvrditi
osnovne podatke: naziv prijavitelja i poziv na koji se odnosi taj projektni prijedlog.

Iskljucene prijave, kao ni one koje su odabrane za financiranje, ne vracaju se prijaviteljima.

5.2. Povlacenje projektnog prijedloga

Do trenutka potpisivanja ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava, u bilo kojoj fazi postupka
dodjele, prijavitelj sluzbenim zahtjevom za povlacenje potpisanim od ovlastene osobe
upuc¢enom nadleznom tijelu (MZO-u) moze povuéi svoj projektni prijedlog iz postupka
dodjele. Takva pisana obavijest Salje se poStanskom poSiljkom ili osobnom dostavom na
adresu: Ministarstvo znanosti i obrazovanja, Donje Svetice 38, 10 000 Zagreb.

5.3. Rok za podnosenje projektnih prijedloga

Poziv se vodi u modalitetu privremenog poziva na dostavu projektnih prijedloga s krajnjim
rokom za podnosSenje projektnih prijedloga 21. listopada 2019.

U obzir ¢e se kao pravodobni uzimati projektni prijedlozi poslani poStom kao preporucene
posiljke koje na dostavnici budu oznacene postanskim Zigom do ukljucivo 21. listopada 2019.
Osobno dostavljeni projektni prijedlozi uzet ¢e se u obzir kao pravodobni ako budu
zaprimljeni u Pisarnicu Ministarstva znanosti i obrazovanja do 21. listopada 2019. do 16.00
sati.

5.4. Izmjene i dopune Poziva na dostavu projektnih prijedloga

U slucaju da se poziv na dostavu projektnih prijedloga 1 natjecajna dokumentacija izmijene 1li
dopune prije datuma zatvaranja natjecaja, sve izmjene i dopune bit ¢e objavljene na
internetskoj stranici: www.esf.nr i srediSnjoj internetskoj stranici ESI fondova:
www.strukturnifondovi.hr. Prijavitelji su obvezni postovati sve izmjene i dopune poziva na
dostavu projektnih prijedloga i natjecajne dokumentacije sukladno objavljenim uputama.
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5.5. Obustava, ranije zatvaranje i produZivanje roka za dostavu projektnih prijedloga

U slucaju potrebe za:

- obustavljanjem pokrenutog Poziva (prije isteka roka za podnoSenje projektnih
prijedloga) i/ili

- zatvaranjem pokrenutog Poziva ranije no Sto je predvideno objavljenom
dokumentacijom PDP-a i/ili

- produzenjem roka za podnosenje projektnih prijedloga

Ministarstvo znanosti 1 obrazovanja na srediSnjoj internetskoj stranici ESI fondova
(www.strukturnifondovi.hr) i ESF stranici (www.esf.hr), objavljuje obavijest koja sadrzava
obrazlozenje i u kojoj se navodi da je:

- Poziv obustavljen na odredeno vrijeme (navode¢i razdoblje obustave); ili
- Poziv zatvoren (navodeci toan datum zatvaranja); ili
- Rok za predaju projektnih prijedloga produzen (navodeéi tocan datum).

5.6. Otkazivanje Poziva

Poziv se moze otkazati u bilo kojoj fazi postupka dodjele ukoliko:

- je bilo nepravilnosti u postupku, osobito ako je utvrdeno nejednako postupanje prema
prijaviteljima ili je naruSeno nacelo zabrane diskriminacije;

- su nastupile izvanredne okolnosti ili visa sila koje onemogucavaju redovno obavljanje
planiranih aktivnosti;

- nakon isteka roka za podnoSenje projektnih prijedloga nije zaprimljen niti jedan
projektni prijedlog ili niti jedan projektni prijedlog ne udovoljava kriterijima dodjele.

Navedena obavijest objavljuje se na srediSnjoj internetskoj stranici ESI fondova
(www.strukturnifondovi.hr) i ESF stranici (www.esf.hr).

5.7. Dodatne informacije

Pitanja i odgovori

Pitanja mogu biti poslana elektronickom postom najkasnije 14 kalendarskih dana prije isteka
roka za podnoSenje projektnih prijedloga na adresu esf@mzo.hr. Pod predmet elektronicke
poste obvezno je navesti referentni broj i naziv Poziva na dostavu projektnih prijedloga.
Ministarstvo znanosti 1 obrazovanja nije obvezno davati pojasnjenja na pitanja pristigla nakon
navedenog roka.

Odgovori ¢e biti poslani svim unaprijed odredenim prijaviteljima najkasnije do 7 kalendarskih
dana prije roka za dostavu projektnih prijedloga.

. ". u.J.t.oﬂn TR :r

L FONDOVY

42


http://www.strukturnifondovi.hr/
http://www.esf.hr/
http://www.strukturnifondovi.hr/
http://www.esf.hr/
mailto:esf@mzo.hr

Informativne radionice

Za potencijalne prijavitelje bit ¢e organizirane informativne radionice najkasnije 21
kalendarski dan prije isteka roka za podnosenje projektnih prijedloga. Informacije o toénom
datumu i mjestu odrzavanja radionica bit ¢e objavljene na mreznim stranicama:

www.strukturnifondovi.hr i www.esf.hr.

Okvirni raspored procesa prijave i odabira:

DATUM VRIJEME
Rok za dostavu pitanja 8. listopada 2019.
Rok za objavu odgovora 15. listopada 2019.
Rok za podnosenje projektnog prijedloga | 21. listopada 2019. 16.00

Informacija prijavitelju o stanju prijave
nakon administrativne provjere

Najkasnije 8 radnih dana od
donosenja odluke o statusu
navedenog projekta
(uspjesan ili neuspjesan)

Informacija prijavitelju o stanju prijave
nakon postupka procjene kvalitete

Najkasnije 8 radnih dana od
donosenja odluke o statusu
projekta (uspjesan ili
neuspjesan)

Dostava Odluke o financiranju

U roku od 8 dana od
donosenja Odluke o
financiranju

bespovratnih sredstava

Potpisivanje Ugovora o dodjeli

U roku od 30 radnih dana od
objave Odluke o
financiranju
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6. POSTUPAK DODJELE

Postupak dodjele bespovratnih sredstava provodi se u tri faze:

1. Administrativna provjera (zaprimanje, registracija i administrativna provjera,
provjera prihvatljivosti prijavitelja i partnera)

2. Procjena kvalitete (provjera prihvatljivosti projekta, ciljeva projekta i projektnih
aktivnosti, ocjenjivanje kvalitete i provjera prihvatljivosti izdataka)

3. Donosenje Oduke o financiranju (donosi se za projekte/operacije koji su
uspjesno prosli postupak dodjele bespovratnih sredstava).

Ministarstvo znanosti i obrazovanja obavjesStava prijavitelje o statusu njihova projektnog
prijedloga pisanim putem po zavrSetku administrativne provjere i procjene kvalitete i to:
— uspjesSne prijavitelje — da su njihovi projektni prijedlozi odabrani za sljede¢u fazu
dodjele ili
— neuspjesne prijavitelje — da njihovi projektni prijedlozi nisu odabrani za sljedecu fazu
dodjele s obrazlozenjem,

i to u roku od 8 radnih dana od dana donoSenja odluke o statusu navedenog projektnog
prijedloga (uspjesan ili neuspjesan).

Dostava obavijesti prijavitelju obavlja se slanjem posStom i elektroni¢kim putem. Dostava
elektroni¢kim putem smatra se obavljenom kada je zaprimljen e-mail s potvrdom
»isporuceno®. Kao datum zaprimanja obavijesti od kojeg teku svi daljnji rokovi uzima se
datum dostave elektronickim putem.

6.1. Administrativna provjera

Administrativna provjera je postupak provjere uskladenosti projektnog prijedloga s
administrativnim kriterijima kao i kriterijima prihvatljivosti prijavitelja i partnera
primjenjivima na postupak dodjele.

Projektni prijedlozi moraju se dostaviti na adresu i u roku kako je navedeno u poglavlju 5. Za

uspjesnu registraciju projektni prijedlozi moraju ispunjavati kriterije definirane to¢kama 5. 1.
i5.3.
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Ministarstvo znanosti 1 obrazovanja, kao Posredni¢ko tijelo razine 1, provest ce
administrativnu provjeru prijava prema sljede¢im kriterijima:

Mogucnost
Br. Uvjeti za administrativnu provjeru tfﬁavz efl”'a,
pojasnjenja
(Da/Ne)
1. Zaprimljeni prijavni paket/omotnica je zatvoren. Ne
2. Prijavni paket/omotnica predan je u propisanom roku. Ne
3 Na zaprimljenom prijavnom paketu/omotnici zabiljeZzen je datum i Da®
' vrijeme (sat) podnosenja projektnog prijedloga.
4 Zaprimljeni paket/omotnica sadrzi naziv prijavitelja i poziv za dostavu Da
| projektnih prijedloga.
5 Projektni prijedlog predan je na propisanom mediju i u propisanom Dadl
| formatu.
Projektni prijedlog ispunjen je po ispravnim obrascima. Gdje je
6. predvideno, dokumenti su potpisani od ovlastene osobe i ovjereni Da
sluZbenim peCatom organizacije.
Projektni prijedlog sadrzi i sve obvezne priloge iz tocke 5. ovih Uputa.
7. Gdje je to predvideno, dokumenti su potpisani od ovlastene osobe i Da*
ovjereni sluzbenim peCatom organizacije.
8. Prijavitelj (potencijalni Korisnik i Partner) je prihvatljiv po obliku pravne Da
ili fizi¢ke osobnosti.
9 Prijavitelj (potencijalni Korisnik i Partner) je prihvatljiv po drugim Da
' zahtjevima predmetnog postupka dodjele.
10. | Predvideno trajanje projekta je u skladu s to¢kom 3.2. (36-48 mjeseci) Ne
Iznos bespovratnih sredstava zadovoljava prag zadan u tocki 1.6.
111 (najnizi iznos 3.000.000,00 kn, a najvisi 50.000.000,00 kn, odnosno Da
60.000.000,00 kn za Tehni¢ku $kolu Karlovac)

Projektni prijedlozi koji zadovolje uvjete administrativne provjere prelaze u sljedecu fazu
postupka dodjele.

Ukoliko projektni prijedlog ne udovoljava jednom od navedenih zahtjeva za administrativnu
provjeru moze biti isklju€en iz daljnjeg postupka dodjele pri ¢emu provjera preostalih uvjeta
viSe nije potrebna.

30 Za ovaj uvjet administrativne provjere pojasnjenje je moguce iskljudivo ako zabiljezeni datum na
paketu/omotnici nije jasno i ¢itljivo naznacen.
31 Za ovaj uvjet administrativne provjere pojasnjenje je moguée ako Prijavni obrazac A, koji je pravilno izvezen
iz ESIF MIS sustava, nije pohranjen na elektronskom mediju u propisanom formatu (primjerice isti je dostavljen
na mediju, ali u skeniranoj verziji).
32 Za ovaj uvjet administrativne provjere pojasnjenje je moguce jedino ako su dostavljeni svi obvezni dokumenti
i prilozi iz toCke 5. medutim isti imaju odredenih propusta ili pogreSaka te je za takve moguce zatraziti
pojasnjenje. Nedostajanje obveznih dokumenata rezultira iskljucenjem iz daljnjeg postupka.
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6.2. Procjena kvalitete

Tijekom provedbe faze procjene kvalitete nadlezno tijelo Ministarstvo znanosti i obrazovanja
vr$i provjeru prihvatljivosti projekta i osniva Odbor za odabir projekata (OOP) koji vrsi
ocjenjivanje projektnih prijedloga prema KO na temelju metodologije definirane u UzP-u i
razradene u prilogu 4. Kriteriji odabira i metodologija bodovanja te provodi provjeru
prihvatljivosti ciljeva projekta i projektnih aktivnosti.

Nakon ocjenjivanja kvalitete i provjere prihvatljivosti ciljeva projekta i projektnih aktivnosti
Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih provjerava prihvatljivost izdataka
projektnih prijedloga s rang-liste koju sastavi OOP.

Provijera prihvatljivosti projekta, ciljeva projekta, projektnih aktivnosti i izdataka

Cilj provjere prihvatljivosti projekta, ciljeva projekta i projektnih aktivnosti te provjere
prihvatljivosti izdataka jest provjeriti uskladenost projektnih prijedloga s kriterijima
prihvatljivosti za projekt, ciljeve projekta i projektnih aktivnosti, i izdataka tijekom Cega se
provjerava i osigurava da su ispunjeni uvjeti za financiranje pojedinog projektnog prijedloga,
odredujuci najvisi iznos prihvatljivih troskova za projektni prijedlog, u skladu s Uredbom
(EU) br. 1303/2013, pravilima za pojedine Fondove i vaze¢im Pravilnikom o prihvatljivosti
izdataka.

Ukoliko se tijekom provjere prihvatljivosti projektnih aktivnosti utvrdi da u odredenom
projektnom prijedlogu jedna ili viSe aktivnosti nisu prihvatljive, u Kontrolnoj listi za provjeru
prihvatljivosti projektnih aktivnosti i projekta za predmetni projektni prijedlog navode se
aktivnosti za koje je utvrdeno da su neprihvatljive.

Provjera prihvatljivosti projekta

Mogucénost
S . . .. . i . traZenja
Br. | Pitanje za provjeru prihvatljivosti projekta Izvor provjere
J provjerup J proj provj poja¥njenja
(Da/Ne)
. . . . Prijavni obrazac A —
Projekt se provodi na prihvatljivom J .
1. coorafskom podruéiu Podaci o lokaciji Da
£e08 P 18- projekta
Projekt doprinosi obveznim pokazateljima OP-
a u sklopu ovog Poziva. Minimalna ciljna | _ .. .
2. .. . . . Prijavni obrazac A Ne
vrijednost za pokazatelj SO318 iznosi 200, a za J
pokazatelj SO319 iznosi 100
Projekt je u skladu s nacionalnim propisima i
propisima EU, uvazavajuci pr_a_vﬂa 0 (_1rzavn1m Prijavni obrazac A —
3. | potporama/potporama male vrijednosti te druga De minimis Da
pravila i zahtjeve primjenjive na predmetnu
dodjelu.
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Projekt u trenutku podnoSenja projektnog | 1Zjava Da
4. | prijedloga nije fizi¢ki niti financijski zavrien. prijavitelja/partnera
Obrazac1i2
Izjava
Projektne aktivnosti se nece dvostruko J.. - Da
5. financirati prijavitelja/partnera
' Obrazac 1i 2
Provjera prihvatljivosti ciljeva projekta i projektnih aktivnosti
Mogucnost
Br Pitanje za provjeru prihvatljivosti ciljeva Izvor provjere traZenja
' projekta i projektnih aktivnosti pojasnjenja
(Da/Ne)
Cilj operacije/projekta je u skladu s ciljevima | _ .. .
1. ] P J p ) J . J Prijavni obrazac A Ne
predmetne dodjele bespovratnih sredstava
Aktivnosti projekta su u skladu s tockom 3.3.: Prijavni obrazac A
Prijavitelj je obvezan provesti sve aktivnosti iz Kra.tkl opIs _ Da
2. | Elemenata 1., 2, (izuzev aktivnosti 2.1 i 2.2), 3.,4., 6. | Projekta, Elementi
te barem jednu aktivnosti iz Elementa 5. projekta i
proracun

Provjera prihvatljivosti izdataka

Tijekom provjere prihvatljivosti izdataka provjerava se i osigurava da su ispunjeni uvjeti za
financiranje pojedinog projektnog prijedloga, odredujuci najvisi iznos prihvatljivih izdataka
za projektni prijedlog u skladu s Uredbom (EU) br. 1303/2013, pravilima za pojedine
Fondove, vaze¢im Pravilnikom o prihvatljivosti izdataka 1 dokumentacijom PDP-a te
provjeravajué¢i uskladenost projektnih prijedloga s kriterijima prihvatljivosti izdataka
odredenih u dokumentaciji PDP-a.

Takoder, prilikom provjere prihvatljivosti troSkova automatski se iz proracuna brisu troskovi

koji se odnose na aktivnosti za koje je utvrdeno da su neprihvatljive.

L . . .. .. M ¢nost traZenj
Br. Pitanja za provjeru prihvatljivosti izdataka ?gvuc,nof razenja
pojasnjenja (Da/Ne)
1 Izdaci su u skladu s Pravilnikom o prihvatljivosti izdataka u okviru Da
" | Europskog socijalnog fonda (NN, br. 149/14, 14/16 i 74/16).
9 Troskovi navedeni u proracunu projekta su realni i utemeljeni na Da
" | trzi$nim cijenama.
3 Neizravni troSkovi iznose 15% prihvatljivih izravnih troskova Da
" | osoblja.
Troskovi vezani uz provedbu Elemenata 1. - 4. ne iznose manje od
4. | T o 3 . Da
70% ukupnih prihvatljivih troskova projekta.
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TroSkovi nabave opreme ne iznose vise od 35% ukupnih

Da
prihvatljivih troSkova projekta.

Troskovi studijskih putovanja ne iznose vise od 5% ukupnih
prihvatljivih troSkova projekta.

Ako je primjenjivo, nakon provedenog postupka provjere
prihvatljivosti troSkova odnosno, po potrebi, isklju¢ivanja
7. | neprihvatljivih troSkova, projektni prijedlog ispunjava kriterije Ne
prihvatljivosti u odnosu na najnizi i najvisi iznos bespovratnih
sredstava te svrha projekta nije ugrozena.

Da

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih u suradnji s prijaviteljem ispravlja
predlozeni proracun uklanjajuéi neprihvatljive troskove samo i isklju¢ivo u opsegu u kojemu
se ne utjeCe na rezultate prethodnih faza dodjele, ne mijenja se koncept projekta ili aktivnosti
za koje je u fazi provjere prihvatljivosti projektnih aktivnosti utvrdeno da su prihvatljive ili
ciljevi predlozenog projektnog prijedloga. Ispravci mogu biti od utjecaja jedino na iznos
bespovratnih sredstava za dodjelu odnosno na postotak sufinanciranja iz Fondova (intenzitet
potpore).

Projektni prijedlozi moraju udovoljiti svim Kriterijima prihvatljivosti projektnih aktivnosti i
izdataka kako bi se mogla donijeti Odluka o financiranju.

Ocjenjivanje kvalitete

Cilj ocjenjivanja je kvalitetna procjena projektnih prijedloga sukladno kriterijima odabira i
uvjetima prihvatljivosti zadanim Pozivom. Postupak ocjenjivanja kvalitete provodi OOP koji
se sastoji od neparnog broja ¢lanova s pravom glasa, a svaki projektni prijedlog ocjenjivat ¢e
minimalno dva ¢lana OOP-a prema kriterijima i metodologiji bodovanja razradenoj u Prilogu
4. Kriteriji odabira i metodologija bodovanja projektnih prijedloga.

Kriteriji odabira (razradeni kroz niz podkriterija u prilogu 4. Kriteriji odabira i metodologija
bodovanja) vezani su za sljede¢a podrucja procjene:

1. Uskladenost operacije/projekta s relevantnim strateSkim dokumentima/zakonskim
okvirom (strategije, smjernice, akcijski planovi, programi, zakoni, pravilnici) - 10
bodova

2. Relevantnost operacije/projekta za ostvarivanje specificnog cilja i pokazatelja na
razini specifi¢nog cilja Operativnog programa - 20 bodova

3. Relevantnost korisnika/ciljnih skupina u odnosu na definirane korisnike/ciljne skupine
specifiénog cilja Operativnog programa - 15 bodova

4. Koherentnost i izvedivost operacije/projekta - 40 bodova

5. Odrzivost operacije/projekta - 15 bodova

6. Dodana vrijednost operacije/projekta - 10 bodova.

Svaki pod kriterij ocjenjuje se na ljestvici od 1 do 5 te se, ovisno o podru¢jima koja najvise
utjeCu na kvalitetu projektnih prijedloga, primjenjuje i bodovanje koriStenjem povecanog
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koeficijenta. S obzirom na prirodu ovog Poziva, najveci broj bodova moguce je ostvariti na
kriteriju koherentnosti i izvedivosti projekta. Ukupni maksimalni broj bodova je 110.

Rezultat bodovanja pojedinog projektnog prijedloga ¢ini prosjek ocjena svih clanova OOP-a
koji su ocijenili projektni prijedlog. Odbor za odabir projekata odlucuje ve¢inom glasova svih
¢lanova Odbora. Projektni prijedlozi koji u postupku odabira ne postignu minimalno 60
bodova, nece biti uzeti u daljnje razmatranje.

Nakon $to su svi projektni prijedlozi ocijenjeni, OOP ¢e pripremiti popis (rang-listu)
projektnih prijedloga, koja ukljucuje i rezervnu listu. Vremensko razdoblje trajanja rezervne
liste je 90 kalendarskih dana od datuma donoSenja odluke o statusu projektnih prijedloga
nakon faze procjene kvalitete projektnih prijedloga. Projektni prijedlog koji je na rezervnoj
listi ne prihvaca se ako sukladno popisu (rang-listi) OOP-a nema raspolozivih sredstava za
njegovo financiranje. U tom slucaju prijavitelja se pisanim putem obavjestava o neprihvacanju
njegovog projektnog prijedloga.

Postupak dodjele za projektne prijedloge s rezervne liste moze se nastaviti iskljué¢ivo pod
jednakim uvjetima, izuzev uvjeta koji se odnose na rokove postupka, u trenutku kada i ako
potrebna financijska sredstva postanu raspoloziva. Pri tome se uvazava redoslijed projektnih
prijedloga na rezervnoj listi te (preostala) raspoloziva financijska sredstva iz pripadajuce
omotnice. Ukoliko prvi projektni prijedlog s rezervne liste prelazi preostali raspolozivi iznos,
navedenom prijavitelju se nudi moguénost da u odgovaraju¢oj mjeri osigura/poveca udio
sufinanciranja, a ukoliko on to odbije, pristupa se prvom idu¢em projektnom prijedlogu s
rezervne liste.

Ako vise projektnih prijedloga ostvari isti broj bodova, a raspoloziva financijska sredstva su
dostatna za donoSenje Odluke o financiranju za samo jedan ili neke od tih projektnih
prijedloga, primjenjuje se dodatno rangiranje projektnih prijedloga s istim brojem bodova. U
tom slucaju projektni prijedlog koji ostvari ve¢i broj bodova na kriteriju 4 Koherentnost i
izvedivost operacije/projekta bit ¢e ukljucen u financijsku omotnicu/bit ¢e mu ponudeno
povecanje vlastitog udjela sufinanciranja. Ako 1 dalje viSe projektnih prijedloga ostvari isti
broj bodova na kriteriju 4. Koherentnost i izvedivost operacije/projekta, primijenit ¢e se
dodatno rangiranje te u tom slucaju projektni prijedlog koji ostvari veci broj bodova na
kriteriju 3. Relevantnost korisnika/ciljnih skupina u odnosu na definirane korisnike/ciljne
skupine specificnog cilja Operativnog programa bit ¢e ukljucen u financijsku omotnicu bit ¢e
mu ponudeno povecanje vlastitog udjela sufinanciranja.

6.3. Odluka o financiranju

Odluka o financiranju moze se donijeti samo za projektne prijedloge koji su uspjesno prosli
prethodne faze postupka dodjele bespovratnih sredstava. Prije donosenja Odluke o
financiranju Ministarstvo znanosti i obrazovanja provjerava je li doSlo do promjena ili
okolnosti koje bi mogle dovesti do odgode uvrStavanja projektnog prijedloga u Odluku o
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financiranju ili utjecale na ispravnost dodjele. Ministarstvo znanosti i obrazovanja donosi
Odluku o financiranju projektnih prijedloga uzimajuci u obzir popis (rang-listu) OOP-a iz faze
procjene kvalitete ukljucujuéi Izvjesée o provedenom postupku procjene kvalitete.

Ministarstvo znanosti i obrazovanja ¢e pisanim putem obavijestiti prijavitelje ¢iji projektni

prijedlozi su odabrani za financiranje, one ¢iji projektni prijedlozi nisu odabrani, kao i one ¢iji
se projektni prijedlozi nalaze na rezervnoj listi.

6.4. Odredbe vezane uz dodatna pojasnjenja tijekom postupka dodjele bespovratnih
sredstava

U slucaju da u projektnom prijedlogu dostavljeni podaci nisu jasni ili sadrze pogreske te u
slu¢ajevima kad iz navedenih razloga nije u moguénosti objektivno provesti postupak dodjele,
Ministarstvo znanosti i obrazovanja moze od prijavitelja zahtijevati pojasnjenja u bilo kojoj
fazi tijekom postupka dodjele ako je za to pitanje predvidena mogucénost trazenja pojasnjenja.
Prijavitelji su obvezni postupiti u skladu sa zahtjevom Ministarstva znanosti i obrazovanja u
za to odredenom roku, u protivhom se njihov projektni prijedlog iskljucuje iz postupka

dodjele.

6.5. Prigovori

Prijavitelji koji smatraju da su osteceni zbog nepravilnog postupanja tijekom postupka dodjele
sredstava nadleznog Posredni¢kog tijela, imaju pravo podnijeti prigovor Komisiji za
odlucivanje o prigovorima (u daljnjem tekstu: Komisija) koju osniva ¢elnik Upravljackog
tijela (Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava). Prijavitelji mogu podnijeti prigovor u roku
od 7 radnih dana od dana primitka obavijesti o statusu njihovog projektnog prijedloga zbog
sljedec¢ih razloga:

— povrede postupka opisanog u dokumentaciji predmetnog postupka dodjele sredstava;

— povrede sljede¢ih nacela: jednakog postupanja; zabrane diskriminacije po bilo kojoj
osnovi; transparentnosti; zastite osobnih podataka u skladu sa Zakonom o provedbi
op¢e uredbe o zastiti podataka (NN 42/2018), Zakonom o tajnosti podataka (NN, br.
79/07 i 86/12),; razmjernosti; transparentnosti, sprje¢avanja sukoba interesa; tajnosti
postupka dodjele bespovratnih sredstava.

Teret dokazivanja navedenih ¢injenica je na prijavitelju.

Prigovori se podnose Komisiji preporu¢enom posiljkom s povratnicom na adresu
Upravljackog tijela za Operativni program "Uc¢inkoviti ljudski potencijali 2014.-2020.":

Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava
Uprava za upravljanje operativnim programima Europske unije
Ulica grada Vukovara 78, 10 000 Zagreb
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Prigovori dostavljeni na drugi nacin, kao i1 prigovori dostavljeni izvan roka, podneseni od
neovlastene osobe (osoba koja nije prijavitelj ili nije ovlaStena od strane prijavitelja) te
dostavljeni nenadleznom tijelu, ne smatraju se valjanima i ne uzimaju se u razmatranje, o
c¢emu se pisanim putem obavjesStava prijavitelja.

U slucaju da je prigovor podnesen nenadleznom tijelu, ono je o tome duzno obavijestiti
Komisiju.

Prigovor, da bi se o njemu moglo odluciti, mora sadrzavati najmanje:

- podatke o prijavitelju (ime/naziv, adresa, OIB)

- naziv i referentni broj Poziva,

- razloge prigovora,

- potpis prijavitelja ili ovlastene osobe prijavitelja,

- ako je primjenjivo, punomo¢ za podnosenje prigovora.

Komisija odlu¢uje o prigovoru o ¢emu prijavitelje obavjestava pisanim putem.

Odluku o prigovoru na prijedlog Komisije donosi ¢elnik Upravljackog tijela/Osoba nadleZna
za poslove upravljanja i provedbe u sklopu Operativnog programa Ucinkoviti ljudski
potencijali 2014.-2020. koje obavlja Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava kao
Upravljacko tijelo.

Odluka c¢elnika UT-a / Osobe nadlezne za poslove upravljanja i provedbe u sklopu OPULJP-
a kojom je odluceno o prigovoru je konacna i nakon donosenja odluke kojom je odluceno o
prigovoru ne postoji moguénost obracanja prijavitelja Upravljackom tijelu i tijelima u Sustavu
upravljanja 1 kontrole koriStenja Europskog socijalnog fonda u pogledu predmeta prigovora.

Ako prigovor nije razumljiv ili ne sadrZava sve $to je potrebno da bi se o njemu moglo odluiti,
Komisija ¢e pozvati prijavitelja da prigovor ispravi odnosno dopuni u skladu s danom uputom
1 u tu svrhu mu vratiti prigovor, s naznacenim rokom za dostavu ispravka, koji ne moze biti
duzi od 5 radnih dana. Ako prigovor bude ispravljen odnosno dopunjen i predan Komisiji u
roku odredenom za dopunu ili ispravak, smatrat ¢e se da je podnesen Komisiji onog dana kad
je prvi put bio podnesen. Smatrat ¢e se da je prigovor povucen ako ne bude vrac¢en Komisiji
u odredenom roku i ispravljen u skladu s dobivenom uputom Komisije, a ako bude vrac¢en bez
ispravka odnosno dopune, nece se uzeti u razmatranje.

Prijavitelj koji ne podnosi prigovor ve¢ trazi odredena pojasSnjenja povezana s postupkom
dodjele, zahtjev za pojaSnjenjem podnosi tijelu nadleZnom za pojedini postupak dodjele
(Ministarstvo znanosti i obrazovanja).

Ako je prijavitel] Komisiji uputio pismeno s naznakom da je rije¢ o prigovoru, a iz njegova
sadrzaja je razvidno da samo trazi odredena pojasnjenja, tada se ne provodi postupak
odlu¢ivanja po prigovorima, ve¢ Komisija tijelu nadleZznom za odredenu fazu dodjele upucuje
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navedeno pismeno u rjeSavanje te tijelo nadlezno za postupak dodjele prijavitelju pisanim
putem daje odgovarajuca pojasnjenja.

Rok mirovanja
Odluka o financiranju se ne moze donijeti prije isteka roka mirovanja.

Rok mirovanja obuhvaca razdoblje (od 8 radnih dana) unutar kojega se prijavitelju dostavlja
pisana obavijest o statusu njegova projektnog prijedloga nakon faze procjene kvalitete
projektnih prijedloga te rok (od 7 radnih dana) unutar kojeg moze podnijeti prigovor Komisiji.
Navedeni rok ne moze biti duzi od 15 radnih dana.

Ukoliko je prigovor podnesen nakon provedene faze procjene kvalitete projektnih prijedloga
ne moze se donijeti Odluka o financiranju. Ako je prigovor podnesen, rok mirovanja obuhvaca
i razdoblje unutar kojega je Komisija duzna predloziti odluku ¢elniku UT-a, a to razdoblje ne
moze biti duze od 15 radnih dana. Rok mirovanja u svakom slu¢aju ne moze biti duZzi od 30
radnih dana, racunaju¢i od dana kad je prijavitelju dostavljena pisana obavijest o statusu
njegova projektnog prijedloga nakon faze procjene kvalitete (dostava se u predmetnom
slu¢aju potvrduje potpisanom povratnicom).

6.6. Ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava

Nakon zavrSetka postupka dodjele projekata i donoSenja Odluke o financiranju s uspjesnim
prijaviteljima se sklapa Ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava. Ugovor o dodjeli
bespovratnih sredstava je ugovor izmedu Korisnika i Ministarstva znanosti i obrazovanja
kao Posrednickog tijela razine 1 i Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje
odraslih kao Posrednickog tijela razine 2 kojim se utvrduje najvisi iznos bespovratnih
sredstava dodijeljen projektu (iz izvora Drzavnog proratuna RH i izvora EU) te drugi
financijski i provedbeni uvjeti Projekta i potpisuje se u roku od najvise 30 kalendarskih dana
od donosenja Odluke o financiranju.
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7. PRIJAVNI OBRASCI | PRILOZI

Prijavni obrasci:

1. Prijavni obrazac A

2. lzjava prijavitelja o istinitosti podataka, izbjegavanju dvostrukog financiranja i
ispunjavanju preduvjeta za sudjelovanje u postupku dodjele bespovratnih sredstava i
Izjava o partnerstvu (obrazac 1)

3. lzjava partnera o istinitosti podataka, izbjegavanju dvostrukog financiranja i
ispunjavanju preduvjeta za sudjelovanje u postupku dodjele bespovratnih sredstava i
Izjava o partnerstvu (obrazac 2)

4. Dokumentacija kojom se dokazuje prihvatljivosti Prijavitelja/Partnera iz toc¢ke 5
(gdje je primjenljivo)

Predlosci:

1. Predlozak 1. Predlozak adresiranja paketa/omotnice

2. Predlozak 2. Predlozak naslovnice projektnog prijedloga

Prilozi:

1. Predlozak ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava — op¢i uvjeti

2. Predlozak ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava — posebni uvjeti

3. Pracenje i izvjeStavanje o pokazateljima

4. Kiriteriji odabira i metodologija bodovanja projektnih prijedloga

5. Postupci nabave za osobe koje nisu obveznici Zakona o javnoj nabavi (NOZJN)

6. Popis standarda zanimanja/kvalifikacija koji se razvijaju u okviru nacionalnih
strateskih projekata

7. Sazetak Poziva
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