KLASA: 112-01/22-01/5

URBROJ: 2178-01-14-01-22-1

Slavonski Brod, 6.6.2022.

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN br. 87/08., 86/09.,
92/10., 105/10.,90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13.,152/14., 7/17. i 68/18.) i Pravilnika o nacinu i
postupku zaposljavanja Tehnicke Skole Slavonski Brod, Tehnicka skola Slavonski Brod, raspisuje

NATJECAJ ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
NA ODREDENO PUNO RADNO VRIJEME

1. Ra¢unovodstveni radnik
- odredeno vrijeme do 30.11.2023. godine
- puno radno vrijeme

Razina obrazovanja:
e srednja stru¢na sprema ekonomske struke, zvanje ekonomist,

Op¢i i1 posebni uvjeti: uz opéi uvjet za zasnivanje radnog odnosa, sukladno opcéim propisima o radu, osoba
koja zasniva radni odnos u $kolskoj ustanovi mora ispunjavati i posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa
1z ¢lanka 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 1 srednjoj Skoli.

Osoba za &iji prijem postoje zapreke iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli ne moze zasnovati radni odnos u Skolskoj ustanovi.

Uz pisanu prijavu (koja mora biti vlastoru¢no potpisana) u kojoj je potrebno navesti osobne podatke (ime i
prezime, adresa prebivaliSta/boravista, kontakt broj, e-mail adresa i naziv radnog mjesta na koje se kandidat
javlja), kandidati su duzni priloziti:

1. Zivotopis
2. dokaz o odgovarajucoj vrsti i razini obrazovanja

3. uvjerenje nadleznog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak ili da je pod
istragom za neko od kaznenih djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli (ne starije od 3 mjeseca od dana objave natjecaja)

4. dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis o radno pravnom statusu u HZMO, radna knjizica)

Potpunom prijavom smatra se ona prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju. Kandidat
koji nije podnio pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjeCaja ne smatra se
kandidatom.

Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu duZan je u prijavi na natje¢aj priloziti
rjeSenje odredenog visokog ucilista o priznavanju potpune istovrijednosti u skladu sa Zakonom o priznavanju
inozemnih obrazovnih kvalifikacija, ili rjeSenje Agencije za znanosti i visoko obrazovanje o stru¢nom
priznavanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija, te u skladu sa Zakonom o reguliranim profesijama i
priznavanju inozemne strucne kvalifikacije radi pristupa reguliranoj profesiji, rjeSenje Ministarstva znanosti i
obrazovanja o priznavanju inozemne stru¢ne kvalifikacije radi pristupa reguliranoj profesiji.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti sukladno ¢lanku 102. staveima 1. — 3. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19, 84/21.),
¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19.), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj



rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20.) i
¢lanku 48. stavcima 1. — 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21.)
duzne su u prijavi na javni natjecaj priloziti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a imaju
prednost u odnosu ha ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20p
rava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Z0HBDR%202021.pdf

https://gov.hr/hr/prednost-pri-zaposljavanju/916

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prema ¢lanku 48. staveima 1. — 3. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), trebaju dostaviti dokaze iz stavka 1. ¢lanka
49. ovoga zakona u svrhu ostvarivanja prava prednosti pri zaposSljavanju i popunjavanju radnog mjesta, imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%?20o0stvarivanje%20p
rava%:20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%?20iz%20DR.pdf

Sukladno ¢lanku 7. Pravilnika o nacinu 1 postupku zapoSljavanja Tehni¢ke Skole Slavonski Brod, s
prijavljenim kandidatima obavit ¢e se jedan ili viSe postupaka iz navedenog ¢lanka. O datumu i mjestu
provedbe jednog ili viSe postupaka iz ¢lanka 7. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja Tehnicke Skole
kandidati ¢e biti obavije$teni najmanje 5 (pet) dana prije odrzavanja testiranja putem web stranice Skole -
http://tssb.hr/natjecaji/

Za kandidata koji ne pristupi jednom ili viSe postupaka iz ¢lanka 7. Pravilnika o nacinu i postupku
zaposljavanja Tehnicke Skole Slavonski Brod, smatra se da je povukao prijavu na natjecaj te se u daljnjem
postupku vise nece smatrati kandidatom prijavljenim na natjeca;.

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Natjecajna dokumentacija se ne vrac¢a kandidatima
Nepotpune i/ili nepravovremene prijave se nec¢e razmatrati.

Na natjeCaj se mogu ravnopravno prijaviti osobe oba spola, a izrazi u muSkom rodu koji se koriste u ovom
natjecaju uporabljeni su neutralno i odnose se na muske i Zenske osobe.

Prijavom na natjecaj, kandidati su suglasni da Tehnicka $kola kao voditelj obrade osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti i dalje obradivati osobne podatke u svrhu provedbe natjecajnog postupka sukladno
pozitivnim zakonskim propisima o zastiti osobnih podataka.

Rok za podnosenje prijava je 8 (osam) dana od dana objave natje¢aja na mreznoj stranici i oglasnoj ploci
Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje i mreznoj stranici i oglasnoj ploci Skole.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta natjecaja slati na adresu:

Tehnicka S$kola, Eugena Kumicica 55, 35 000 Slavonski Brod, s naznakom - za natjecaj
Lracéunovodstvo.

Rezultati natjeCaja bit ¢e objavljeni na web stranici $kole http://tssb.hr/natjecaji/, te se dostava svim
kandidatima smatra obavljena istekom osmog dana od dana javne objave na web stranici Skole.

RAVNATELJICA
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Vikica Luki¢, dipl. inz. el.



