Tehnicka skola
E. Kumici¢a 55
35 000 Slavonski Brod

Klasa: 112-01/22-01/13
Urbroj: 2178-01-14-02-22-1
Slavnoski Brod, 7.10.2022. godine

Na temelju Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava za projekte koji se financiraju iz Europskog socijalnog
fonda u financijskom razdoblju 2014.-2020. UP.03.3.1.04.0018 Regionalni centar kompetentnosti
"Slavonika 5.1" i Odluke o financiranju KLASA:910-08/19-01/00381 URBROJ:533-06-20-0108 od
Ministarstva znanosti i obrazovanja, Tehnicka Skola, Eugena Kumici¢a 55, 35000 Slavonski Brod
raspisuje:

NATJECAJ
za zashivanje radnog odnosa za radno mjesto
PSIHOLOG u projektu Regionalni centar kompetentnosti **Slavonika 5.1"

Uvjeti natjecaja:

e 1 izvrsitelj, odredeno, puno radno vrijeme, s probnim rokom od 3 mjeseca

e Radni odnosi s odabranim kandidatom zasniva se za vrijeme trajanja projekta (do 30.11.2023.)
e  Magistar psihologije (VSS iz podrucja psihologije)

e  Magistar pedagogije (VSS iz podrucja pedagogije)

e minimalno 1 godina radnog iskustva

e Aktivno znanje engleskog jezika u govoru i pismu

e napredno poznavanje rada na ra¢unalu, napredno koristenje MS Office paketa
e razvijene komunikacijske i organizacijske vjestine

e visok stupanj vlastite odgovornosti u radu

® izvrsnost u pismenom izraZavanju

e spremnost na ¢esta putovanja

e odgovornost i preciznost u radu

e sposobnost za timski rad, pouzdanost i fleksibilnost

e polozen vozacki ispit (B kategorije)

Zamolbi je potrebno priloZiti:
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e prijava u kojoj se obavezno navodi osobno ime, adresa stanovanja, broj telefona odnosno mobitela
te e-mail adresa na koju ¢e se dostaviti obavijest o datumu i vremenu procjene odnosno testiranja)
i naziv radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje

e dokaz o strucnoj spremi (preslik diplome)

e dokaz o postojanju radnog iskustva na trazenim poslovima (kao dokaz dostavlja se zivotopis, a
TSSB ¢e po potrebi dodatno zatraziti potvrde poslodavaca i/ili ostale dokaze navedenog iskustva)

e rodni list (preslika)

e uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak za kaznena djela koja se progone po
sluzbenoj duznosti ne starije od dana raspisivanja natjecaja

e clektroni¢ki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje.

Opis radnog mjesta:

Projektom "Slavonika 5.1" Tehnicka skola, u suradnji s partnerima, uspostavlja Regionalni centar
kompetentnosti u sektoru strojarstva kako bi u regiji od 5 Zupanija stvorili privlacan, inovativan i tehnoloski
napredan sustav obrazovanja i osposobljavanja spreman za provedbu ucenja temeljenog na radu.
Uspostavom inovacija u poucavanju, opremanjem i internacionalizacijom ojacat ¢e se 12 strukovnih $kola
u Slavoniji za plasiranje strucnjaka iz sektora strojarstva na trziste rada.

Psiholog/inja bit ¢e zaduZen/a za:

e pribavlja informacije potrebne za kreiranje programske dokumentacije FabLab Slavonika 5.1

e suraduje s vanjskim stru¢njacima prilikom kreiranja Online platforme Slavonika 5.1 u podrucju
dobave informacija o partnerskim skolama

e vodi struénu skupinu koja ¢e provjeriti primjenjivost kreiranog instrumentarija rane detekcije darovitih
ucenika

e prosljeduje kreirane preliminarne skale za nastavnike pomocu kojih ¢e oni procjenjivati njihovu
specificnu darovitost na minimalno 50 ostalih $kola diljem RH

e koordinacija strucnog tima za implementaciju kreiranog instrumentacija na ucenike 1.razreda te
sukladno istome vodenje evidencije o najuspjesnijim ucenicima, kako bi se kreirali inovativni planovi
i programi

e planiranje vremenske dinamike kreiranja standarda zanimanja kvalifikacija te modernizacije
strukovnog kurikuluma na nacin da ona bude uskladena s vremenikom i dinamikom obveza

e Vodi rad novooformljene i opremljene "UCcionice buduénosti": Pratiti i izvjeStavati o tjednim
korisnicima samog prostora, popisivati i pregledavati stanje opreme te poduzimati eventulne
korektivne mjere sukladno Statutu Skole, zaprimati i obradivati zahtjeve za koristenjem uéionice i
promjenom termina
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e Pruza pomo¢ oko organiziranja i realiziranja 3 ljetne akademije

e Pruzanastavnicima i projektnom timu logisti¢ku podrSku u realiziranju poduzetnickih kampanja panel
diskusija i svih ostalih aktivnosti kampanja i promocije. Vodi organizaciju realiziranja SteAm tjedna
- 60 radionica digitalne fabrikacije i SteAm vjestine za 10 osnovnih $kola u 5 zupanija sto ukljucuje:
kontaktiranje svih Skola i ostalih dionika unutar zupanija; vodi evidenciju ukljucenih ucenika,
probavaljati 1 arhivirati pripradaju¢e dozvole; brinuti o koli¢ini preostalog potrosnog materijala i
ostalih logistickih aspekata i dr. pruza i logisticku i administrativnu pomo¢ oko organizaciju
medunarodnog festivala inovacija i promocije strukovnih zanimanja Maker Faire Slavonski
Brod.Koordinira sve korake oko uklju¢ivanja uc¢enika i polaznike obrazovanja odraslih u putovanja,
Sto podrazumijeva i objavljivanje prijava i kriterija, obradu prijavljenih kandidata, objavu rang liste.

Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu duzan je u prijavi na
natjecaj priloZiti rjeSenje odredenog visokog uciliSta o priznavanju potpune istovrijednosti u
skladu sa Zakonom o priznavanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija, ili rjeSenje Agencije za
znanosti 1 visoko obrazovanje o stru¢nom priznavanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija, te u
skladu sa Zakonom o reguliranim profesijama i priznavanju inozemne stru¢ne kvalifikacije radi
pristupa reguliranoj profesiji, rjeSenje Ministarstva znanosti i obrazovanja o priznavanju inozemne
strucne kvalifikacije radi pristupa reguliranoj profesiji.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti sukladno ¢lanku 102. stavcima 1. — 3. Zakona 0
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19, 84/21.), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19.),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 1 zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20.) i ¢lanku 48. stavcima 1. — 3. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21.) duzne su u prijavi na javni
natjecaj priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvari
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Z0OHBDR%202021.pdf

https://gov.hr/hr/prednost-pri-zaposljavanju/916

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prema ¢lanku 48. stavcima 1. — 3. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), trebaju dostaviti dokaze iz stavka
1. ¢lanka 49. ovoga zakona u svrhu ostvarivanja prava prednosti pri zapos§ljavanju i popunjavanju
radnog mjesta, imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja:
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https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
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https://gov.hr/hr/prednost-pri-zaposljavanju/916
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https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvari

vanje%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Sukladno ¢lanku 7. Pravilnika o nacinu i1 postupku zaposljavanja Tehnicke Skole Slavonski Brod, s
prijavljenim kandidatima obavit ¢e se jedan ili viSe postupaka iz navedenog ¢lanka. O datumu i mjestu
provedbe jednog ili viSe postupaka iz ¢lanka 7. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja Tehnicke Skole
kandidati e biti obavijeSteni najmanje 5 (pet) dana prije odrZzavanja testiranja putem web stranice Skole -
http://tssb.hr/natjecaji/

Za kandidata koji ne pristupi jednom ili viSe postupaka iz ¢lanka 7. Pravilnika o na¢inu i postupku
zaposljavanja Tehnicke Skole Slavonski Brod, smatra se da je povukao prijavu na natjecaj te se u daljnjem
postupku vise ne¢e smatrati kandidatom prijavljenim na natjeca;.

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidata predoc¢it ¢e se izvornik.
Natjecajna dokumentacija se ne vraca kandidatima
Nepotpune i/ili nepravovremene prijave se nec¢e razmatrati.

Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti osobe oba spola, a izrazi u muSkom rodu koji se koriste u ovom
natjecaju uporabljeni su neutralno i odnose se na muske i Zenske osobe.

Prijavom na natjecaj, kandidati su suglasni da Tehnicka Skola kao voditelj obrade osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti i dalje obradivati osobne podatke u svrhu provedbe natjecajnog postupka sukladno
pozitivnim zakonskim propisima o zastiti osobnih podataka.

Rok za podnoSenje prijava je 8 (osam) dana od dana objave natjeCaja na mreZnoj stranici i oglasnoj
ploc¢i Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje i mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Skole.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta natjecaja slati na adresu:

Tehni¢ka Skola, Eugena Kumiciéa 55, 35 000 Slavonski Brod, s naznakom - za natjeéaj - Psiholog na
RCK 5.1.

Ravnateljica skole

Vikica Luki¢, dipl. inZ. el.
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