


Team Building je proces ili skup aktivnosti osmišljenih 
za poboljšanje suradnje, komunikacije i povjerenja među 
članovima tima. Cilj je stvoriti učinkovitiji i kohezivniji 
tim koji može bolje surađivati na postizanju zajedničkih 
ciljeva.
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VAŽNOST ZA ORGANIZACIJU

1. POBOLJŠAVA KOMUNIKACIJU

2. JAČA POVJERENJE

3. POVEĆAVA MOTIVACIJU

4. RAZVIJA VJEŠTINE RJEŠAVANJA PROBLEMA

5. STVARA POZITIVNO RADNO OKRUŽENJE

6. POTIČE KREATIVNOST 
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